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PROPOSITO

Contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de

los habitantes de Medellin
a través de la ciencia, la
tecnologiay la innovacion
(CT+i) de forma incluyente
y sostenible.

MISION

Articular el ecosistema CT+i
para transformar la ciudad
hacia una economia del
conocimiento.



PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

;COMO GANAMOS?

ATRACCION

Atraer y retenner
talento, capitaly
empresas globales.

DESARROLLO

Desarrollary
fortalecer el tejido
empresarialy
emprendedor.

NECESIDADES

Generar soluciones
CTi para los retos
de ciudad.

RUTA N



INDICADORES
OPERACIONALES

Para lograr nuestro propdsito, mision y estrategia,
tenemos establecidos 7 indicadores, los cuales medimos
su cumplimiento a través de metas anuales.

»
ATRACCION  imanetime ssmciny renién
de talento, capital y empresas globales?

EMPRESAS EMPLEOS
ATRAIDAS GENERADOS EN
N LA CIUDAD O EN
SLEESEETIEST ELDISTRITO DE
‘“ | INNOVACION
ENFOCADOS A
CT+

Generar empleos en Medellin como
consecuencia de la instalacion de nuevas

CA P | TA I_ empresas en la ciudad, del crecimiento de
estas luego de su primer afio de instalacion,
7 y de la participacién de las empresas de la
AT R A I D O ciudad en los diferentes programas de Ruta N.

Atraer capital para la financiacién de

negocios y proyectos CT+i de Medellin, 2 97 O

ejecutados por Ruta N o en alianza con otros
actores.

$18.000 M




NEGOCIOS CT+
FORTALECIDOS

Acompafiar negocios o proyectos CT+i con
algun programa y/o servicio de Ruta N y

dé como resultado algin producto como
modelo de negocio estructurado, validacion
en mercado, nuevos productos y servicios,
aumento del margen, aumento en ventas,
estrategia comercial o Corporate Venturing,
entre otros.

946

RETOS DE
NEGOCIOS

ESTRUCTURADOS

Y LANZADOS

Estructurar y lanzar retos o problematicas de
negocios de la ciudad, fundamentadas en un
analisis de antecedentes, causas e impacto
con orientacion hacia una potencial solucién
del ecosistema de innovacién de la ciudad.

60

¢{Como medimos el desarrollo y fortalecimiento del
tejido empresarial innovador y emprendedor?

NEGOCIOS CT+i
FINANCIADOS

Conectar negocios CT+i con capital,
a través de proyectos o servicios
gestionados por Ruta N.

227

¢{Como medimos la generacion de soluciones CTl para
los retos de ciudad?

ESTRUCTURAR

O MEJORAR LAS
SOLUCIONES A
RETOS DE CIUDAD O
IMPLEMENTARLAS

A TRAVES DE
NEGOCIOS

Estructurar o mejorar soluciones a retos de ciudad
o implementarlas a través de negocios.

1



PORTAFOLIO
RUTA N

;COMO VAMOS A
CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO
DE NUESTRO
PROPOSITO COMO
CORPORACION
ESTE ANO?

Lo haremos a través de un listado de proyectos, estos
contribuyen al cumplimiento de los indicadores o
son habilitadores para propiciar la innovacién en la
ciudad.

Adicional, contamos con los procesos transversales
que contribuyen a la ejecucién de los proyectos, y
son los encargados del correcto funcionamiento de la
Corporacion.

RUTA N



* Atraccidon de empresas * Negocios fortalecidos * Retos estructurados

» Empleos generados -+ Negocios financiados : Y lanzados
» Atraccién de capital : - e Soluciones a retos
E : deciudad
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