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Presentacion

La Alcaldia del Municipio de Medellin mediante la metodologia de Gestion por
Resultados implementada desde el aino 2005 con el apoyo técnico y financiero del
Departamento Nacional de Planeacion, desarrolla una gestion eficaz y transparente,
que rinde cuentas y entrega resultados reales y medibles con el fin de fortalecer los
procesos de planeacion y de definicion de politicas, a través de informacion de calidad
para la toma de decisiones.

El seguimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Medellin futuro" se materializa en
el Plan Indicativo a través del monitoreo de los 612 indicadores de producto y 198
indicadores de resultado en conformidad con el Acuerdo municipal 2 de 2020, que
permite disponer de informacion verificable para una transparente rendicion publica
de cuentas a los ciudadanos, a los 6rganos de control fiscal, social, politico y de
derechos y mediante su publicacidon en la pagina web institucional.

Dado que el Plan indicativo de acuerdo con la Ley 152 de 1994 es un instrumento
cuatrienal de planificaciéon y gestion que permite resumir, organizar y programar por
anualidades las metas previstas para cada uno de los indicadores de resultado y de
producto en cada vigencia, asi como sus logros anuales y acumulados durante el
periodo gobierno; por tanto, es el insumo fundamental para las mediciones y analisis
del desempefio municipal que se realizan tanto en el nivel interno, como por parte del
gobierno departamental y nacional.

En el presente Informe de seguimiento al Plan Indicativo con corte a 31 de diciembre
de 2021, las 24 dependencias y las 18 entidades descentralizadas adscritas al
presupuesto general del Municipio, como responsables de los indicadores a su cargo,
miden y reportan en el sistema corporativo SAP sus logros perioddicos con respecto a
las metas planeadas y conservan las evidencias que respaldan sus ejecutorias; una
vez el Departamento Administrativo de Planeacion realizé la consolidacion global del
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Plan Indicativo en su version definitiva teniendo en consideracién el cumplimiento de
los protocolos incluida la validacién por parte de los ordenadores del gasto y la
aprobaciéon en Consejo de Gobierno, comparte ante los grupos de valor y partes
interesadas, incluyendo las diferentes agendas de control y asi mismo, hace uso
institucional del contenido basado en informacion estratégica para emprender
acciones que contribuyan al logro de los objetivos y efectuar una adecuada toma de
decisiones informada.

Los logros reportados como NA (no aplica), corresponden a indicadores cuya
programacion del afio 2021 es cero y que se mediran en préximas vigencias. Los
reportados como ND (no disponible), corresponden a indicadores cuyo dato no se
puede obtener a la fecha de corte, cuya explicacion debe ser aportada por la
dependencia que hace la medicion.

Metodologia para el monitoreo a la ejecucion fisica del Plan de
Desarrollo a través del seguimiento al Plan Indicativo

El presente informe responde a la estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023:

Linea Estratégica

Componente

Programa

Indicadores de resultado y de producto

Se presenta los indicadores codificados segun la estructura del PDM:

Para los indicadores de resultado el primer digito apunta a una de las 5 Lineas
estratégicas, el segundo digito representa uno de los componentes de la linea antes
mencionada y el tercer digito representa la posicion o numero consecutivo del
indicador dentro del componente.

Ejemplo codificacion Indicador de Resultado:



Caédigo Nombre del Indicador
111 Jovenes formados en temas relacionados con competencias laborales y
habilidades blandas para la Cuarta Revolucién Industrial.

Linea 1: Reactivacion Econémica y Valle del Software
Componente 1: Talento Humano y Empleo
Consecutivo: 1 (posicion del indicador en el componente)

lw v
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Meta 2020-2023.

Logro a diciembre 31 de 2021.
Cumplimiento a diciembre 31 de 2021.
Avance a diciembre 31 de 2021.
Responsable segun el PDM
Observaciones al logro.

Para los indicadores de producto el primer digito apunta a una de las 5 Lineas A continuacion se presenta un glosario de los términos que comprende la estructura
estratégicas, el segundo digito representa uno de los componentes de la linea antes  del seguimiento al Plan Indicativo:

mencionada, el tercer digito representa uno de los programas dentro del componente
antes mencionado y el cuarto digito representa la posicién o numero consecutivo del

Ejemplo codificacion Indicador de Producto:

o . Linea
Caédigo Nombre del Indicador
1111 Personas beneficiadas en programas de formacion de talento especializado Componente
Programa
I > Linea 1: Reactivacion Econdmica y Valle del Software 9
> Componente 1: Talento Humano y Empleo Indicador
» Programa 1: Reentrenamiento y formacién masiva en la .
Industria 4.0 Unidad
=P Consecutivo: 1 (posicion del indicador en el programa) LB
Se muestra para cada indicador los siguientes datos: FC

e La Unidad de medida.

e LaLinea de base (LB).

e La Forma de calculo. Sentido
o El Sentido (Creciente: C, Decreciente: D).

Indicadores
Cddigo y nombre de la Linea Estratégica.
Cddigo y nombre del Componente.
Cddigo y nombre del Programa.
Cddigo y nombre del indicador.
Unidad de medida del indicador.

Linea base es la cantidad del indicador por el cuatrienio
2016 -2019 o el inventario al cierre de 2019 (en caso de no
contar con informacion, se indica con ND o no disponible).

Forma de calculo del Cumplimiento y el Avance Fisico.
Puede tener el valor: NoA: No Acumulada; A: Acumulado; o
M: De Mantenimiento.

Tendencia deseada del indicador (Creciente o Decreciente)



Meta 2020- Cantidad programada del indicador para el cuatrienio.
2023

Logro Cantidad lograda del indicador a diciembre 31 de 2021.
diciembre 31

Cumplimiento Cantidad lograda del indicador a diciembre 31 de 2021.

diciembre 31

Avance Cantidad lograda del indicador a diciembre 31 de 2021.

diciembre 31

Responsable Dependencia responsable del indicador segun el Plan de
Desarrollo.

Observaciones Informacion que complementa los datos del avance

reportado en el indicador.

Los valores que conforman este informe se clasifican en tres grupos de acuerdo a sus
caracteristicas:

a.

b.

C.

Valores de referencia: se trata del nombre del indicador, la Meta 2020 — 2023
programada para el cuatrienio, la linea base LB y el responsable. Son valores
establecidos en el Acuerdo municipal del Plan de Desarrollo 2020 — 2023.

Valor reportado: Corresponde en el informe al Logro diciembre 31 de 2021.
Es el valor reportado por cada una de las dependencias de la Administraciéon
Municipal y sus entes descentralizados.

Valores calculados: se refiere en el informe al Cumplimiento y al Avance a
diciembre 31 de 2021.

Alcaldia de Medellin
Seguimiento al Plan Indicativo 2020 — 2023

El célculo de cada indicador se fundamenta en la razén de las cantidades logradas y
la planeada dentro del contexto cuatrienal o acumulado, bajo dos puntos de vista que
son el CUMPLIMIENTO ANO que es el logro del afio, respecto a la planificacion del
afno; y el AVANCE CUATRIENIO, que es la razén de los logros, con respecto a la
META CUATRIENAL del indicador (Meta Plan).

Lo anterior podemos ilustrarlo, de forma general, con el siguiente concepto expresado
en la formula:

Logro acumulado

E l =7 I d' d =
valuacion Indicador Meta Planeada

Definiciones:

Cumplimiento Afo Razén entre el logro y el planeado para la vigencia.

Avance Cuatrienio Razodn entre el logro acumulado y la meta cuatrienal
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SEGUIMIENTO AL PLAN INDICATIVO
Diciembre 2021

Alcaldia de Medellin

Componente: 1.1 Talento Humano y Empleo
Indicadores de Resultado:

Codigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
1.1.1 Empleos generados en la nueva economia NuUmero 95 NoA C 6.449 4 1.200 1.025 1.029 85,4% 16% Secretaria de Desarrollo

del Valle del Software Econdmico

Observaciones

Para el mes de diciembre se cuenta con 95 empleos generados en la nueva economia del valle del software, a través del proyecto conexion de la oferta y demanda del mercado laboral. En formacién se
reportan 14 personas del contrato con la I.U. Pascual Bravo, 213 del convenio con la OIT. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.2 Personas cualificadas en habilidades para Porcentaje 7 NoA C 73 23 18 19,19 21,49 106,6% 29,4% Secretaria de Desarrollo
la Cuarta Revolucion Industrial Econdmico

Observaciones

De las personas Reportadas del convenio de cooperacion con la OIT, 6.374 corresponde a las formadas en 4RI, con un avance en su proceso formativo que va desde 15 a 538 horas. Ademas, se reportaron
108 personas certificadas en 4RI en el afo 2021, que iniciaron su formacion en el afio 2020 y 33 formados en los bootcamp 4RI. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.3 Empleos decentes generados en sectores  Numero 9315 NoA C 12.110 2.079 3.343 8.032 10.111 240,3% 83,5% Secretaria de Desarrollo

tradicionales con programas de Econdmico
acompafiamiento de la Secretaria de
Desarrollo Econémico

Observaciones

Para el mes de diciembre se cuenta con 1694 empleos generados en los sectores tradicionales de la economia, a través del proyecto conexion de la oferta y demanda del mercado laboral. En la unidad de
formacion se reportan 50 del contrato con |.U. Pascual Bravo, 225 del convenio con la OIT. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.4 Empleos generados en la ciudad o en el Numero 4837 NoA C 20.000 1.514 4.000 7.126 8.640 178,2% 43,2% Ruta N
distrito de innovacion enfocados a CT+i
(Ciencia, Tecnologia e Innovacion)

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica 11/02/2022 Page 1 of 179
Departamento Administrativo de Planeacion



Observaciones

A la fecha se reportan 7126 empleos generados enfocados en CT+i, la sobre ejecucion se presenta debido a la reactivacion econdémica que se ha estado adelantando en la ciudad. **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

1.1.5 Tasa de formalidad Porcentaje 59,4 A C 60,3 57,25 58,7 58,9 58,9 100,3% 97,7% Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Observaciones

Esta medicion es realizada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, en el mes de diciembre salié el reporte correspondiente al trimestre del afio agosto- septiembre. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.6 Tasa de ocupacion laboral de jévenes Porcentaje 48,2 A C 50,2 43,75 46,5 49,2 49,2 105,8% 98% Secretaria de Desarrollo
entre 18 y 28 afios Econdmico

Observaciones

Esta medicion es realizada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, en el mes de diciembre sali6 el reporte correspondiente al trimestre del afo agosto-septiembre, su incremento se
debe al positivo comportamiento de la economia de la Ciudad que incide en que los empleos creados sean cada vez mas formales. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 1.1.1 Reentrenamiento y formacién masiva en la industria 4.0
Indicadores de Producto:

1.1.1.1 Personas beneficiadas en programas de Numero NA NoA C 25.000 2.425 12.426 13.683 16.108 110,1% 64,4% Sapiencia
formacion de talento especializado

Observaciones

Durante la vigencia 2021 fueron beneficiados matriculados 13.683 personas en el programa de Talento Especializado, en las cohortes 2021- 1 (8.994) y 2021-2 (4.689); superando la meta de los 12.426
proyectada.

1.1.1.2 Jbévenes formados en temas relacionados  Numero 413 NoA C 17.500 316 4.342 4.552 4.868 104,8% 27,8% Secretaria de Desarrollo
con competencias laborales y habilidades Econdmico
blandas para la Cuarta Revolucion
Industrial

Observaciones

Mediante el convenio con la OIT, se reportan 4.464 J6venes con un avance en su proceso formativo entre 15y 453 horas de formacion. Ademas se reportaron 66 certificados en el afio 2021 que iniciaron su
formacién en el afio 2020, 19 Formados a través de Boodcamp 4RI. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion

11/02/2022 Page 2 of 179



1.1.1.3 Adultos formados en temas relacionados Numero 231 NoA C 7.500 462 1.861 1.971 2.433 105,9% 32,4% Secretaria de Desarrollo
con competencias laborales y habilidades Econdmico
blandas para la Cuarta Revolucion
Industrial

Observaciones

Mediante el convenio con la OIT, se reportan 1910 Adultos con un avance en su proceso formativo que va desde 15a 538 horas. Ademas, se reportaron 42 certificadas en el afio 2021 que iniciaron su
formacién en el afio 2020, 14 Formados a través de Boodcamp 4RI. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.1.4 Mujeres formadas en temas relacionados Porcentaje 30 NoA C 35 1,31 9 14,09 15,4 156,6% 44% Secretaria de Desarrollo
con competencias laborales y habilidades Econémico
blandas para la Cuarta Revolucién
Industrial

Observaciones

De los Jovenes y Adultos Reportados del convenio de cooperacion internacional con la OIT, 3455 corresponde a la poblacién femenina, con un avance en su proceso formativo que va desde 15 a 453 horas.
Ademas, se reportaron 48 Mujeres certificadas en el afio 2021, que iniciaron su formacion en el afio 2020., 9 mujeres formadas en los bootcamp 4RI. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.1.5 Estrategia de difusion y sensibilizacion Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Sapiencia
para la promocion del acceso de mujeres a
programas de educacion postsecundaria
relacionadas con Valle del Software
implementada

Observaciones

Se realiz6 el lanzamiento oficial de la cuarta ruta formativa Moda Digital que se desarrollara en la carcel de mujeres de pedregal en el 2022. Adicionalmetnte, se llevaron a cabo las campafias de sensibilizacion
con mujeres de las diferentes comunas y corregimientos de Medellin, a través de publicaciones, videos testimoniales, en vivos, ruedas de prensa y la estimulacién de la investigacion premiando a 6 mujeres en

la gala "Premios Medellin Investiga”

Programa: 1.1.2 Insercién laboral
Indicadores de Producto:

1.1.2.1 Jdvenes vinculados laboralmente a través  Numero 3.524 NoA C 6.360 392 1.990 2.665 3.057 133,9% 48,1% Secretaria de Desarrollo
del fortalecimiento de una gran base Econdmico
empresarial de oferta y demanda de
empleo

Observaciones
Se supera la meta 2021 que corresponde en su mayoria al sector de la construccién. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica 11/02/2022 Page 3 of 179
Departamento Administrativo de Planeacion



1.1.2.2 Jbévenes formados en competencias Numero 5600 NoA C 6.300 598 1.378 2.490 3.088 180,7% 49% Secretaria de Desarrollo
laborales para los sectores tradicionales de Econdmico
la economia

Observaciones

Mediante el convenio interadministrativo con la OIT, se de 1.192 Jévenes con un avance en su proceso formativo que va desde 20 a 538 horas. Ademas, se reportaron 80 jovenes certificadas en el afo 2021
que iniciaron su formacion en el afo 2020, 1201 formados en articulaciéon con el Banco. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.2.3 Personas que cooperan con el desarrollo e Numero NA NoA C 200 NA 58 60 60 103,4% 30% Secretaria de Desarrollo
implementacion del Valle del Software, en Econémico
el marco del proyecto Cerebros Fugados

Observaciones

Se reportan 60 talentos con idoneidad en su formacion y experiencia para cooperar en el desarrollo de las transferencias de conocimiento, actualmente se encuentran en proceso de recolecciéon de documentos
y gestion del la firma del acuerdo para la realizaciéon de transferencias. Los talentos antes relacionados estan certificados por la ACI - Medellin en el marco del convenio interadministrativo. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.2.4 Adultos formados en competencias Numero 2516 NoA C 2.700 317 590 1.031 1.348 174, 7% 49,9% Secretaria de Desarrollo
laborales para los sectores tradicionales de Econdmico
la economia

Observaciones

Mediante el convenio interadministrativo con la OIT, se reporta de 566 Adultos con un avance en su proceso formativo que va desde 18 a 538 horas. Ademas, se reportaron 76 Adultos certificados en el afo
2021 que iniciaron su formacion en el afio 2020, 308 formados en articulacion con el Banco. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.2.5 Mujeres formadas en competencias Porcentaje 72 NoA C 74 8,6 16 29,45 38,05 184,1% 51,4% Secretaria de Desarrollo
laborales para los sectores tradicionales de Econémico
la economia

Observaciones

De los Jovenes y Adultos Reportados del convenio de cooperacion internacional con la OIT, 1.325 corresponde a la poblacion femenina, con un avance en su proceso formativo que va desde 20 a 538 horas.
Ademas, se reportaron 116 Mujeres certificadas en el ano 2021, que iniciaron su formacién en el afio 2020, 1132 Mujeres Formadas en articulacién con el Banco. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.1.2.6 Adultos vinculados laboralmente a través Numero 3.384 NoA C 5.640 673 1.657 5.890 6.563 355,5% 116,4% Secretaria de Desarrollo
del fortalecimiento de una gran base Econémico
empresarial de oferta y demanda de
empleo

Observaciones

La sobre ejecucion corresponde a la reactivacion econémica de sectores como la construccién, gestion y servicio al cliente y diferentes procesos de articulacion con diferentes dependencias que aportan en el
adecuado perfilamiento de los buscadores de empleo y su posterior vinculacion laboral. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion
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1.1.2.7 Mujeres vinculadas laboralmente a través Porcentaje 44 A C 46 50 445 42,79 42,79 96,2% 93% Secretaria de Desarrollo
del fortalecimiento de una gran base Econdmico
empresarial de oferta y demanda de
empleo

Observaciones

El nimero acumulado de mujeres remitidas corresponde a 5.316, de las cuales fueron vinculadas 2.275, lo que corresponde al 42.79%, de la meta acumulada para el cuatrienio.

1.1.2.8 Estudiantes formados para el trabajo Numero 795 A C 1.000 221 480 391 391 81,5% 39,1%  Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Para los meses de noviembre y diciembre se vincularon 7 practicantes para completar 61 para el segundo semestre.

1.1.2.9 Jdvenes recién graduados que acceden al Porcentaje ND A C 11 7.9 4 13,3 13,3 332,5% 120,9% Secretaria de Desarrollo
primer empleo a través de una gran base Econdmico
empresarial de oferta y demanda de
empleo

Observaciones

De los 2665 jovenes vinculados 804 registran su primer empleo, lo que representa el 30.16 % del total de jévenes vinculados. Considerando que es un indicador acumulado se alcanza el 13,3% ya que se ajusto
lo logrado en 2020 a 0,66% mas lo logrado en 2021 de 12,64%.

Componente: 1.2  Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento: CTI + E
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
1.2.1 Ventas generadas por las empresas Millones de NA A C 200.000 24.383 44.000 247.616 247.616 562,8% 123,8% Secretaria de Desarrollo
creadas y/o fortalecidas a partir de la pesos Econdmico
gestion de los Centros de Valle del
Software

Observaciones

Se reportan las ventas nacionales e internacionales acumuladas de los programas intervenidos en la estrategia del valle del software, la sobre ejecucion se da debido a la reactivacion econdémica de ciudad
después de la reapertura del sector empresarial.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion
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1.2.2 Ventas internacionales generadas por las Porcentaje NA M C 50 45 50 157 157 314% 101% Secretaria de Desarrollo
empresas creadas y/o fortalecidas a partir Econdmico
de la gestion de los Centros de Valle del
Software

Observaciones

Las ventas internacionales para el afio 2021 ascendieron a 69.387.322.193, correspondientes a un 157% de los 44.000 millones de las ventas totales planeadas. Esto se da de acuerdo a las estrategias de
reactivacion econdmica de la ciudad.

1.2.3 Estrategia para la caracterizacion, fomento Porcentaje NA A C 100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de Cultura
y articulacién de la economia creativa y Ciudadana
cultural de Medellin disefiada e
implementada

Observaciones
10% alcanzado en 2020+30% alcanzado en 2021.

124 Retos de ciudad solucionados por el Porcentaje NA A C 70 NA 70 70 70 100% 100% Secretaria de Desarrollo
ecosistema de CTI+E y la ciudadania Econdmico

Observaciones

Se presentan los tres retos solucionados: 1) Reto papel 2) Reto conectividad 3) Reto zer

1.2.5 Inversion en actividades de ciencia, Porcentaje 2,27 A C 3,2 2,45 2,68 2,74 2,74 102,2% 85,6% Ruta N
tecnologia e innovaciéon como porcentaje
del PIB municipal

Observaciones

La certificacion de este indicador para el aino 2021 la entrega el OCyT durante el primer semestre del 2022, el resultado actual corresponde al obtenido en el 2021. No aplica la entrega del resultado del afo
2021 durante el transcurso del mismo, dado que la medicién requiere que el afio y los balances macroecondémicos del afio 2021 estén finalizados. El valor es el ultimo obtenido.

1.2.6 Inversion en Investigacion y desarrollo Porcentaje 1,24 A C 1,6 1,26 1,34 1,26 1,26 94% 78,8% Ruta N
como porcentaje del PIB municipal

Observaciones

La certificacion de este indicador para el aino 2021 la entrega el OCyT durante el primer semestre del 2022, el resultado actual corresponde al obtenido en el 2021. No aplica la entrega del resultado del afo
2021 durante el transcurso del mismo, dado que la medicién requiere que el afio y los balances macroecondmicos del afio 2021 estén finalizados. El valor es el ultimo obtenido.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021

Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacion Estratégica 11/02/2022 Page 6 of 179
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1.2.7 Conexiones a internet gratuito a través de  Numero 22.000.000 A C 100.000.000 12.906.309 20.000.000 26.806.295 26.806.295 134% 26,8% Secretaria de Desarrollo
espacios publicos gracias al fortalecimiento Econdmico
del programa Medellin Digital

Observaciones

Se sobre ejecuta la meta debido a la reactivacion econdmica que se esta presentando en al ciudad a Raiz de la pandemia COVID 19

1.2.8 Poblacion que participa en procesos de Numero NA NoA C 406.640 0 133.344,028 138.965 138.965 104,2% 34,2% Biblioteca Publica Piloto

innovacion abierta en el disefio,
construccion y socializacién de la
Biblioteca Digital, en las fases 1 a 3

Observaciones
Se beneficiaron 138.965 usuarios con contenidos y actividades digitales. Se realizaron las entrevistas a profundidad para el disefio de la biblioteca digital, participacion en talleres metodologicos de experiencia
de usuario y disefio de productos: Cosmoteca, Deseatorium, la Aprendiceria e Inspecctor tiempo.

Programa: 1.2.1 Centros del Valle del Software

Indicadores de Producto:

1.2.1.1 Centros del Valle del Software creados y Numero NA A C 21 0 11 9 9 81,8% 42,9% Secretaria de Desarrollo
Econdémico

puestos en funcionamiento

Observaciones
En infraestructura fisica se realizaron 13 diagnosticos, 10 proyectos e inicio de adecuaciones en 6 sedes, en infraestructura tecnolégica se realizaron 13 vigilancias tecnoldgicas, presentado 13 propuestas de
implementacion y se adelant6 la dotacion de 9 sedes. En procesos de sensibilizacion, acompafamiento e intervencién a empresas, se prestd atencion en las 16 comunas y 5 corregimiento. **Nota: La

Dependencia Ajusta la Meta 2021.

NA A C 100 20 70 70 70 100% 70% Secretaria de Desarrollo

1.2.1.2 Plan implementado para la creacion de Porcentaje
Econdmico

mecanismos asociativos creados a través

del modelo BPO
Observaciones
A la fecha de corte 31 de diciembre de 2021, se ha creado el plan a implementar para la creacion de mecanismos asociativos a través del modelo BPO, y se ha iniciado acompafiamiento para los 25
seleccionados de los 44 inscritos.

1.2.1.3 Emprendimientos de base tecnoldgica Numero ND NoA C 3.150 109 687 716 825 104,2% 26,2% Secretaria de Desarrollo
intervenidos Econdmico
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Observaciones

Se reportan 716 empresas intervenidas en el programa de fortalecimiento empresas de base tecnoldgica. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.1.4 Conexiones exitosas a través de la Red Porcentaje NA A C 70 NA 0 91 91 100% 130% Secretaria de Desarrollo
Futuro Econdmico

Observaciones

Se registran las conexiones exitosas realizadas en el programa "compra hecho en Medellin" como ventas, conexiones y acceso a mercados. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.1.5 Spinoff universitarias y privadas Numero NA NoA C 20 NA 0 6 6 100% 30% Secretaria de Desarrollo
fortalecidas Econdmico

Observaciones

Se seleccionaron y se intervinieron y estédn en procesos de intervencion 6 spin off. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.1.6 Estrategia de promocién de la Porcentaje NA A C 100 20 70 70 70 100% 70% Secretaria de Desarrollo
formalizacién empresarial y laboral a través Econémico
de los Centros del Valle del Software
creada e implementada

Observaciones

A la fecha de corte 31 de diciembre de 2021, se crea estrategia de promocion de la formalizacién empresarial y laboral, y se encuentran en sensibilizaciéon 185 empresas.

1.2.1.7 Distrito Futuro para la transicion como Numero NA A C 1 0 0,3 0,2 0,2 66,7% 20% Departamento Administrativo de
espacio de intervencion urbanotecnolégica Planeacién
disefado, formulado e implementado

Observaciones

Se inicia el proceso de elaboracion de la memoria justificativa y el docuemento tecnico de seporte para la delimitacion territorial y el respectivo acto administrativo del Distrito Futuro, segun las estrategias
definidas por la Secretaria de Desarrollo Eonomico segun sus competencias funcionales.

1.2.1.8 Epicentro del Valle del Software creado Numero ND A C 1 NA 0 NA NA NA NA Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones

Este indicador no cuenta con meta para el afio 2021

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion

11/02/2022 Page 8 of 179



Programa: 1.2.2 [Economia creativa
Indicadores de Producto:

1.2.2.1  Emprendimientos de la industria creativa Numero 175 NoA C 290 50 80 89 139 111,3% 47,9% Secretaria de Desarrollo
intervenidos Econdémico

Observaciones

Se acompanaron 56 emprendimientos por el programa de economia creativa, 9 emprendimientos por ruta naranjay 24 emprendimientos por laboratorio de innovacion. Se presenta una sobre ejecucion de 9
emprendimientos adicionales debido a una estrategia de reactivacion econémica para el sector creativo por parte de ruta naranja.

1.2.2.2 Laboratorio de innovacién audiovisual Porcentaje NA NoA C 100 NA 33 44 44 133,3% 44% Secretaria de Desarrollo
creado e implementado Econdmico

Observaciones

Se presenta el disefio, la planeacion del Laboratorio de innovacién audiovisual, adicionalmente se ejecutaron las actividades que se planearon para el afio 2021, lo cual obedece a la sobre ejecucion.

1.2.2.3 Distrito Creativo: Perpetuo Socorro Porcentaje NA NoA C 100 NA 33 33 33 100% 33% Secretaria de Desarrollo
implementado Econémico

Observaciones

Ruta Naranja = 33 %. Desde la estrategia que se opera desde Ruta N con el programa de Ruta Naranja, que busca la consolidacién de empresarios y emprendedores asentados en el territorio }.

1224 Circuitgs creativos de la ciudad declarados Numero 1 NoA C 3 NA 1 2 2 200% 66,7% Secretaria de Desarrollo
como Areas de Desarrollo Naranja (ADN) Econdmico
Observaciones

Se firmaron las resoluciones y los decretos que validan los circuitos como territorios ADN creativo. Se esta a la espera de la coordinacion con el Ministerio del Cultura para la inauguraciéon de cada uno de los
territorios( San Ignacio y Prado Centro).

1.2.2.5 Producciones audiovisuales incentivadas Numero 10 NoA C 10 2 3 3 5 100% 50% Comision Filmica - Secretaria
econdmicamente a través de la Comision de Desarrollo Econémico
Filmica de Medellin

Observaciones

Para el mes de diciembre se reportan tres producciones audiovisuales: Largometraje Los reyes del mundo, Largometraje Sandra, Serie Santa.
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100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de Cultura

1.2.2.6 Estrategia de cadena de valor disefiada e Porcentaje NA A C
Ciudadana

implementada
Observaciones
10% alcanzado en 2020+30% alcanzado en 2021.

Numero 55 NoA C 55 17 13 14 31 107,7% 56,4% Secretaria de Cultura

1.2.2.7 Ferias y/o mercados artesanales
Ciudadana

realizados

Observaciones
Se realizdé un mercado adicional a razén de la optimizacién del recurso general del proyecto. Se han realizado 14 mercados y se han beneficiado 12.547 personas. Actividades: Plazoleta la Alpujarra (2) +
Parque Bolivar (11) + Parque Biblioteca Tomas Carrasquilla la Quintana (1). **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.2.8 Estrategia de reinvencion y reactivacion de Porcentaje NA A C 100 0 33 33 33 100% 33% Secretaria de Cultura
la economia creativa de Medellin disefiada Ciudadana
e implementada

Observaciones

Documento capitulo con la estrategia de reinvencion y reactivacion de la economia creativa. Meta para el 2020 (0%) y para el 2021 (33%).

Programa: 1.2.3 Investigacién, innovacion y retos de ciudad

Indicadores de Producto:

1.2.3.1 Centros de innovacién especializados para Numero NA NoA C 7 NA 1 1,5 1,5 150% 21,4% Secretaria de Desarrollo

Econdmico

las areas priorizadas disefiados e

implementados
Observaciones
Se concreto articulacion con la Secretaria de Innovacion Digital convirtiendo al laboratorio de innovacion digital Medelnn en CIE, adicionalmente se trabaja en la estructuracion del modelo del CIE MAB. **Nota:
La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.3.2 Plan de accion disefiado para que Medellin Porcentaje NA A C 100 15 25 50 50 200% 50% Secretaria de Desarrollo
sea Distrito Especial de Ciencia, Econdmico
Tecnologia e Innovacién
Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
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Observaciones
Se reporta el 25% de avance en el afio 2021 del plan de accién disefiado para que Medellin sea Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.3.3 Proyectos disefiados y ejecutados del Plan Numero 7 M C 7 7 7 7 7 100% 50% Ruta N

CT+l vigente y futuro

Observaciones
7 proyectos en ejecucion, con el siguiente avance por proyecto: *Proyecto 1: Conectar Talento *Proyecto 2: Atraccion de empresa *Proyecto 3: Fortalecimiento de capacidades *Proyecto 4: Economias Creativas

y Culturales *Proyecto 5: Herramientas de Transformacion Digital *Proyecto 6: Mecanismos de Financiacion *Proyecto 7: Laboratorio De Innovacion

1.2.3.4 Emprendimientos sociales basados en Numero ND NoA C 40 5 10 10 15 100% 37,5% Ruta N

CT+l acompafiados a través de asesorias
seguimiento o monitoreo

Observaciones
En el mes de agosto se seleccionaron 4 emprendimientos sociales (Excombatientes) a acompafiar los cuales son: 1. Panaderia el Trigo del Amor 2. RPM1 Motos, 3. Confecciones huella de esperanza 4. Ruta

en Medio de la Frondosidad - Trochas 5. Hard Coffee social 6. Fundacion todos podemos ayudar 7. Renttu 8.Mercado sostenible 9. MAT S.A.S 10. APP del barrio.

Programa: 1.2.4 Cultura digital
Indicadores de Producto:
1.2.4.1 Plan de fortalecimiento del Programa Porcentaje NA A C 100 15 40 50 50 125% 50% Secretaria de Desarrollo
Medellin Digital implementado Econdmico
Observaciones
Se reporta el 50% del plan de fortalecimiento de Medellin Digital planeado para el afio 2021, en el cual se avanzé en los componentes de conectividad, plataformas y apropiacion.
1.2.4.2 Espacios publicos con acceso a wifi Numero 302 A C 402 302 332 332 332 100% 82,6% Secretaria de Desarrollo
gratuito Econdmico
Observaciones
A la fecha se instalaron los 332 puntos de WIFI que se tenian planeados. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
1.2.4.3 Plataforma de e-commerce Compra Local Porcentaje NA A C 100 70 80 80 80 100% 80% Secretaria de Desarrollo
implementada Econémico
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Observaciones

Se cumple a satisfaccion con todos los ajustes para la implementacion programada para la vigencia de la plataforma. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.4.4 \Ventas generadas a través de la Millones de NA NoA C 1.080 144 200 735,443 879,443 367,7% 81,4% Secretaria de Desarrollo
plataforma Compra Local pesos Econdmico

Observaciones

Se realiz6 un ajuste en el reporte de las ventas generadas a través de la plataforma, desde el mes de mayo, ya que solo hasta la fecha los emprendedores enviaron el reporte de las ventas finales. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.2.4.5 Biblioteca digital de Medellin Porcentaje NA NoA C 70 0 23 22 22 95,7% 31,4% Biblioteca Publica Piloto
implementada: fase 1a 3

Observaciones

Se realizaron talleres de procesos de innovacion abierta, se realizé el estudio de usuarios. Asi mismo, se adelanté la digitalizacion y analisis de 49.469 materiales patrimoniales, se avanzé con el diagnéstico de
los sistemas de informacién y con el disefio de la estrategia de apropiacién, a partir de 3 productos inciales: La Aprendiceria, el Deseatorium y el Inspector Tiempo.

Componente: 1.3 Productividad, competitividad e internacionalizacion
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
1.31 Productores agroindustriales con acceso y Porcentaje NA A C 50 12 20 30 30 150% 60% Secretaria de Desarrollo
articulacion a sistemas de informacion Econdmico
digital

Observaciones

Después de analizar el reporte por programas, se encuentran 234 productores agroindustriales que participan en programas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, de los cuales 71 han tenido acceso a
sistemas de informacion digital.

1.3.2 Empresas que accedieron a mercados Numero NA NoA C 150 14 20 20 34 100% 22,7% Secretaria de Desarrollo
internacionales como resultado del Econémico
acompanamiento en procesos de
internacionalizacion

Observaciones

Se reportan 6 empresas que accedieron a nuevos mercados internacionales en Colombiamoda y 6 empresas que acceden a nuevos mercados por el programa de internacionalizacion +. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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1.3.3 Monto de inversion nacional y extranjera  Millonesde 1.248 NoA C 850 383,65 140 204,855 588,505 146,3% 69,2% Agencia de Cooperacion e
reportada para el desarrollo y la usD Inversion de Medellin y el Area

competitividad Metropolitana - ACI Medellin
Observaciones

Se supera la meta establecida de manera conservadora, dadas las restricciones propias de la pandemia Covid-19 que se pens6 impedirian el contacto efectivo con nuevos inversionistas para la ciudad. Efecto
del proceso de reactivacion se pudo establecer mas y mejores contactos llevando a que la meta al corte sea superada.

1.34 Monto de cooperacion técnica y financiera Millones de 37,3 NoA C 30 4,99 6,5 8,319 13,309 128% 44.4% Agencia de Cooperacién’e
nacional e internacional recibida usD Inversion de Medellin y el Area

Metropolitana - ACI Medellin
Observaciones

Se supera la meta establecida de manera conservadora, dadas las restricciones propias de la pandemia Covid-19 que se pensé impedirian el contacto efectivo con cooperantes para la ciudad. Efecto de la
crisis humanitaria, sumado a un creciente proceso de reactivacion se pudo establecer mas y mejores cooperantes llevando a que la meta sea superada. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.5 Empresas que al terminar su Porcentaje ND M C 80 80 80 80 80 100% 50% Secretaria de Desarrollo
acompafnamiento incorporaron procesos Econdmico
estandarizados que mejoraron su
productividad

Observaciones

Calidad: 41% Comercial: 67% Costos: 34% Entregas: 48% Financieros (Flujo de caja): 47% Impacto (Empleabilidad): 59% Logistica (Confiabilidad de inventarios): 43% Motivacion: 71% Productividad: 27%

1.3.6 Densidad empresarial (Empresas por cada Tasa por 43,1 A C 47 ND 39,5 38,5 38,5 97,5% 81,9% Secretaria de Desarrollo
1000 habitantes) 1.000 Econémico

Observaciones

Esta medicion es realizada por camara de comercio, el reporte de avance hara en el mes de diciembre. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.7 Mipymes que crearon o fortalecieron sus Numero ND NoA C 1.800 420 510 517 937 101,4% 52,1% Secretaria de Desarrollo
capacidades de innovacion en sus etapas Econdmico
de desarrollo

Observaciones

Se reportan las empresas acompanadas en los siguientes programas: Enplanta, Desarrollo de proveedores, Encadenamientos productivos. La sobre ejecucion obedece al acompanamiento de 50 empresas en
liderazgo con el fin de apoyar el porcesos de reactivacion economica y sostenibilidad de las empresas.
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1.3.8 Emprendimientos que crearon o Numero ND NoA C 800 105 282 282 387 100% 48,4% Secretaria de Desarrollo
fortalecieron sus capacidades de Econémico
innovacion en sus etapas de desarrollo

Observaciones

Se reporta 55 empresas de épica, 120 de capital semilla, 57 de moda la barrio y 50 de emprendimientos rurales para un total de 282 . Se da una sobre ejecucién debido a los 50 emprendimientos rurales
reportados, esto debido a una intervencién adicional a mujeres empresarias campesinas.

1.3.9 Capital Inteligente conectado per capita Pesos 618.872 A C 906.872 619.177 619.177 638.042 638.042 103% 70,4% Ruta N
(acumulado) - Medellin Colombiano
S

Observaciones

El resultado es producto de mediciones macroecondémica que se reportan cada 6 meses. Por contexto de pandemia se proyectaron estas metas de manera modesta, sin embargo segun las mediciones para los
periodos correspondientes tuvieron mejor desempefio del esperado. Es importante mencionar que estos indicadores pueden variar pues dependen de mediciones macroecondmicas. **Nota: La Dependencia

Ajusta la Meta 2021.

1.3.10  Facturacion por Innovacion - Valle de Porcentaje 32 M C 33 32 33 37,25 37,25 112,9% 52,5% Ruta N
Aburra

Observaciones

producto de mediciones macroeconémica que se reportan cada 6 meses. Por contexto de pandemia se proyectaron estas metas de manera modesta, sin embargo segun las mediciones para los periodos
correspondientes tuvieron mejor desempeno del esperado. Es importante mencionar que estos indicadores pueden variar pues dependen de mediciones macroeconémicas.

1.3.11  Ocupacion hotelera de la ciudad reportada Porcentaje 3,3 A C 63 26,36 35 76,3 76,3 218% 121,1% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones
Se tiene estipulada la recopilacion, procesamiento y publicacion de la ocupacién hotelera los dias quince (15) de cada mes.

1.3.12  Monto generado por las alianzas publico  Millones de 419 M C 288,3 388,44 288,3 213,173 213,173 73,9% 52,2% Agencia de Cooperacioén e

privadas y con la sociedad civil para el uUsD Inversion de Medellin y el Area
desarrollo Metropolitana - ACI Medellin

Observaciones

Se reciben evidencias de la gestion de la ACI- Medellin con corte al mes de diciembre.

1.3.13  Mipymes que mejoraron su competitividad Porcentaje ND M C 50 50 50 50 50 100% 50% Secretaria de Desarrollo
a partir de la adopcion de procesos de Econdmico
transformacion digital
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Observaciones
El dia 10 de septiembre se realizé la seleccion de las empresas, y el acompafiamiento inicié el 24 de septiembre.

1.3.14  Inversion atraida para MiPymes con Millones de ND A C 500 NA NA NA NA NA NA Secretaria de Desarrollo
Econémico

potencial de crecimiento usD

Observaciones
Este indicador no cuenta con meta programada para el afio 2021

Programa: 1.3.1 Transformacion digital de la economia

Indicadores de Producto:

1.3.1.1  Mipymes acomparnadas en la adopcion de  Numero 259 NoA C 1.281 200 240 390 590 162,5% 46,1% Secretaria de Desarrollo
Econémico

procesos de transformacion digital

Observaciones
El dia 10 de septiembre se realiz6 la seleccién de las empresas, y el acompafiamiento inicié el 24 de septiembre. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

C 100 NA 20 20 20 100% 20% Secretaria de Desarrollo

1.3.1.2 Transformacion digital del Banco de los Porcentaje NA A
Econémico

Pobres ejecutada

Observaciones
El reporte corresponde al cumplimiento de las etapas de analisis y diagnostico del Plan de Transformacion digital del Banco, automatizacion de los procesos de cartera. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta

2021.

Porcentaje NA A C 100 50 70 70 70 100% 70% Secretaria de Desarrollo

1.3.1.3 Observatorio de Desarrollo econémico
Econdémico

creado e implementado

Observaciones
Para el reporte del mes de septiembre se avanzé en las siguientes actividades del observatorio de acuerdo al cronograma inicial: *Solicitud de servidor de aplicaciones en ambiente de desarrollo Tl. *Solicitud
de servidor de aplicaciones y bases de datos en ambiente de produccion Tl (control de cambios 574). sMock up y look and feel de los micro sitios. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 1.3.2 Internacionalizacién empresarial
Indicadores de Producto:

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
11/02/2022 Page 15 of 179

Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion



98 148 100% 29,6% Secretaria de Desarrollo

1.3.2.1 Empresas intervenidas en procesos de Numero NA NoA C 500 50 98
internacionalizacién Econémico

Observaciones
El acta de inicio se firmoé el 11 de junio, se reportan las 98 empresas seleccionadas y acompafiadas en el proceso de internacionalizacion. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.2.2 Empresas exportadoras acompanadas que Porcentaje NA M C 20 6 20 20 20 100% 32,5% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

acceden a mas mercados

Observaciones
En el mes de septiembre inician las empresas acompafamiento en procesos de internacionalizacién, para el mes de diciembre se reportan las empresas que acceden a mas mercados.

1.3.2.3 Gestiones encaminadas a fortalecer la Porcentaje NA NoA C 100 10 35 35 45 100% 45% Agencia de Cooperacion e
presencia de zonas francas para atraer y Inversion de Medellin y el Area
Metropolitana - ACI Medellin

retener la inversién extranjera directa

Observaciones
Se reciben evidencias de la gestion de la ACI- Medellin con corte al mes de diciembre. Se logra la meta prevista para la vigencia.

Programa: 1.3.3 Muévete a Medellin

Indicadores de Producto:

1.3.3.1 Nuevas inversiones y reinversiones Numero 118 NoA C 90 19 18 22 41 122,2% 45,6% Agencia de Cooperacion e
Inversion de Medellin y el Area

nacionales y extranjeras realizadas para el
desarrollo y la competitividad Metropolitana - ACI Medellin

Observaciones
Se reciben evidencias de la gestién de la ACI- Medellin con corte al mes de diciembre. Se supera la meta prevista gracias a la incorporacion de mayores recursos orientados a la atraccion de inversion para la

ciudad.
1.3.3.2 Eventos  Por qué Medellin? realizados con Numero 29 NoA C 20 3 5 6 9 120% 45% Agencia de Cooperacion e
empresarios nacionales y/o internacionales Inversion de Medellin y el Area
Metropolitana - ACI Medellin
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Observaciones
Se reciben evidencias de la gestion de la ACI- Medellin con corte al mes de diciembre. Se supera la meta de la vigencia en un evento dada la gestion adelantada por la ACI- Medellin.

1.3.3.3 Aportes de paisas en el exterior, que Numero 57 NoA C 40 6 11 11 17 100% 42,5% Agencia de Cooperacion e
contribuyan al fortalecimiento de las Inversion de Medellin y el Area

apuestas de desarrollo local Metropolitana - ACI Medellin
Observaciones
Se reciben evidencias de la gestion de la ACI- Medellin con corte al mes de diciembre. Se cumple la meta estipulada.

1.3.3.4 Acciones de cooperacioén sur-sur en las Numero 25 NoA C 26 4 7 10 14 142,9% 53,8% Agencia de Cooperacic’m,e
cuales Medellin comparte sus buenas Inversion de Medellin y el Area

practicas Metropolitana - ACI Medellin
Observaciones

Se supera la meta establecida de manera conservadora, dadas las restricciones propias de la pandemia Covid-19 que se pensé impedirian el contacto efectivo con cooperantes para la ciudad. Efecto de la
crisis humanitaria, sumado a un creciente proceso de reactivacion se pudo establecer mas y mejores cooperantes llevando a que la meta sea superada.

1.3.3.5 Proyectos impactados por las acciones de  Numero 81 NoA C 75 17 19 24 41 126,3% 54,7% Agencia de Cooperacion e

cooperacion para la ciudad y su area de Inversién de Medellin y el Area
influencia Metropolitana - ACI Medellin

Observaciones

Se supera la meta establecida de manera conservadora, dadas las restricciones propias de la pandemia Covid-19 que se pensé impedirian el contacto efectivo con cooperantes para la ciudad. Efecto de la
crisis humanitaria, sumado a un creciente proceso de reactivacion se pudo establecer mas y mejores cooperantes llevando a que la meta sea superada.

Programa: 1.3.4 Reactivacion y transformacién del sector turistico Pos-COVID-19
Indicadores de Producto:

1.3.4.1 Unidad de inteligencia turistica constituida Porcentaje NA NoA C 100 20 30 30 50 100% 50% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones

Se cumple la meta.
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1.3.4.2 Empresas de la cadena de valor del Numero NA NoA C 1.000 147 200 353 500 176,5% 50% Secretaria de Desarrollo
turismo acompafadas en sus procesos de Econdmico
gestion

Observaciones

Se supera la meta prevista considerando las acciones de reactivacion en las empresas acompafiadas en su vinculacion a la plataforma Visit- Medellin, Cultura Turistica, Turismo Comunitario, Producto de Moda
y Plan Padrino. Se avanza en un 50% de la meta cuatrienio. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.4.3 Portal transaccional del sector turistico Numero 0 NoA C 1 1 0 NA 1 NA 100% Secretaria de Desarrollo
implementado Econémico

Observaciones

Este indicador se cumplié en 2020. El portal transaccional fue puesto en marcha con la gestién desarrollada en la vigencia anterior, se contindan haciendo acciones de vinculacién y sostenimiento de las
empresas que desean vincularse, estas acciones se reportan mediante el indicador 1.3.4.2.

1.3.4.4 Actualizacion operativa tecnoldgica de Porcentaje NA NoA C 100 NA NA NA NA NA 0% Plaza Mayor
Plaza Mayor lograda

Observaciones

Este indicador no cuenta con meta para el afio 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.4.5 Empleados del turismo beneficiados con Numero NA NoA C 4.894 662 1.200 1.126 1.788 93,8% 36,5% Secretaria de Desarrollo
recursos del fondo de fomento a la Econdmico
industria turistica

Observaciones

Se alcanza un avance satisfactorio del 93,8% en la vigencia y un 36% para el cuatrienio. La estimacion es que con mayores recursos se puedan convocar mas participantes al programa de Estimulos. **Nota:
La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.4.6 Estimulos otorgados con recursos del Numero NA NoA C 90 14 40 40 54 100% 60% Secretaria de Desarrollo
fondo de fomento a la industria turistica Econdmico

Observaciones
Se alcanza un avance satisfactorio del 100% en la vigencia y un 60% para el cuatrienio. La estimacion es que con mayores recursos se puedan convocar mas participantes al programa de Estimulos.

Programa: 1.3.5 Dinamizacién economias tradicionales
Indicadores de Producto:
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ND A C 40 NA 20 20 20 100% 50% Secretaria de Desarrollo
Econémico

1.3.5.1 Empresas creadas en economia social y Numero
solidaria

Observaciones
Se completa el proceso de formalizacion de las 20 empresas seleccionadas con la inscripcidon en camara de comercio y Rut para cada empresario.

1.400 1.606 2.228 114,7% 55,7% Secretaria de Desarrollo
Econdémico

1.3.5.2 Emprendimientos acompanados para el Numero 2183 NoA C 4.000 622
mejoramiento de su capacidad

empresarial, a través de los CEDEZOS

Observaciones
Se cuenta con 125 usuarios con 7 intervenciones, un total de 106 personas con 6 intervenciones y 149 personas con 5 intervenciones para lograr el cumplimiento de la meta.

1.3.5.3 Ruedas de negocio realizadas, virtuales y/c Numero 17 NoA C 20 4 5 9 13 180% 65% Secretaria de Desarrollo
presenciales, en el marco de la estrategia Econémico

de acceso a mercados

Observaciones
Se han realizado las siguientes ruedas de negocio: StarTV, Colombiamoda, Colombiatex, Expoartesano, Conexiones Valle del Software, Starco Caribe, Medellin Tech Fest, Colmayor y Cumbre de la salud.

Numero 160 NoA C 200 58 50 431 489 862% 244 5% Secretaria de Desarrollo
Econdémico

1.3.5.4 Emprendedores y empresas vinculadas a
iniciativas de acceso a mercados

Observaciones
Se continua presentando un incremento significativo en el indicador, en vista a que las estrategias implementadas en aras a la reactivacion econdémica postpandemia hace que los indicadores relacionados con

el crecimiento econdmico se estan viendo afectados de manera positiva mes a mes.
NA 40 52,5 52,5 131,3% 52,5% Secretaria de Desarrollo
Econémico

1.3.5.5 Distrito de la Diversidad creado e Porcentaje NA A C 100

implementado

Observaciones
Conformacion de mesa operativa, recopilacion de censos y caracterizaciones, priorizacion de actividades productivas para la poblacidon diversa en economia naranja y tradicional para las poblaciones de

discapacidad, afro, campesinos, indigenas y LGTBIQ+.
1.3.5.6 Venteros informales sensibilizados con Numero ND NoA C 2.500 NA 850 1.385 1.385 162,9% 55,4% Secretaria de Desarrollo
Econdémico
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Observaciones
Se extrae la informacién de la trazabilidad para los procesos de sensibilizacion a los venteros informales con resultados de acompafiamiento empresarial, con la Subsecretaria Defensa Espacio Publico en el

mes de Junio se realizaron dos jornadas de sensibilizacién para la formalizacién empresarial a venteros informales. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
50% Secretaria de Desarrollo

50 50 100%
Econémico

1.3.5.7 Estrategia de fortalecimiento de Porcentaje NA A C 100 10 50

emprendimientos tradicionales y
territoriales formulada e implementada

Observaciones
Se consolida el equipo de estrategia que logra aplicar acciones para la intervencion a Venteros Informales, se genera estrategia para cumplimiento de indicadores asociados a trazabilidad.

Secretaria de Desarrollo

40 40 133,3% 40%
Econémico

NoA C 100 NA 30

1.3.5.8 Politica Publica de lavaderos informales Porcentaje 0

actualizada

Observaciones
Seguimiento al cronograma de actividades para la actualizacion, Marco Juridico para la Reglamentacion, Actas y listado de asistencia para la articulacién de Instituciones concurrentes, elaboracion de

documentos y exposicion de diapositivas para ser socializados con la mesa de trabajo. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.3.5.9 Avance en la reforma de la Plaza José Porcentaje ND A Cc 80 0 0 20 20 100% 25% Gerencia del Centro

Maria Villa- Minorista

Observaciones
Firmamos la alianza del Territorio de las las Oportunidades en el Centro de Medellin, el cual comprende los barrios Corazén de Jesus y San Benito, con actores educativos, organizaciones sociales y sector
comercial, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas del sector y gestionar los recursos para la ejecucién de disefios y obra para la intervencién de la Plaza Minorista José Maria Villa como el
principal centro de abastecimiento del Distrito de Medellin **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
100% 30% Gerencia del Centro

0 0 30 30

1.3.5.10 Disefios para la modernizacion y reforma  Porcentaje 0 A C 100

de la Placita de Flores

Observaciones
Apoyamos el diagnoéstico socioeconémico de la Placita de Florez con cerca de 200 comerciantes; desarrollamos una campafia comunicacional con el fin de socializar el proceso. Ademas, acompafiamos la

realizacion de estudios técnicos previos para intervenir este bien patrimonial **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 1.3.6 Financiacion e inversion para el desarrollo y la innovacién
Indicadores de Producto:
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1.3.6.1 Ruedas de negocio de inversion para Numero NA NoA C 4 NA 1 2 2 200% 50% Secretaria de Desarrollo
Mipymes con alto potencial de crecimiento Econdmico
realizadas

Observaciones

Se reporta la rueda de inversion realizada en el evento START TV, y la rueda de inversién y financiacion realizada el 10 de noviembre con el fin de que los empresarios y emprendedores de la ciudad pudieran
acceder a fuentes de inversion y financiacion. La sobre ejecucion se debe a la oferta presentada por la Subsecretaria con el fon de incentivar la reactivacion econémica.

1.3.6.2 Nuevas lineas de crédito implementadas Numero NA A C 4 1 2 2 2 100% 50% Secretaria de Desarrollo
por el Banco de los Pobres Econémico

Observaciones
El reporte corresponde a la implementacién de la linea de crédito Medellin Responde en la vigencia 2020 y la Linea de crédito denominada "Bancuadra Rural" en el mes de Agosto 2021.

1.3.6.3 Créditos otorgados por el Banco de los Numero 10.995 NoA C 12.095 1.200 4.300 4.300 5.500 100% 45,5% Secretaria de Desarrollo
Pobres a micro y pequefias empresas Econdmico

Observaciones

Corresponde a la colocacion total del afo a través de la Linea Individual.

1.3.6.4 Créditos otorgados por el Banco de los Numero NA NoA C 1.500 150 525 525 675 100% 45% Secretaria de Desarrollo
Pobres a madres cabeza de familia en la Econémico
linea microcrédito individual

Observaciones

Corresponda a los Créditos Otorgados bajo la Linea individual a Madres Cabeza de familia de la Ciudad de Medellin.

1.3.6.5 Fondo de Capital Privado (FCP) en Ciencia Numero 1 NoA C 1 NA 0 NA NA NA 0% Ruta N, Secretaria de
Tecnologia e Innovacién (CT+1) creado Desarrollo Econémico

Observaciones

Para el afio 2021 de acuerdo al plan de desarrollo no se tiene meta estipulada ni recursos asignados. Sin embargo, se tiene un avance del indicador de un 40%

1.3.6.6 Gestion del Banco de los Pobres parala  Porcentaje NA NoA C 100 100 NA NA 100 NA 100% Secretaria de Hacienda
cobertura a pequefas y medianas
empresas de garantias crediticias hasta
del 90% ente el Fondo de Garantias de
Antioquia

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
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Observaciones

La meta se cumplié al 100% en la vigencia 2020. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Indicadores de Resultado:

1.4.1 Satisfaccion de los ciudadanos en el uso  Porcentaje 50 A C 80 72 73 73 73 100% 91,3%  Secretaria de Gestion Humana
de los servicios digitales disponibles y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Medicion realizada entre el 1 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021. Se realizaron 578 encuestas, se cumplio la meta del afio 2021 el cual era del 73%. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta
2021.

14.2 Cobertura de servicios de conectividad de Porcentaje NA A C 70 NA 0 NA NA NA NA Secretaria de Gestion Humana
alta velocidad en el municipio de Medellin g y Servicio a la Ciudadania
través de red neutra

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

14.3 Iniciativas implementadas usando Numero 1 NoA C 15 2 4 26 28 650% 186,7% Secretaria de Gestiéon Humana
analiticas a partir del lago de datos para el y Servicio a la Ciudadania
aprovechamiento en la entidad y el
conglomerado publico

Observaciones

A diciembre de 2021 se lograron implementar 26 iniciativas a través de un modelo analitico de datos que permite tener la identificacion de variables, de acuerdo a las necesidades institucionales de
informacion de valor para la toma de decisiones.

Programa: 1.4.1 Gobierno digital
Indicadores de Producto:
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1.4.1.1 Procesos y servicios digitales internosy  Porcentaje ND A C 50 2,2 20 21 21 105% 42% Secretaria de Gestion Humana
externos para satisfacer las partes y Servicio a la Ciudadania
interesadas

Observaciones
En el mes de diciembre se estabilizan y se atienden incidentes de los sistemas implementados.

Secretaria de Gestion Humana

1.4.1.2 Usoy apropiacién de servicios digitales por Porcentaje 0 A C 50 57 25 25,31 25,31 101,2% 50,6%
y Servicio a la Ciudadania

parte de los servidores publicos,
contratistas y ciudadanos en general

Observaciones

Cumplimos con las metas de formacion de ApropiaTIC, avanzando en capacidades internas para Transf. Digital y acercando la comunidad a la 4RI con apropiacion tecnoldgica y difusion de los Servicios
Ciudadanos Digitales. Este indicador se ejecutd por encima de lo esperado pues se capitalizaron oportunidades formativas en alianza con otras entidades y se logré masiva asistencia. **Nota: La Dependencia

Ajusta la Meta 2021.

1.4.1.3 Plan de transformacion digital de Hacienda Porcentaje NA NoA C 70 5 20 33,8 38,8 169% 55,4% Secretaria de Hacienda,
Pdblica implementado Secretaria Gestion Humana y

Servicio a la Ciudadania

Programa: 1.4.2 Ciudad inteligente
Indicadores de Producto:
1.4.2.1 ndice de empresas suscriptoras con Porcentaje NA A C 15 NA 0 NA NA NA NA Secretaria de Gestion Humana

acceso a los servicios de la red neutra y Servicio a la Ciudadania

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

NA Secretaria de Gestion Humana

1.4.2.2 indice de hogares suscriptores con acceso Porcentaje NA A C 70 NA 0 NA NA NA
y Servicio a la Ciudadania

a los servicios de la red neutra

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.4.2.3 Plan Maestro de Ciudad Inteligente Numero NA NoA C 1 NA 1 0 0 0% 0% Secretaria de Gestion Humana
formulado y Servicio a la Ciudadania
Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
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Observaciones
En el mes de diciembre de 2021 se realizaron algunas actividades de planificacion para dar continuidad a la ejecucion de las actividades y el desarrollo de los entregables, esto aunque corresponde a gestion no
representa ningun porcentaje de avance.

Programa: 1.4.3 Gobernanza de datos
Indicadores de Producto:

1.4.3.1 Retos de innovacion implementados Numero 3 NoA C 11 1 5 6 7 120% 63,6%  Secretaria de Gestién Humana
usando datos y Servicio a la Ciudadania,
Departamento Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Desde la Subsecretaria de Ciudad Inteligente, especialmente desde el equipo de territorio inteligente y datos y la Unidad de Innovacion, se lograron identificar 6 retos asociados al analisis y visualizaciéon de
datos para la mejora en la toma de decisiones basadas en la evidencia. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.4.3.2 Conjunto de Datos abiertos publicados Numero 373 A C 600 428 473 473 473 100% 78,8%  Secretaria de Gestion Humana
para uso de la ciudadania y Servicio a la Ciudadania,
Departamento Administrativo de
Planeacién

Observaciones

En el mes de diciembre se realizo la validacion y actualizacion de los conjuntos de datos publicados en MEData para realizar la federacién en el portal nacional de datos de abiertos (datos.gov.co). En ultimo
trimestre se publicaron 15 conjuntos de datos en MEData, para la vigencia 2021 se publicaron en total 60 nuevos conjuntos de datos, visualizando en MEData 473, aclarando que luego de una depuracién al
portal se eliminaron 10 conjuntos de datos que presentaban fallas en su publicacion. La meta cumplida para la vigencia es de 473 conjuntos de datos, valor inicial para el afio 2022.

Componente: 1.5 Inglés para Valle del Software
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
1.5.1 Estudiantes de instituciones oficiales que Porcentaje 7,78 A C 9,6 4,5 7,8 4.5 4.5 57,7% 46,9% Secretaria de Educacion
logran clasificacion de B1 y B+ en inglés en
Saber 11

Observaciones

El valor reportado corresponde a 2020, para calcular el valor de 2021 se esperan los resultados de las pruebas Saber 11 2021 que seran publicados por el MEN a mediados de 2022 **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.
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1.5.2 Instituciones oficiales que reducen la Porcentaje 20,45 A C 30 3,64 20,45 3,64 3,64 17,8% 12,1% Secretaria de Educacion

participacion porcentual de sus estudiantes
clasificados en A- en inglés en Saber 11

Observaciones
El valor reportado corresponde a 2020, para calcular el valor de 2021 se esperan los resultados de las pruebas Saber 11 2021 que seran publicados por el MEN a mediados de 2022 **Nota: La Dependencia

Ajusta la Meta 2021.

Programa: 1.5.1 Semilla bilinguie para Valle del Software
Indicadores de Producto:
Porcentaje NA NoA C 40 3,21 10 9 12,21 90% 30,5% Secretaria de Educacion

1.5.1.1 Docentes de inglés de instituciones
educativas oficiales clasificados en inglés

B2 o superior segun Marco Comun
Europeo

Observaciones
De 654 docentes de inglés, 59 docentes han reportado su clasificacién en inglés B2 o superior, segun el marco comun europeo

1.5.1.2 Docentes de instituciones educativas Numero 510 NoA C 2.044 294 250 208 502 83,2% 24,6% Secretaria de Educacion
oficiales participantes en programas de

formacion o reentrenamiento en inglés

Observaciones
200 docentes activos en proceso de formacion a través de plataforma SLANG. 8 docentes de la Escuela Normal Superior de Medellin beneficiados con apoyo de la embajada.

1.5.1.3 Instituciones educativas oficiales Numero 24 A C 100 27 30 27 27 90% 27% Secretaria de Educacion
acompafadas con programas de

fortalecimiento de ambientes de
aprendizaje de inglés

Observaciones
Se acomparfiaron mediante: i)Coensefianza: acompafiamiento en las clases —docente titular y un tutor de apoyo, y ii)Red de maestros y maestras de inglés: incluye espacios que promueven y posibilitan el
didlogo de saberes, el analisis critico, la practica reflexiva, el aprendizaje continuo y la transformacién educativa. También, se acompanaron 17 centros infantiles Buen Comienzo

1.5.1.4 Personas formadas en un segundo idioma Numero 836 NoA C 70.000 129 11.621 11.920 12.049 102,6% 17,2% Secretaria de Desarrollo
Econdémico

para el trabajo
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Observaciones

Mediante el convenio interadministrativo con la OIT, 11.226 personas con un avance en su proceso formativo que va desde 10 a 132 horas. Ademas, se reportaron 61 personas certificados en inglés en el afio
2021 que iniciaron su formacién en el afio 2020, 106 formados del acuerdo con SENA-Municipio de Medellin, 509 Formados articulacién Sapiencia y 18 formados en articulacion con Turismo. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.5.1.5 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje NA A C 70 27,47 50 37 37 74% 52,9% Secretaria de Educacion

media técnica acompanadas con
programas de fortalecimiento del inglés

Observaciones

Desde Semilla Bilinglie se presta apoyo a los programas de inglés de todas las IEO con media técnica. El avance del indicador depende de la formacién culminada de estudiantes de la media técnica con miras
a favorecer su insercién al mercado laboral y la consolidacion de la ciudad como un Valle del Software. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

1.5.1.6 Estudiantes de educacion inicial, Numero NA NoA C 10.000 2.000 3.000 3.108 5.108 103,6% 51,1% Secretaria de Educacion
preescolar, basica y media de instituciones
oficiales en programas de sensibilizacion y
fortalecimiento del inglés

Observaciones
Estos estudiantes se encuentran en nivel alto o superior segun la escala de calificacién, a través del proyecto en plataforma virtual Slang.

1.5.1.7 Instituciones educativas oficiales Numero 24 A C 40 27 30 27 27 90% 67,5% Secretaria de Educacion

participantes en programas de
fortalecimiento curricular y construccion de
entornos en inglés

Observaciones

Se acompafiaron mediante: i) Formacion a través de diferentes Webinar de: planeacién, metodologias y enfoques de ensefanza, ensefianza virtual, entre otros. ii) Material virtual didactico de todos los niveles
educativos, al que pueden acceder todos los docentes y estudiantes de la ciudad y del pais a través del micrositio: https://medellin.edu.co/semilla-bilingue
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Componente: 2.1 Buen Comienzo
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
2.1.1 Tasa de cobertura en madres gestantes y Porcentaje 46 A C 48 24.4 46,5 42 42 90,3% 87,5% Secretaria de Educacion
lactantes con atencion integral de Buen
Comienzo

Observaciones

Logramos la atencion de 9.431 madres gestantes y lactantes en la
modalidad Entorno Familiar. Teniendo en cuenta que entre 2019 y 2021 se tiene una reduccion de nacidos vivos del 13%, pasando de 25.869 a 22.421, segun reporte de la Secretaria de Salud de Medellin
(datos preliminares) que indica una consecuente disminucion en las madres gestantes y lactantes.

21.2 Tasa de cobertura en atencion integral a  Porcentaje 71 A C 92 75,8 78 93 93 119,2% 101,1% Secretaria de Educacion
nifios y nifas de 0 a 5 afios del Programa
Buen Comienzo

Observaciones

Se atienden 84.052 nifios y nifias. La tasa se calcula con la base de
datos de nifios y nifias del SISBEN version 3.

2.1.3 Nifios y nifias de 0 a 5 afios en condiciones Porcentaje 31 A D 5 26 25 23 23 300% 30,8% Secretaria de Educacion
de malnutricién por déficit que superan
esta condicion gracias a la atencién
especializada del programa Buen
Comienzo

Observaciones

Desarrollamos estrategias para garantizar la atenciéon a 22.664 nifios y nifias con riesgo de malnutricién a través de acciones como tamizaje nutricional, entrega mensual de complementacién alimentaria,
acciones educativas en habitos alimentarios y estilos de vida saludables, acompafiamiento en el hogar y actividades de seguimiento.

21.4 Tasa de transito de Buen Comienzoala  Porcentaje 86,1 A C 94 86,5 90 86,5 86,5 96,1% 92% Secretaria de Educacion
educacion regular

Observaciones

El valor reportado corresponde a 2020, para actualizar el valor se espera la matricula definitiva 2021 por parte del MEN

Programa: 211 Buen Comienzo 1000 dias para mejores familias
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Indicadores de Producto:

2.1.1.1 Madres adolescentes formadas a través de Numero 3.017 A C 6.000 3.926 4.500 3.146 3.146 69,9% 52,4% Secretaria de Educacion
acciones educativas diferenciales

Observaciones

Entre 2020 y 2021 se tiene una reduccién del 19% en los nacimientos, reflejandose en el total de madres adolescentes que acceden al programa. En el contexto de pandemia la metodologia de atencién fue
mixta (virtual y presencial) y posteriormente presencial.

2.1.1.2 Madres gestantes y lactantes atendidas Numero 12.488 A C 13.000 7.011 12.000 9.431 9.431 78,6% 72,5% Secretaria de Educacion
integralmente con el Programa Buen
Comienzo

Observaciones

La disminucién de nacimientos afecté la participacion en el programa. Reduccién de nacidos vivos del 10% entre 2020 y 2021. Para afrontar el contexto de pandemia la metodologia de atencién fue mixta
(virtual y presencial) y posteriormente presencial. Fuente: Sistema de Informacién Buen Comienzo y Cuentame ICBF corte diciembre 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.1.2 Buen comienzo para una escuela pertinente y oportuna
Indicadores de Producto:

2.1.2.1 Nifos y nifias de 0-5 afos atendidos Numero 72.886 A C 95.000 68.714 83.000 84.052 84.052 101,3% 88,5% Secretaria de Educacion
integralmente con el Programa Buen
Comienzo

Observaciones

Se ejecutaron las acciones pertinentes para responder al escenario de pandemia, permitiendo aumentar las atenciones a través de la presencialidad y superar la meta, la cual se plane6 de manera
conservadora por el contexto a afrontar Fuente: Sistema de Informacién Buen Comienzo y Cuentame ICBF corte diciembre 2021.

2.1.2.2 Nifos y nifias con discapacidad Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Educacion
participantes del Programa Buen
Comienzo con atencién diferencial bajo un
enfoque de inclusion

Observaciones

Fuente: Sistema de Informacién Buen Comienzo y Cuentame ICBF corte diciembre 2021
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2.1.2.3 Agentes educativos formados en Porcentaje 42 M C 50 54 50 53 53 106% 53,5% Secretaria de Educacion
educacion inicial

Observaciones

A finales octubre se realiz6 el VII Congreso Internacional Buen Comienzo permitiendo superar la meta, incrementando la participacion de los Agentes Educativos Fuente: Registros de cualificacion

2.1.2.4 Nifos y nifias participantes del Programa Porcentaje NA A C 100 20 50 100 100 200% 100% Secretaria de Educacion
de Buen Comienzo con valoracién del
desarrollo

Observaciones

Teniendo en cuenta la contingencia generada por la emergencia sanitaria, para 2021 se programé una meta de 50%. Sin embargo, normalizadas las condiciones de la atencion integral de los nifios y nifias se
garantiza desde la UAEBC, el seguimiento al desarrollo para el 100% de los participantes, la cual se realiza dos veces al afo.

2.1.2.5 Sedes de Buen Comienzo con obras de Porcentaje 9 A C 20 0 5 13 13 260% 65% Secretaria de Educacion
mantenimiento

Observaciones

Sedes intervenidas: Centro Infantii Chambacu, Estrellitas de Niquitao y Carambolas, con adecuaciones de salas de desarrollo nuevas, cambios de cubiertas, pisos y pintura. A final de afo se logré firmar
contrato con la EDU para el mantenimiento de las dos sedes faltantes que seran entregadas en el primer trimestre de 2022, Limonar y Parque de los Deseos **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.1.3 Un buen comienzo para la nutricion
Indicadores de Producto:

2.1.3.1 Nifos y nifias atendidos de forma Numero NA A C 33.000 0 15.000 22.664 22.664 151,1% 68,7% Secretaria de Educacion
especializada por presentar malnutricion
por déficit

Observaciones

La meta se ajustd 15,000 la cual fue superada gracias a las acciones para la busqueda, deteccién y atencién de nifios y nifias con malnutricion. El equipo especializado de Buen Comienzo atendi6 el 100% de
las sedes realizando el debido acompanamiento a la poblacién afectada. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Componente: 2.2  Transformacién Curricular para la Cuarta revolucién Industrial
Indicadores de Resultado:

Caédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
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2.21 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje 78,1 A C 100 84,4 89,5 87,7 87,7 98% 87, 7% Secretaria de Educacion
estrategia de media técnica en el modelo
curricular

Observaciones

193 IEO con formacién en media técnica y articulacion con la educacién superior y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

222 Instituciones educativas oficiales que Porcentaje 81 A C 91 32,3 81 32,3 32,3 39,9% 35,5% Secretaria de Educacion
mejoran de nivel de desarrollo o se
mantienen en superior en autoevaluacion
institucional

Observaciones

La autoevaluacion institucional 2020 se realizé entre mediados de noviembre de 2020 y 30 de marzo de 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.2.3 Establecimientos educativos oficiales que Porcentaje 4,35 A C 10 3,88 4,35 3,88 3,88 89,2% 38,8% Secretaria de Educacion
mejoran de categoria 0 se mantienen en
A+ en Pruebas Saber 11

Observaciones

El valor reportado corresponde a 2020, para calcular el valor de 2021 se esperan los resultados de las pruebas Saber 11 2021 que seran publicados por el MEN a mediados de 2022 **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

224 Establecimientos educativos oficiales Porcentaje 62,1 A C 70 52,5 62,1 52,5 52,5 84,5% 75% Secretaria de Educacion
clasificados en categorias A+, Ay B en
Pruebas Saber 11

Observaciones

El valor reportado corresponde a 2020, para calcular el valor de 2021 se esperan los resultados de las pruebas Saber 11 2021 que seran publicados por el MEN a mediados de 2022 **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

225 Tasa de analfabetismo en poblaciéon de 15 Porcentaje 2,2 A D 1,95 2,2 2,2 2,2 2,2 100% 0% Secretaria de Educacion
afios y mas

Observaciones
Dato 2020. Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH del DANE **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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226 Instituciones educativas oficiales Porcentaje 38,1 A C 48 68,5 42 68,5 68,5 163,1% 142,7% Secretaria de Educacion

clasificadas en un nivel de desarrollo alto o
superior en autoevaluacion institucional

Observaciones
La autoevaluacion institucional 2020 se realizé entre mediados de noviembre de 2020 y 30 de marzo de 2021.

227 Brecha en la clasificacion de planteles en Numero 43,5 A D 39,5 44,68 43,5 44,68 44,68 0% 0% Secretaria de Educacion

categorias A y A+ en Saber 11 entre

establecimientos oficiales y no oficiales
Observaciones
El valor reportado corresponde a 2020, para calcular el valor de 2021 se esperan los resultados de las pruebas Saber 11 2021 que seran publicados por el MEN a mediados de 2022 **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.2.1 Resignificacion de los Proyectos Educativos Institucionales PEI

Indicadores de Producto:

2.2.1.1 Instituciones educativas oficiales con PEI Numero 223 A C 229 35 115 88 88 76,5% 38,4% Secretaria de Educacion
actualizado

Observaciones
A partir de diferentes acompafamientos de la SEM o gestiones propias de los establecimientos, se actualiza la informacién de los Proyectos Educativos Institucionales —PEI- con el fin de obtener una mayor
pertinencia y calidad en la prestacion del servicio educativo.

2.2.1.2 Instituciones educativas oficiales Porcentaje NA A C 100 15 50 50 50 100% 50% Secretaria de Educacion

acompafadas para la adecuacion de su
modelo curricular en la 4ta Revolucion
Industrial

Observaciones
El equipo pedagodgico de transformacion curricular vinculado con estrategias de: el Vivero del Software, media técnica, Ser+Stem, Jornada unica, MOVA, Entorno Protector, Gestion de la calidad, entre otros.
Acompana la transformacion curricular para la Cuarta Revolucion Industrial

2.2.1.3 Estudiantes de instituciones educativas NuUmero 1.950 A C 5.000 1.456 2.500 4.939 4.939 197,6% 98,8% Secretaria de Educacion

oficiales matriculados en programas de
SER+STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics)
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Observaciones

Los programas se realizan diferentes aliados estratégicos y formacién propia del Vivero del Software. Se destaca: Bootcamp Movilidad y Medio Ambiente, Entrenamientos Maratén de Programacion, vacacional
de robdtica; procesos STEM como: formacion en tematicas 4RI, Feria de la Ciencia CT + |, evento Foro Internacional SER + STEM y evento Valle del Software.

Programa: 2.2.2 Pertinencia, calidad y habilidades para la educacion del futuro
Indicadores de Producto:

2.2.21 Estudiantes participantes en las Pruebas  Porcentaje NA A C 95 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Educacion
de Calidad Académica Medellin 4.0

Observaciones

No se realizaron por contexto de pandemia, seran realizadas en 2022 y 2023 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.2.2.2 Estudiantes atendidos en Jornada Numero 29.636 A C 35.000 30.860 32.000 35.514 35.514 111% 101,5% Secretaria de Educacion
Complementaria

Observaciones

Los estudiantes han participado en los programas de: Inspiracion Comfama, JC Comfenalco, Somos Mundo, Juventudes tejedoras, Robdtica, Simulacion ONU, Carruseles de Cultura y Apropiacion Tecnoldgica

2.2.2.3 Programas acreditados en alta calidad Numero 29 A C 41 30 32 33 33 103,1% 80,5% ITM, Colegio Mayor, Pascual
Bravo

Observaciones
ITM:22 CMA:4 PB:7

2.2.2.4 Docentes formados en habilidades de la Numero 70 NoA C 1.630 1.084 320 909 1.993 284,1% 122,3% ITM, Colegio Mayor, Pascual
industria 4.0 Bravo

Observaciones
ITM:169 CMA:604 PB:136

2.2.2.5 Beneficiarios de estrategias que apuntana Numero 12141 NoA C 20.000 4.429 5.600 5.671 10.100 101,3% 50,5% Sapiencia
la permanencia, calidad y la pertinencia
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Observaciones

Fueron atendidos y beneficiados por las estrategias de Permanencia 5.671 estudiantes, pertenecientes a la estrategia Matricula Cero (Becas Tecnologias incluida, asi como los beneficiarios de la estrategia de
Tiquete Metro, pertenecientes a los demas Fondos de la Agencia). Dicho acompafiamiento se realizd6 mediante asesorias, sesiones de escucha, talleres, eventos en articulacion con las Instituciones de
Educacion Superior y el otorgamiento del beneficio de Tiquete Metro.

2.2.2.6 Matriculas en la oferta académica de Numero 59.668 NoA C 70.000 27.067 14.000 23.090 50.157 164,9% 71,7% Sapiencia
@Medellin

Observaciones

Con el fortalecimiento del ecosistema digital de Medellin en el 2021, se logrd superar la meta proyectada para la vigencia, matriculando en el campus digital a 23.090 beneficiarios; potenciando de esta manera
los distintos ambientes virtuales de aprendizaje individual y colaborativo. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.2.2.7 Politica Publica de Educacion Porcentaje 25 A C 100 50 100 95 95 95% 95% Sapiencia
Postsecundaria disefiada y adoptada

Observaciones

La Propuesta de Politica Publica de Educacion Postsecundaria, estd contenida en el borrador de Proyecto de Acuerdo,para el cual se gestiond la solicitud de conceptos a entidades corresponsables y
validadoras previo a radicacion,para debates y aprobacion en el Concejo de Medellin. En el primer trimestre del afio 2022 se espera surtir el proceso de adopcién de la Politica Publica.

2.2.2.8 Instituciones educativas oficiales Numero 29 A C 100 39 39 39 39 100% 39% Secretaria de Educacion
acompafiadas en la implementacion de
modelos de gestion de la calidad
orientados hacia la 4ta Revolucion
Industrial

Observaciones
En 2020 se acompafiaron 39 instituciones, en 2021 32 de ellas se acompafaran a través de auditorias de otorgamiento renovacion y seguimiento . **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.2.2.9 Observatorio para la Calidad Educativa de Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Educacion
Medellin (OCEM) implementado

Observaciones

Se destaca dentro de sus logros, el disefio y presentacién del indice de riesgo de desercién escolar por brechas en el acceso a dispositivos tecnoldgicos y conexion a internet. Y los avances en la
democratizacién de la informacion a través de los tableros de matricula en cifras y su caracterizacion.

2.2.2.10 Comité consultivo para la politica publica  Porcentaje NA A C 100 50 75 60 60 80% 60% Sapiencia
de educacion postsecundaria creado e
implementado
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Observaciones

Para la implementacion del Comité se requiere, como paso previo la adopcion de la PPEP, para lo cual, en el primer trimestre del afio 2022 se proyecta la adopcion del acuerdo y se espera implementar las
acciones para el cumplimiento de la meta propuesta.

Componente: 2.3 Educacion para todos y todas
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
2.3.1 Tasa de desercion total en edad escolar  Porcentaje 29 A D 2,5 2,7 2,8 2,7 2,7 200% 50% Secretaria de Educacion

del sector oficial
Observaciones

El dato reportado corresponde a 2019. Su fuente es la Encuesta de Educacion Formal del DANE (Aplicativo SIEF antes formato C600) tiene la particularidad de que se mide con un afio de rezago; es decir,
durante el afio 2021 se recolecta la informacién correspondiente al aiio académico anterior 2020

2.3.2 Tasa de cobertura neta en educacion Porcentaje 49,56 A C 53 52 51 52 52 102% 98,1% Secretaria de Educacion
media

Observaciones

Fuente: SIMAT, Matricula acumulada validada para el 2020

2.3.3 Continuidad a la educacién postsecundaria Porcentaje 65,99 A C 73,34 71,96 71,2 66,5 66,5 93,4% 90,7% Sapiencia

Observaciones

Este indicador se calcula a través del Estudio de "seguieminto a bachilleres de Medellin". Se realiz6 el estudio encuestando a 2254 bachilleres del afio 2020;presenta un movimiento decreciente, teniendo en
cuenta que, las nuevas dinamicas de modalidad de educacién y por consecuencias econémicas de la pandemia, se afecta la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo.

2.34 indice de percepcién estudiantil en Numero 6,59 A C 7,2 6,6 6,7 6,6 6,6 98,5% 91,7% Secretaria de Educacion
seguridad y respeto en el sector oficial

Observaciones

Dato de 2020 Fuente: Encuesta de Percepcion de Ambiente Escolar, Secretaria de Educacion de Medellin

2.3.5 Tasa de extraedad oficial en secundaria Porcentaje 9,56 A D 8,6 9,5 9,1 7,6 7,6 475% 204,2% Secretaria de Educacion
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Observaciones

Se calcula y reporta el dato oficial a 2020, a partir de la matricula validada por el Ministerio de Educacion Nacional

2.3.6 Instituciones educativas oficiales que Porcentaje NA A C 100 25 25 100 100 400% 100% Secretaria de Educacion
logran fortalecerse en la proteccion y
formacion integral de los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes a través de
escuelas de padres y madres

Observaciones

El programa fortalece el vinculo entre la familia y la escuela, trabajando sobre la corresponsabilidad de estos dos actores, por medio de acciones como la Escuela de padres, madres y cuidadores; desarrolladas
en las 229 IEO, en las que se abordan practicas de crianza humanizada que fortalezcan las habilidades de NNA y los factores de proteccion frente a riesgos psicosociales

237 indice de percepcién agregada en Numero 6,78 A C 7,5 6,8 7 7,11 7,11 101,6% 94,8% Secretaria de Educacion
ambiente escolar del sector oficial

Observaciones

Dato de 2020 Fuente: Encuesta de Percepcion de Ambiente Escolar, Secretaria de Educacion de Medellin

2.3.8 Tasa de desercion en edad escolar en Porcentaje 3,7 A D 3,4 3,5 3,6 3,5 3,5 200% 66,7% Secretaria de Educacion
béasica secundaria del sector oficial

Observaciones

El dato reportado corresponde a 2019. Su fuente es la Encuesta de Educacion Formal del DANE (Aplicativo SIEF antes formato C600) tiene la particularidad de que se mide con un afio de rezago; es decir,
durante el afio 2021 se recolecta la informacion correspondiente al afio académico anterior 2020

2.3.9 Tasa de desercion en edad escolar en Porcentaje 2,2 A D 1,9 2,2 2,2 2,2 2,2 100% 0% Secretaria de Educacion
media del sector oficial

Observaciones

El dato reportado corresponde a 2019. Su fuente es la Encuesta de Educacién Formal del DANE (Aplicativo SIEF antes formato C600) tiene la particularidad de que se mide con un afo de rezago; es decir,
durante el afio 2021 se recolecta la informacion correspondiente al afio académico anterior 2020 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.3.1 A clase vamos todos y todas
Indicadores de Producto:
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2.3.1.1 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje 71,62 A C 87 75 75 76,8 76,8 102,4% 88,3% Secretaria de Educacion
jornada unica

Observaciones

176 Instituciones Educativas Oficiales cuentan con resolucion para ofertar jornada unica. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.3.1.2 Estudiantes de instituciones educativas Numero 6.020 A C 7.000 5.528 5.528 5.244 5.244 94,9% 74,9% Secretaria de Educacion
oficiales atendidos bajo el modelo Caminar
en Secundaria

Observaciones

Desde el mes de marzo los estudiantes regresaron a la presencialidad. Esta estrategia de nivelacién permite: i) garantizar la permanencia y regreso al sistema escolar de aquellos estudiantes que por
encontrarse en condicion de extraedad desertaron. Y ii) brindar herramientas para que los jévenes se nivelen en cuanto a su edad y grado. dato con corte a 20 de noviembre **Nota: La Dependencia Ajusta la
Meta 2021.

2.3.1.3 Becas y créditos condonables otorgados Numero 26.094 NoA C 25.000 8.179 29.000 34.436 42.615 118,7% 170,5% Sapiencia

Observaciones

Se beneficiaron 3.250 estudiantes de los programas de becas y créditos condonables; adicionalmente 31.186 personas beneficiadas por la estrategia de Matricula O para la vigencia 2021.

2.3.1.4 Estudiantes matriculados en educacion Numero 35.731 A C 40.700 38.604 36.314 40.656 40.656 112% 99,9% ITM, Colegio Mayor, Pascual
superior Bravo

Observaciones
ITM:26283 CMA:6789 PB:7584 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.3.1.5 Programas de educacién superior Numero 5 A C 24 2 8 14 14 175% 58,3% ITM, Colegio Mayor, Pascual
articulados con media técnica Bravo

Observaciones

ITM:La meta serd cumplida para en el primer semestre del afio 2022 una vez se surtan las acciones necesarias ante instancias académicas para oficializar las rutas de reconocimiento y/o homologaciones.
CMA:9 PB:5

2.3.1.6 Programas pertinentes ofertados en Numero 12 A C 23 11 16 13 13 81,3% 56,5% ITM, Colegio Mayor, Pascual
comunas y corregimientos para llevar la Bravo
universidad a los barrios y a la ruralidad

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacién Estratégica 11/02/2022 Page 36 of 179
Departamento Administrativo de Planeacion



Observaciones
ITM:7 CMA:5 PB:1

2.3.1.7 Programas de formacioén para el trabajoy =~ Numero 5 NoA C 23 5 5 18 23 360% 100% ITM, Colegio Mayor, Pascual
desarrollo Humano ofertados Bravo

Observaciones
ITM:4 CMA:9 PB:5

2.3.1.8 Estrategia de difusidn y sensibilizacion con Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Sapiencia
enfoque de género, poblacional y
diferencial para el acceso a educacién
postsecundaria implementada

Observaciones

Se llevaron a cabo las campanas de difusién y sensibilizaciéon de los programas ofertados por Sapiencia, teniendo en cuenta estrategias con enfoque de género, poblacional y diferencial.

2.3.1.9 Cupos dispuestos en transporte escolar Numero 37500 M C 37.500 37.500 37.500 37.500 37.500 100% 50% Secretaria de Educacion
para la permanencia en el sistema
educativo

Observaciones

Los cupos se encuentran dispuestos para el regreso a la presencialidad

2.3.1.10 Desercion por semestre académico en Porcentaje 24,53 A D 23,01 24,24 23,94 23,63 23,63 203,3% 59,2% Sapiencia
Créditos condonables otorgados con
recursos del Fondo EPM

Observaciones

El resultado del indicador refleja tendencia a la baja gracias a las acciones del equipo de permanencia de la direccion técnica de fondos de Sapiencia.

2.3.1.11 Establecimientos educativos adecuados Numero ND NoA C 36 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Educacion
fisicamente para jornada Unica
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Observaciones

A la fecha se tienen identificadas las sedes que seran intervenidas y los alcances requeridos. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.3.2 Educacion diversa
Indicadores de Producto:

2.3.2.1 Instituciones educativas oficiales con Numero 216 A C 229 216 220 229 229 104,1% 100% Secretaria de Educacion
estrategias implementadas para la
atencion diferencial a estudiantes

Observaciones

La estrategia se desarrolla asi: 211 IEO que cuentan con el servicio de la UAI, 63 IEO con estrategia de oralizacion (Fundacion Oyeme), y 24 IEO con docentes de apoyo Municipio. Luego de realizar la
respectiva depuracion y cruce de base de datos el total es 229 IEO con estrategias de apoyo.

2.3.2.2 Estudiantes de instituciones educativas Numero 11406 A C 14.000 10.078 12.000 9.878 9.878 82,3% 70,6% Secretaria de Educacion
oficiales atendidos con estrategias de
formacion diferencial

Observaciones

8161 estudiantes corresponde a las beneficiadas por el programa UAI, 102 estudiantes atendidos por la Fundacién Oyeme, se han atendido 190 estudiantes con Educacion virtual FUNC y 1425 estudiantes
matricula discapacidad con Docente apoyo Municipio. Se reportan los datos con corte a noviembre

2.3.2.3 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje 100 M C 100 94 100 100 100 100% 48,5% Secretaria de Educacion
estrategias de atencion implementadas a
poblacién con discapacidad

Observaciones

Las instituciones cuentan con estrategias de atencion a poblacion con discapacidad, acompanadas por la UAI, matricula discapacidad con docente apoyo municipio y estrategia de oralizacion.

2.3.2.4 Instituciones educativas oficiales con Numero 182 A C 229 182 200 196 196 98% 85,6% Secretaria de Educacion
estrategias de etnoeducacion
implementadas

Observaciones

A través del acompafiamiento constante a las IE y el trabajo articulado con los Nucleos Educativos se ha fortaleciendo el proceso de implementacion de estrategias etnoeducativas en 196 instituciones
educativas oficiales.
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Programa: 2.3.3 Aula seguray amigable
Indicadores de Producto:

2.3.3.1 Instituciones educativas oficiales Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Educacion
acompafadas en el fortalecimiento de la
inclusién, la prevencién del bullying y con
ruta de atencién por acoso sexual

Observaciones

Las 229 I.E cuentan con acompafiamiento de profesional de apoyo Institucional que fortalece los procesos de inclusion, prevencion del bullying y ruta de atencién por acoso sexual.

2.3.3.2 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje 63 A C 95 70 70 78 78 111,4% 82,1% Secretaria de Educacion
planes de transformacién sostenible
orientados al fortalecimiento de los
liderazgos estudiantiles

Observaciones

Desde el Programa Entorno Escolar Protector, durante el afio 2021 se han asesorado a los lideres estudiantiles en la construccion y elaboracion de los Planes de Transformacion Sostenible teniendo en cuenta
la reconceptualizacion del Programa.

2.3.3.3 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje 66 A C 85 70 70 74 74 105,7% 87,1% Secretaria de Educacion
manuales de convivencia actualizados

Observaciones

Desde el programa de Entorno Protector se ha acompafado a las IEO con asesorias, asistencias técnicas y formacion para la actualizaciéon de los manuales de convivencia

2.3.3.4 Instituciones educativas oficiales con guias Porcentaje 45 A C 100 60 60 65 65 108,3% 65% Secretaria de Educacion
tematicas y metodoldgicas disefiadas para
la transversalizacion de competencias
ciudadanas y proyecto de vida

Observaciones

Se avanzé en la elaboracion de guias tematicas y metodologicas, y el trabajo de socializacion inicio desde mayo.
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2.3.3.5 Instituciones educativas oficiales con Porcentaje 17 A C 100 18 35 35 35 100% 35% Secretaria de Educacion
proyectos de familia disehados o
actualizados

Observaciones

El cumplimiento de este se realizé6 por medio de asesoria y asistencia técnica a docentes lideres de procesos familiares, directivos docentes y PAI, dichos encuentros se realizaron de maneta virtual y
presencial; se realizaron mesas de trabajo con las |IE para acompafar en el disefio de sus proyectos, se hicieron encuentros por nucleos educativos, dinamizacion de espacios de participacion de las familias,
entre otros. La actualizacién de los proyectos se hace de la mano de cada uno de los Profesionales de apoyo institucional que acompafan las 229 |E oficiales de Medellin.

Componente: 2.4 Maestros/as: Lideres de Futuro
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
241 Instituciones educativas oficiales Numero 51 A C 100 75 75 90 90 120% 90% Secretaria de Educacion

reconocidas por el mejoramiento educativo
para la calidad

Observaciones

Premios a la calidad educativa ser mejor, categorias: Escuela Gestién Ejemplar, Mejoramiento Educativo para la calidad, Mejoramiento Educativo - Personas que aportan, Inclusién o Convivencia Escolar,
Prescolar y/o Basica primaria, Media Técnica, Maestros en su practica pedagogica; en los Nucleo de: I6gico matematicas, ciencias humanas, ciencias sociales, produccion del conocimiento y directivos **Nota:
La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

24.2 Docentes satisfechos con los programas  Porcentaje NA A C 60 75,62 60 77,2 77,2 128,7% 128,7% Secretaria de Educacion
de bienestar laboral a los que acceden

Observaciones

Representa el porcentaje de los docentes y directivos docentes participantes en las actividades realizadas por el equipo de bienestar docente **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

243 Producciones académicas que los Numero 4.508 A C 5.000 918 2.000 2.465 2.465 123,3% 49,3% Secretaria de Educacion
maestros logran construir como resultado
de su participacion en programas de
formacion

Observaciones
Se han presentado las producciones en las areas de: Robética Educativa, Microsoft 365, Desarrollo de Competencias TIC, Aplicaciones digitales para ensefiar matematicas y ciencias naturales, Educador
Certificado Google e Intel, Redes educativas MOVA, Evaluacion con herramientas de Gamificacion, entre otras.

Programa: 2.41 Docentes cualificados para el Medellin Futuro
Indicadores de Producto:
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2.4.1.1 Docentes participantes en modalidad de Numero 7.573 A C 7.600 1.865 3.000 4.307 4.307 143,6% 56,7% Secretaria de Educacion
formacion continua

Observaciones

Programas de formacién en desarrollo: diplomados "Pedagogia de la Alternancia: construyendo otras formas de ensefiar y aprender" y "Formacion de gestores para la innovacion educativa; "Javascript y bases
de datos"; "Conviértete en Educador certificado Google", "Talleres ABP", Educacion para la paz, Catedra comunal, entre otros.

2.4.1.2 Docentes beneficiados con intercambios Numero 33 A C 120 0 60 66 66 110% 55% Secretaria de Educacion
académicos

Observaciones

Intercambios: OEA RIED, Taller Internacional de Narrativas: relatos de experiencias pedagdgicas sobre la ensefianza de las ciencias naturales en tiempos de crisis",Misién de conocimiento maestras y maestro
Mova-IDEP, Experiencias docentes Dpto de Caldas, "Marco de la Mesa Escenarios de Paz, Secretarias de Educacion del Cesar y de Ibagué”

2.41.3 Directivos docentes participantes en Numero NA A C 400 139 200 221 221 110,5% 55,3% Secretaria de Educacion
programas de formacién en gestién

Observaciones

Programas de formacion: Redes Educativas Mova y Administra tu salon de clases con Classroom. Pedagogia de la Alternancia: construyendo otras formas de ensefiar y aprender y Formacion de gestores para
la innovacion educativa. Formacion Conviértete en Educador certificado Google - Ciclo I. y Ciclo Il **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 24.2 Bienestar Docente
Indicadores de Producto:

2.4.2.1 Docentes acompafiados con estrategias de Numero NA NoA C 5.000 1.195 1.105 2170 3.365 196,4% 67,3% Secretaria de Educacion
atencion psicosocial

Observaciones
Se ofertaron las actividades de Preparacion al retiro laboral, encuentro con rectores, encuentro con coordinadores y fiesta del maestro; se atendieron todos los docentes inscritos en el programa de bienestar
**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.4.3 Innovacién pedagégica para nuevas capacidades
Indicadores de Producto:
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2.4.3.1 Alianzas y asociaciones publico-privadas Numero 23 NoA C 30 7 10 17 24 170% 80% Secretaria de Educacion
en educacion promovidas para el
intercambio de experiencias

Observaciones

Jardin Botanico, Fundacion Varkey, Intel, Fundacién Glot, Comité de Rehabilitacién de Antioquia, Catedra SAS, Google Education e lllinois University. El convenio con la Fac de Educacion UdeA, investigacion
"Retos locales, imperativos globales: ciudades a la Vanguardia para lograr la Educacion 2030", entre el Municipio y El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE) UNESCO. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.4.3.2 Ferias de las matematicas, las estadisticas Numero NA NoA C 3 1 0 1 2 100% 66,7% Secretaria de Educacion
y las ciencias realizadas

Observaciones

Se realizé el 26 de noviembre, con la participaron de 96 estudiantes de 16 Instituciones Educativas, presentando 32 proyectos. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Componente: 2.5 Infraestructura y ambientes de aprendizaje
Indicadores de Resultado:

Codigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
251 Razén alumnos por computador Numero 5,84 A D 2 5,84 4,33 5,84 5,84 0% 0% Secretaria de Educacion

Observaciones

Se lograra a través de la entrega de Computadores Medellin futuro. El proyecto para su entrega se encuentra en proceso y gestién administrativa, la entrega de los equipos iniciara en 2022

25.2 Satisfaccion de la comunidad académica  Porcentaje NA A C 80 62,52 70 60,52 60,52 86,5% 75,7% Sapiencia
con la ciudad como destino universitario

Observaciones
Este indicador se calcula con el estudio "Satisfaccion de la comunidad académica con la ciudad como destino universitario”. El estudio se aplicd a 22 Entidades Educativas: 15 IES y 7 ETDH, teniendo un total
de 3274 encustados en los roles de Estudiantes de pregrado y posgrado, estudiantes de movilidad nacional e internacional, docentes y egresados.

Programa: 2.5.1 Infraestructura para una Ciudad Universitaria
Indicadores de Producto:
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2.5.1.1 Personas formadas en la Ciudadela Numero 0 NoA C 8.000 0 2.000 0 0 0% 0% Sapiencia
Occidente

Observaciones

De acuerdo a la entrega de la infraestructura tardia en el mes de octubre, los procesos formativos se encuentran en etapa inicial para desarrollar cursos relacionados con Talento Especializado, para el cierre de
la vigencia se tienen 68 estudiantes en proceso de formacion en la C4ta.

2.5.1.2 Cobertura de la red inalambrica disponible Porcentaje 91 A C 99,7 98 93,7 98 98 104,6% 98,3% ITM, Colegio Mayor, Pascual
Bravo

Observaciones
ITM:100% CMA:95% PB:100%

2.5.1.3 Metros cuadrados construidos y/o Numero 0 NoA C 12.506 0 0 NA 0 NA 0% ITM, Colegio Mayor, Pascual
adecuados en las tres IES Bravo

Observaciones

Meta no programada para la vigencia 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.5.1.4 Avance fisico de la construccion de Porcentaje NA A C 100 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Educacion
Ciudadela Norte

Observaciones

Teniendo en cuenta la relevancia de este proyecto se espera que con la venta de activos la Administraciéon Municipal pueda apropiar recursos para su ejecucion, al igual que se buscara financiamiento a través
de transferencias por regalias o fondos monetarios **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.5.1.5 Modelo de funcionamiento y sostenibilidad Porcentaje NA A C 100 NA 50 0 0 0% 0% Sapiencia
implementado en la Ciudadela de
Occidente

Observaciones

Teniendo en cuenta la entrega tardia de la Ciudadela y la etapa inicial de los procesos formativos, el modelo educativo y el modelo administrativo se ajustaran para su ejecucion en el 2022.

Programa: 2.5.2 Ambientes escolares de calidad para Medellin Futuro
Indicadores de Producto:
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2.5.2.1 Puntos de enlace a internet instalados en Numero 2115 NoA C 3.615 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Educacion
instituciones educativas del sector oficial

Observaciones

Se hace el debido mantenimiento a los 2.115 puntos ya instalados **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.5.2.2 Bibliotecas escolares con adecuaciones Numero NA NoA C 150 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Educacion
mobiliarias o tecnoldgicas

Observaciones

Se realizé el diagnoéstico de todas las bibliotecas escolares, para conocer su estado actual. Se espera iniciar las adecuaciones a partir 2022 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.5.2.3 Establecimientos educativos oficiales Numero 4 A C 19 0 0 4 4 100% 21,1% Secretaria de Educacion
intervenidos segun APP y Ley 21 de 1982

Observaciones

Se avanza en la intervencion de 4 de los 6 proyectos con recursos de cofinanciacion provenientes de ley 21 del 1982, en: Seccién Escuela Diego Maria Gomez, IE Capilla del Rosario, IE San Antonio principal y
nueva sede Calazania Barrio Olaya Herrera **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.5.2.4 Instituciones oficiales con mantenimiento  Porcentaje ND A C 100 23,5 56,5 56,5 56,5 100% 56,5% Secretaria de Educacion
de obras fisicas

Observaciones
Continuamente se atienden las necesidades de mantenimiento, denominados obras menores, que atienden mantenimientos preventivos, correctivos, urgencias y contingencias. También se ejecutan los
mantenimientos de ascensores, poda, tala y roceria.

Componente: 2.6 Investigacion, creacidn y apropiacion de saberes
Indicadores de Resultado:

Caédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
2.6.1 Grupos de investigacién en categorias A1, Numero 21 A C 24 21 21 21 21 100% 87,5% ITM, Colegio Mayor, Pascual
Ay B con productos de transferencia Bravo

cientifica y tecnoldgica en las tres IES
Observaciones
ITM:12 CMA:4 PB:5
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Programa: 2.6.1 Medellin ciudad de la ciencia y el conocimiento
Indicadores de Producto:

2.6.1.1 Semilleros de investigacién activos Numero 124 A C 145 120 128 143 143 111,7% 98,6% ITM, Colegio Mayor, Pascual
Bravo

Observaciones
ITM:93 CMA:28 PB:22 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.6.1.2 Estudiantes vinculados a semilleros de Numero 2.236 A C 3.168 2.396 2.421 3.162 3.162 130,6% 99,8% ITM, Colegio Mayor, Pascual
investigacion Bravo

Observaciones
ITM:1414 CMA:297 PB:1451 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.6.1.3 Publicaciones indexadas realizadas Numero 592 NoA C 695 242 180 220 462 122,2% 66,5% ITM, Colegio Mayor, Pascual
Bravo

Observaciones
ITM:190 CMA:30 PB:Meta no programada para la vigencia 2021.

2.6.1.4 Patentes obtenidas Numero 7 NoA C 10 2 1 2 4 200% 40% ITM, Colegio Mayor, Pascual
Bravo

Observaciones

ITM:1, no se programé meta para la vigencia, sin embargo, se obtuvo patente de invencion "Conversor modal sintonizable” CMA:1 PB:Meta no programada para la vigencia. **Nota: La Dependencia Ajusta la
Meta 2021.

2.6.1.5 Proyectos de investigacion con posibilidad Nudmero 56 NoA C 70 33 19 27 60 142,1% 85,7% Sapiencia
de transferencia cientifica y tecnoldgica de
impacto social apoyados

Observaciones

Se realizé la entrega de 23 reconocimientos de la estrategia Premios Medellin Investiga, en las categorias: reconocimiento a toda una vida dedicada a la investigacion, investigacion de mayor de mayor impacto
del afio y estudiantes de pregrado. Adicionalmente, se firmaron 4 convenios para fortalecer y apoyar la colaboracién investigativa con las Universidades.
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2.6.1.6 Metros cuadrados construidos Parque Numero NA NoA C 3.720 NA 0 NA NA NA 0% Pascual Bravo
Tech

Observaciones

Meta no programada para la vigencia 2021.

2.6.1.7 Spin off creadas Numero 0 NoA C 9 0 1 0 0 0% 0% ITM, Colegio Mayor, Pascual

Bravo

Observaciones

ITM:Meta no programada para la vigencia. CMA:Meta no programada para la vigencia. PB: La Institucion se encuentra en una fase de aprestamiento para dejar la capacidad instalada en el equipo de trabajo y
hacer un primer acercamiento a los requerimientos para la implementacion que se requiere con la Spin Off de base tecnolédgica. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Componente: 2.7 Cultura, arte y memoria
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido  Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
271 Plan de Desarrollo Cultural formulado Numero NA NoA C 1 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Cultura
participativamente Ciudadana

Observaciones

Se reportara el avance al final del cuatrienio.

2.7.2 Tasa neta de cobertura en educacion para Porcentaje 9,4 A C 9,8 6,7 6,7 7 7 104,5% 71,4% Secretaria de Cultura
el arte y la cultura Ciudadana

Observaciones

Se registré6 un numero de asistentes a actividades de formacion superior al estimado, registrando un procentaje superior a la meta para el afio 2021. Formacion (Inscritos): 8.266; Red CATUL (Inscritos
procesos formativos):10.525; Cinemateca (Asistentes): 2.546; Profesionalizacion en Artes: 150; Bibliotecas: 159.503 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.7.3 Asistencias de ciudadanos a la oferta Numero 14.474.229NoA C 11.074.445 542.782 3.335.424 3.345.964 3.888.746 100,3% 35,1% Secretaria de Cultura
publica cultural de la ciudad Ciudadana

Observaciones

Los nuevos formatos adaptados a la pandemia, para la realizacion de eventos suponen una ampliacion en la cobertura de espacio por medio de la virtualidad, lo cual permitié extender la programacion de los
eventos culturales con asistencias tanto presenciales como virtuales. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.7.1 Institucionalidad de la cultura y las artes de Medellin
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Indicadores de Producto:

2.7.1.1  Observatorio de Cultura implementado Porcentaje NA A C 100 8 39 39 39 100% 39% Secretaria de Cultura
Ciudadana

Observaciones

Se construyo el documento de planeacion sobre la ruta metodoldgica con las infografias, las descripciones los enfoques y principios del nuevo plan, ademas de la matriz de normativa. Se avanzo en el Mapeo
de Actores, mapeo de imaginarios y la entrevista de perfiles culturales en la ciudad.

2.7.1.2 Sistema Municipal de Cultura en Numero 1 M C 1 1 1 1 1 100% 50% Secretaria de Cultura
funcionamiento Ciudadana

Observaciones

Sistema Municipal de Cultura en fucionamiento.

2.7.1.3 Sistema de informacion cultural en Numero 1 M C 1 1 1 1 1 100% 50% Secretaria de Cultura
funcionamiento Ciudadana

Observaciones

Sistema de Informacién Cultural en funcionamiento.

Programa: 2.7.2 Medellin vive las artes y la cultura
Indicadores de Producto:

2.7.2.1 Estrategia de arte, ciencia y tecnologia Porcentaje NA A C 100 0 10 10 10 100% 10% Secretaria de Cultura
disefiada e implementada Ciudadana

Observaciones

Se formul6 el proyecto de Centros de Experimentacién Digital para las Artes en articulacidn con Makerspaces, Laboratorios de produccion sonora y Centros de Valle del Software, ademas de la articulacién para
el desarrollo de acciones orientadas a la integracion de artes y tecnologia.

2.7.2.2 Iniciativas de exhibicion de formacion y Numero 2267 NoA C 2.500 587 637 775 1.362 121,7% 54,5% Secretaria de Cultura
memoria audiovisual realizados en la Ciudadana
Cinemateca municipal de Medellin
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Observaciones

Se lograron realizar alianzas adicionales y articulaciones con otras entidades, generando un mayor nimero de contenido en la Cinemateca Municipal. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.7.2.3 Estimulos de arte y cultura otorgados Numero 2835 NoA C 2.835 891 527 734 1.625 139,3% 57,3% Secretaria de Cultura
Ciudadana

Observaciones

A partir del Decreto 475 de 2020, del Ministerio de Cultura, que autoriza a los entes territoriales para invertir, de manera prioritaria, recursos de la contribucion parafiscal cultural. Se desarrolla la Séptima
Convocatoria de Fomento y Estimulos para el Arte y la Cultura - LEP 2021 para fortalecer espacios de encuentro alrededor de las artes escénicas y favorecer la reactivacion econémica responsable del sector
cultural. Esta convocatoria conté con cinco ciclos de participacion: circulacion, creacion, formacion, produccion y transversal, distribuidos en 23 lineas que constituyeron un aumento significativo en el indicador.
**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.7.2.4 Estrategia de Formacion, comunicacion e  Porcentaje NA A C 100 25 50 50 50 100% 50% Secretaria de Cultura
informacion de Publicos disefiada e Ciudadana
implementada

Observaciones
25% alcanzado en 2020+25% alcanzado en 2021. Sin soporte en el SIC.

2.7.2.5 Numero de asistencias a los eventos Numero 11.725.391NoA C 8.325.391 0 2.600.000 2.630.542 2.630.542 101,2% 31,6% Secretaria de Cultura
culturales de ciudad Ciudadana

Observaciones

Los nuevos formatos adaptados a la pandemia, para la realizacion de eventos suponen una ampliacion en la cobertura de espacio por medio de la virtualidad, lo cual permitié extender la programacién de los
eventos culturales con asistencias tanto presenciales como virtuales.

2.7.2.6 Convocatoria de agenda cultural realizada Numero 4 NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Secretaria de Cultura
Ciudadana

Observaciones

La covocatoria se encuentra en ejecucion.

Programa: 2.7.3 Medellin territorio cultural
Indicadores de Producto:
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2.7.3.1 Personas registradas como participantes Numero 27753 NoA C 30.553 8.541 7.337 8.266 16.807 112,7% 55% Secretaria de Cultura
en las redes de practicas artisticas y Ciudadana
culturales

Observaciones

Dadas las dinamicas del proyecto, existe un margen de desercion el cual es compensado con estrategias de reconvocatoria, lo que hace que al final del proceso se supere el nimero de asistentes a las redes
de formacion durante todo el afio. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.7.3.2 Estrategias de la politica publica cultura Numero 1 M C 2 2 2 2 2 100% 50% Secretaria de Cultura
viva comunitaria implementadas Ciudadana

Observaciones

A través de la tercera convocatoria de estimulos se implementaron dos estrategias para la gestion de contenidos artisticos y culturales en comunidad: - Estimulos destinados a procesos de memoria y
patrimonio, observatorios locales, Identidades culturales, etnia, diversidad y género, comunicacion, medios digitales. - Estimulos dirigidos a propuestas de artes plasticas, artes visuales, audiovisuales, arte
urbano gréfico, literatura, artesanias, accién-instalacién, entre otras.

2.7.3.3 Personas registradas como participantes Numero 109.000 M C 110.000 234.100 110.000 125.804 125.804 114,4% 81,8% Secretaria de Cultura
en programas y servicios de la Red Catul - Ciudadana
Casas de Cultura

Observaciones

Debido a una decision administrativa y el cambio en la estrategia de impacto, se vincul6 el Centro Cultural Moravia como parte integral del proyecto Red Catul, lo cual generd un incremento de los asistentes que
anteriormente no se contemplaban dentro de la red de casas de cultura.

2.7.3.4 Personas registradas en actividades y Numero 10.582.713NoA C 10.582.713 2.776.281 2.437.621 1.340.446 4.116.727 55% 38,9% Secretaria de Cultura
servicios del SBPM Ciudadana

Observaciones

La cuarentena de los primeros meses del afio y los aforos permitidos, cambidé la dinamica de visitas presenciales a los espacios del sistema de bibliotecas afectando el cumplimiento del indicador. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

2.7.3.5 Personas registradas como participantes Numero 2.237.687 NoA C 1.737.687 0 579.229 175.549 175.549 30,3% 10,1% Secretaria de Cultura
en actividades del Plan Ciudadano de Ciudadana
Lectura, Escritura y Oralidad

Observaciones

Los aforos permitidos, disminuyeron el nUmero de asistentes a las actividades realizadas por el Plan Ciudadano de Lectutra Escritura y Oralidad.

2.7.3.6 Personas formadas en el proyecto de Numero 136 M C 155 150 155 150 150 96,8% 48,4% Secretaria de Cultura
profesionalizacion artistica y cultural Ciudadana
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Observaciones

El proyecto cumple con un total de 150 personas formadas: Licenciatura en musica:30, Licenciatura en artes escénicas: 40, Licenciatura en danza: 40, Licenciatura en artes plasticas: 40

Programa: 2.7.4 Patrimonio cultural, memoria e identidades
Indicadores de Producto:

2.7.4.1 Iniciativas de apropiacion para la puesta en Numero 4 M C 6 6 6 6 6 100% 50% Secretaria de Cultura
valor del patrimonio cultural Ciudadana
implementadas

Observaciones

1. Acomparamiento a estimulos en Patrimonio, 2. Ecosistema Digital del Patrimonio, 3. Encuentros de Saberes Patrimoniales, 4. Espiral de las Memorias y los Patrimonios Culturales de Medellin, 5. Mesa de
Museos de Medellin -MMM-, 6. Manifestacion Cultural.

2.7.4.2 Subsistema de Patrimonio Cultural Porcentaje 30 A C 80 35 45 47,5 47,5 105,6% 59,4% Departamento Administrativo de
Inmueble de Medellin gestionado con la Planeacion
ciudadania, para conservar la memoria
colectiva

Observaciones

Durante el afio 2021 se aporté en un 12,5% de la meta programada desde el afio 2020. alcanzandose el 46,14%, correspondiente al Subsistema de Patrimonio Cultural Inmueble de Medellin gestionado y
acompanado.

2.7.4.3 Contenidos patrimoniales interactivos Porcentaje NA NoA C 100 0 33 32 32 97% 32% Biblioteca Publica Piloto
implementados

Observaciones

Se inauguaron dos exposiciones: "Medellin de Calles y Gentes" y "La Piel al Sol"entre junio y septiembre y entre noviembre y diciembre las exposiciones de fotografia Rodriguez (digital y fisica) y objetos
patrimoniales. Se avanzo con la estrategia de disefio de contenidos patrimoniales interactivos y se beneficiaron 8.002 usuarios de la difusion de las salas patrimoniales y el MCM.

2.7.4.4 Bienes urbanos y rurales identificados para Numero 410 NoA C 120 18 50 60 78 120% 65% Agencia APP
la conservacion, proteccion y puesta en
valor del patrimonio

Observaciones

Se recolecta informacion en las comunas 3 y 8, ademas del corregimiento de Santa Elena.
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2.7.4.5 Acciones Realizadas para la recuperacion  Numero NA NoA C 6 1 3 3 4 100% 66,7% Gerencia de Corregimientos
y fortalecimiento de la identidad campesina

2.7.4.6 Metros lineales de documentos Numero 120 NoA C 120 41 26 34 75 130,8% 62,5% Secretaria de Cultura
patrimoniales salvaguardados mediante Ciudadana
procesos archivisticos y de conservacion

Observaciones

Se trabajaron niveles de intervencion en serie documental lo que permitié agilizar el proceso de identificacion de documentos histéricos sobrepasando la meta establecida inicialmente. **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.7.5 Infraestructura y equipamientos culturales
Indicadores de Producto:

2.7.5.1 Complejo cultural Ciudad del Rio Porcentaje NA A C 100 10 30 30 30 100% 30% Secretaria de Cultura
construido Ciudadana

Observaciones
Logro 2020: 10% + Logro 2021: 20% Se avanzo en la contruccién del anteproyecto con el contenido necesario para el desarrollo del mismo.

2.7.5.2 Parque Biblioteca Publica Zona Nororiental Porcentaje 0 A C 100 15 55 20 20 36,4% 20% Secretaria de Infraestructura
rehabilitado Fisica

Observaciones

Se tiene un avance del 20%, conforme a la Férmula de evaluacion del indicador: (V1*15% )+ (V2*5%)+ (V3*80%) Donde: V1:Estudios y disefos elaborados - terminado en 100% V2: Permisos y aprobaciones
logradas - terminado en un 100% V3: Obra ejecutada - 0% (Corte a 31.12.2021) Se celebraron los contratos: Obra No 4600092408 de 2021 el 22.12.2021. e Interventoria No 4600092637 de 2021 el 29.12.2021

2.7.5.3 Equipamientos culturales dotados Numero 2 NoA C 5 2 1 1 3 100% 60% Secretaria de Cultura
Ciudadana

Observaciones

Dotacion Biblioteca Lusitania.

2.7.5.4 Equipamientos culturales adecuados Numero 4 NoA C 4 1 0 0 1 NA 25% Secretaria de Cultura
Ciudadana
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Observaciones

Aun no ha iniciado la contratacion. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Componente: 2.8  Cultura ciudadana
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
2.8.1 Politica publica de cultura ciudadana Porcentaje NA A C 40 10 20 23 23 115% 57,5% Secretaria de Cultura
implementada Ciudadana
2.8.2 Percepcion ciudadana favorable del centro Porcentaje 68,67 A C 84 0 74 73 73 98,6% 86,9% Gerencia del Centro

Observaciones

Encontramos, mediante el estudio “Percepcién ciudadana del Centro”, realizado a mas de 500 personas que habitan, trabajan, estudian o frecuentaron con periodicidad la Comuna 10 La Candelaria en el 2021,
que el 73% tienen una percepcion favorable del centro, en comparacion con el afio 2019 donde el resultado fue 68.67%. Los aspectos mejor calificados se relacionan con oportunidades de empleo, comercio,
transporte y oferta histérica, cultural y patrimonial.

2.8.3 Hogares donde se considera que existe Porcentaje 80,9 A D 80 ND 80,4 ND ND ND ND Secretaria de las Mujeres
discriminacion contra la mujer

Observaciones

Se estima actualizacion en el primer mes del afio 2022.

Programa: 2.8.1 Ciudadanos de Futuro: civicos, pacificos y solidarios
Indicadores de Producto:

2.8.1.1 Iniciativas diversidad cultural acompafiadas Numero 4 M C 4 4 4 4 4 100% 50% Secretaria de Cultura
con el enfoque de cultura ciudadana Ciudadana

Observaciones

Se han desarrollado acciones en las 4 actividades -Diversidades identidad sexual e igualdad de genero, Diversidades etnico vy territorial, Diverdiades (discapacidades, grupos vulnerables), Diversidades
Estimulos.
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2.8.1.2 Estrategia de arte y cultura para la Porcentaje NA A C 100 16 44 44 44 100% 44% Secretaria de Cultura
construccién de paz disefada e Ciudadana
implementada

Observaciones

Se alcanzo la meta programada con los encuentros formativos con personal con experiencia en temas de cultura de paz, ética del cuidado, resolucion pacifica de conflictos y construccion de cultura de paz.

2.8.1.3 Numero de iniciativas de convivencia, Numero 5 M C 5 5 5 3 3 60% 40% Secretaria de Cultura
participacion y apropiacion con enfoque de Ciudadana
cultura ciudadana realizadas

Observaciones

El proceso contractual no se desarrollé en los tiempos establecidos dificultando el desarrollo de las estartegias de Cultura Futbol y Laboratorio Ciudadano.

2.8.1.4 Numero de iniciativas de confianza, Numero 2 M C 4 4 4 4 4 100% 50% Secretaria de Cultura
cumplimiento y sostenibilidad con enfoque Ciudadana
de cultura ciudadana realizadas

Observaciones

Corresponde a las estrategias: Ecociudadanos, En Medellin Somos Asi y Pedagogia para las Coyunturas, sin excepcion a la regla.

2.8.1.5 Estrategia para la transversalizacion del Porcentaje NA A C 100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de Cultura
enfoque poblacional, diferencial y de Ciudadana
género en las politicas culturales disefada
e implementada

Observaciones

Estrategia para la transversalizaciéon del enfoque poblacional, diferencial y de género en las politicas culturales disefiada e implementada.

Programa: 2.8.2 Cultura centro
Indicadores de Producto:

2.8.2.1 Publicaciones de diversa indole realizadas Numero NA A C 36 0 12 114 114 950% 316,7% Gerencia del Centro
en el marco de la proteccion, recuperacion
y divulgacion de la cultura, el arte y el
patrimonio cultural del centro
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Observaciones

Disefio y publicacion de los siguientes videos: Salén Malaga; Proyecto Aula—Museo del Pabelldn del Agua; Intervencion Paisajistica en parques; Entrega Edificio Vasquez; Jornada La Asomadera; Recuperacion
de los puentes patrimoniales de la quebrada Santa Elena; Mesa de dialogo Territorio Diverso; Medellin Despierta; caracterizacién socioeconémica de la Comuna 10; evento La Arepa Invita; entrega del Parque
de Prado; Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de Mama en Plaza Botero; feria del emprendimiento para sobrevivientes del Cancer de Mama; Dialogos por un Centro ConSentido en Territorio Vecino,
Diverso, Histérico, Creativo y Educativo y Cultural, entre otros. Ademas publicaciéon en la revista Panorama y 13 programas y 65 microprogramas Centro Consentido emitidos por el Canal Telemedellin. Las
publicaciones se pueden visualizar la siguiente URL: https://n9.cl/ct9vu

2.8.2.2 Eventos de ciudad realizados en Numero 120 NoA C 240 9 51 228 237 447 1% 98,8% Gerencia del Centro
articulacion con los actores del territorio del
centro

Observaciones

Se han llevado a cabo los siguientes eventos de ciudad: Estrategia "SigueteCuidando"; talleres de Prevencién de Violencia y el Acoso Callejero en articulacion con la Secretaria de las Mujeres; Quintero por
Guayaquil; EntreLenguas; apertura del Centro Cultural Vasquez; Foro Cu4tro.Creo; Café con MAICC; Mesa de dialogo para la creacién del Territorio Diverso; 2 eventos de Medellin Despierta; 6 talleres de co-
creacion de Parques de Bolsillo; Ceremonia simbdlica de reconciliacion; exhibicion de Stunt; feria de toldos; "La Arepa Invita"; encuentro Némadas; desfile de Silleteritos; desfile Infantil en Caballitos de Palo;
festival Cervantes Florece; festival de Musica de Guayaquil; expocomunal, Diadlogos por un Centro Consentido; eventos en el marco del mes del patrimonio; eventos de Centro en Rosa para conmemorar la
lucha y la prevencion del Cancer de Mama; lanzamiento de la Semana de la Convivencia en la Plaza Minorista y la casa de la convivencia en Plaza Botero; 2 performance: el Grito de la Mujer Cabra en el
Teatro Pablo Tobdn Uribe y Tractus Phantsmagoricum en el edificio San Ignacio Paraninfo- UdeA; 2 eventos de firmas del Distrito ADN San Ignacio y ADN Prado; recorrido con delegacién de Ecatepec -
México; ceremonia de entrega a la nueva iluminacién del edificio La Naviera y 9 caravanas navidefias en el Centro; entre otros. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 2.8.3 Transformacion de patrones culturales para la igualdad de género
Indicadores de Producto:

2.8.3.1 Estrategias de movilizacion social Numero NA NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Secretaria de las Mujeres
realizadas para la transformacién de
imaginarios culturales y representaciones
sociales en favor de la igualdad de género

2.8.3.2 Eventos realizados para el reconocimiento  Numero 3 NoA C 11 2 3 3 5 100% 45,5% Secretaria de las Mujeres
de las habilidades y potencialidades de las
mujeres
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Componente: 3.1 Comunidades, cuerpos y mentes saludables
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
3.1.1 Familias priorizadas gestionadas a través ~ Numero ND NoA C 100.000 18.671 28.829 29.449 48.120 102,2% 48,1% Secretaria de Salud

de los Equipos Territoriales de Atencién
Familiar Integral

Observaciones

5248 familias gestionadas para el mes de diciembre reportadas por los contratos de Medellin me cuidan salud, para un total acumulado de 26.813 y 2.636 del contrato de Medellin me cuida discapacidad para
total general de 29.449. El operador para el mes de diciembre realiz6 ajustes en la informacion reportada durante el afio. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.2 Mortalidad prematura por Hipertension (30 Tasa por 14,3 A D 13,9 13,3 14,1 13,3 13,3 900% 250% Secretaria de Salud
- 69 afios) 100.000
habitantes

Observaciones

La medicion del indicador es anual, se estara reportando el logro preliminar en cuanto el DANE disponga las bases de datos. Se reporta logro de la vigencia 2020, cifra preliminar. Logro proyectado a 31 de
diciembre de 2021 es de 14,1

3.1.3 Mortalidad Infantil (menores de 1 afio) Tasa por 71 A D 7 6,9 7,1 7,94 7,94 0% 0% Secretaria de Salud
1.000
nacidos
vivos

Observaciones
Logro preliminar, fuente RUAF. Se actualizara cifra en cuanto en DANE disponga las bases de datos oficiales.

3.14 Sistema integrado de informacién de la Porcentaje NA NoA C 60 0 20 3 3 15% 5% Secretaria de Salud
Secretaria de Salud Implementado

Observaciones

El logro corresponde al avance de 15/20 de tres sub médulos en el hito 1, el cual consta de la entrega de los documentos: Impact Mapping, User Story Mapping, construccion de historias de usuarios y proceso
de ingenieria de requisitos entre equipo entre la SID y la SSM, los demas hitos no registraron avance. El registro del avance de los subsistemas se definié ponderando el cumplimiento de 5 hitos: 1. Planeacion
e Ingenieria de requisitos =20%, 2. Entrega del Release1 en ambiente de produccion =30%, 3. Entrega del Release2 en ambiente de produccion =35%, 4. Estabilizacion del sistema =5%, 5. Documentacion

técnica del subsistema =10%.
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3.1.5 Proporcién de Embarazos en adolescentes Porcentaje 0,6 A D 0,5 0,58 0,56 0,5 0,5 400% 100% Secretaria de Salud
de 10 -14 afios

Observaciones

Cifras preliminares afio 2021 fuente RUAF. El total de embarazos en la ciudad de Medellin al 31 de diciembre (cifras preliminares fuente RUAF) es de 23.359; de estos, el nUmero de embarazo adolescente de
10 a 14 anos es de 117. Desde la estrategia Medellin me Cuida Salud se realizan diferentes acciones para prevenir el embarazo adolescente, como son: Asesoria individual en sexualidad, derechos sexuales y
derechos reproductivos para la eleccion informada de métodos anticonceptivos, acceso a métodos anticonceptivos, canalizacion a la EAPB de toda adolescente o joven con prueba de embarazo positiva para
que desde alli sea contactada y se ingrese al programa de atencion prenatal y se suministre la informacioén pertinente, acciones educativas para la promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos,
En articulacion con el Programa Buen Comienzo y con énfasis en la prevencion del embarazo subsecuente, tanto en la modalidad familiar e institucional se estan realizando acciones educativas para la
promocion de los derechos sexuales, derechos reproductivos, proyecto de vida, entre otros, asi mismo, identificacion de necesidades de informacion y acceso a métodos anticonceptivos y encuentros
formativos dirigidos a agentes educativos. En articulacion con la Unidad de Nifiez de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos, se estan realizando acciones educativas para la prevencion
de las violencias sexuales con énfasis en adolescentes de 10 a 14 afos

3.1.6 Mortalidad por lesiones auto inflingidas Tasa por 6,8 A D 6,6 7,3 71 71 71 100% 0% Secretaria de Salud
intencionalmente — suicidio 100.000
habitantes

Observaciones

Cifras preliminares afo 2021 fuente RUAF. Para el afio 2021 se presentaron 182 casos de muerte por suicidio pese a las estrategias implementada en campo para la prevencion del comportamiento suicida,
como lo son Medellin me Cuida Salud, Dame Razones, Escuchaderos, Codigo dorado, linea amiga en los entornos educativos, familiar y comunitario; se presenta este nimero de casos. Se proyecta el
fortalecimiento de las mismas y la ampliacion de la cobertura en los diferentes entornos para el afio 2022. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.7 Proporcién de embarazo en adolescentes Porcentaje 15,8 A D 14 14,19 14,15 12,85 12,85 3.350% 163,9% Secretaria de Salud
10 a 19 anos

Observaciones

Cifras preliminares afio 2021 fuente RUAF. El total de embarazos en la ciudad de Medellin al 31 de diciembre (cifras preliminares fuente RUAF) es de 23.359; de estos, el nimero de embarazo adolescente de
10 a 19 anos es de 3.002. Desde la estrategia Medellin me Cuida Salud se realizan acciones para prevenir el embarazo adolescente, como son: Asesoria individual en sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos para la eleccion informada de métodos anticonceptivos, acceso a métodos anticonceptivos, canalizacion a la EAPB de toda adolescente o joven con prueba de embarazo positiva para que desde
alli sea contactada y se ingrese al programa de atencién prenatal y se suministre la informacion pertinente, acciones educativas para la promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos, En
articulacioén con el Programa Buen Comienzo y con énfasis en la prevencion del embarazo subsecuente, tanto en la modalidad familiar e institucional se estan realizando acciones educativas para la promocion
de los derechos sexuales, derechos reproductivos, proyecto de vida, entre otros, asi mismo, identificacién de necesidades de informacién y acceso a métodos anticonceptivos y encuentros formativos dirigidos a
agentes educativos. En articulacion con la Unidad de Nifiez de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos, se estan realizando acciones educativas para la prevencion de las violencias
sexuales con énfasis en adolescentes de 10 a 14 afios. La Estrategia "Es un bebé tu decision" dirigida a estudiantes de 15 a 19 afios, en 14 instituciones educativas del municipio, la cual esté siendo financiada
con recursos de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.8 Mortalidad materna evitable Razon por 17 A D 16,5 15,6 16,8 18,4 18,4 0% 0% Secretaria de Salud
100.000
nacidos
vivos
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Observaciones

La razon de mortalidad materna evitable a diciembre 31, con cinco (5) muertes maternas evitables de seis (6) casos presentados, es de 18,4 muertes por cien mil nacidos vivos.

3.1.9 Mortalidad temprana por Cancer de cuello Tasa por 6,9 A D 6,8 6,9 6,9 6,9 6,9 100% 0% Secretaria de Salud
uterino en mujeres de 30 a 69 afos 100 mil
mujeres de
30a69
afios

Observaciones

La medicién del indicador es anual, se estara reportando el logro preliminar en cuanto el DANE disponga las bases de datos. Se reporta logro de la vigencia 2020, cifra preliminar. Desde la secretaria de salud
por medio de Medellin Me Cuida Salud se realizan actividades como vacunacién con VPH a las nifias entre 9 y 17 afos de edad, acciones educativas orientadas a la prevencion y realizacion de la prueba tamiz,
identificacién de mujeres que requieren la realizacion de la prueba tamiz y canalizacion a los servicios de salud.

3.1.10  Anos de vida potencialmente perdidos por indice 1,3 A D 1,25 1,1 1,27 1,1 1,1 666,7% 400% Secretaria de Salud
mortalidad evitable por vacunacion, AVPP por
prevencion, saneamiento ambiental o 1000
medidas mixtas habitantes

Observaciones

La medicion del indicador es anual, se estara reportando el logro preliminar en cuanto el DANE disponga las bases de datos. Se reporta logro de la vigencia 2020, cifra preliminar. Logro proyectado a 31 de
diciembre de 2021 es de 1.2

3.1.11  Exito de tratamiento de pacientes con Porcentaje 72 A C 75 72 73 73 73 100% 97,3% Secretaria de Salud
tuberculosis

Observaciones

Dato Preliminar. Este indicador se genera de forma anualizada, se requiere consolidar 9 meses posteriores al ingreso del ultimo paciente al Programa de Control de la Tuberculosis (En Diciembre). Siempre se
hace de manera retrospectiva. Apenas tenemos datos de 2019 con porcentaje del 75 de éxito en el tratamiento. Estamos consolidando la informacién para Establecer el porcentaje de éxito terapéutico logrado
en el afio 2020.

3.1.12 Mortalidad por EDA (enfermedad diarreica Tasa por 1,4 A D 0,7 1,3 0,7 1,3 1,3 0% 14,3% Secretaria de Salud
aguda) en menores de 5 afios 100.000
menores de
5 afos

Observaciones

La medicion del indicador es anual, se estara reportando el logro preliminar en cuanto el DANE disponga las bases de datos. Se reporta logro de la vigencia 2020, cifra preliminar. Logro proyectado a 31 de
diciembre de 2021 es de 1.3
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3.1.13 Personas con infeccion por VIH que Porcentaje 85 A C 90 84 87 84 84 96,6% 93,3% Secretaria de Salud
conocen diagnostico positivo
Observaciones

Logro afio 2020. Indicador "No disponible" dado que su periodicidad es anual y para su calculo se debe contar tanto con la morbilidad como la mortalidad del evento y esta ultima es generada por DANE en
forma anual.

3.1.14 Incidencia de eventos en eliminacién Tasa de 0 M D 0 0 0 0 0 100% 50% Secretaria de Salud
(sarampidn, rubéola, sindrome de rubéola incidencia
congeénito, poliomielitis y rabia humana) por 100 mil
personas

Observaciones
Logro a 31 de diciembre de 2021, preliminar. Durante el afo 2021, no se han reportado casos confirmados de los eventos en eliminacién

3.1.15 Indice de desempefio de Salud Ambiental Porcentaje 59 A C 60 45 50 95 95 190% 158,3% Secretaria de Salud

Observaciones

Este indicador se hace con base en la informaciéon de datos del afio anterior. Entre mas cerca este del 100% significa que las condiciones y los efectos estan mucho mejores. El mismo se calcula con
informacion de efectos en salud (afios de vida perdidos por enfermedades asociados a efectos ambientales) y a condiciones ambientales. Las condiciones ambientales son cobertura de servicios y
contaminacion atmosférica y los mismos presentaron muy buenas condiciones. En lo relacionado con enfermedades asociadas, debido a la pandemia la gente no acudié a consulta y por lo tanto su valor
también mejoro. Esta puede ser una informacién que puede variar mucho cuando se vuelva a "condiciones normales" es decir se termine la pandemia. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.16  Letalidad por Dengue Porcentaje 100 M D 2 0 2 0 0 100% 50% Secretaria de Salud

Observaciones

La medicion del indicador es anual, se esta reportando el logro preliminar, en cuanto el DANE disponga las bases de datos se reportara la informacién definitiva. Segun la informaciéon que se tiene en la
Secretaria de Salud, en el afio 2021 no se presentaron defunciones por dengue y por lo tanto se cumple con el indicador.

3.1.17  Cobertura de afiliacién al Sistema General Porcentaje  107,3 A C 100 109,8 100 110,95 110,95 111% 111% Secretaria de Salud
de Seguridad Social en Salud - SGSSS

Observaciones

Cobertura de afiliacién al SGSSS con corte al 31 de diciembre de 2021. Afiliados al régimen contributivo y subsidiado con relacion a proyeccion de poblacién DANE

3.1.18 Tiempo promedio de la atencion Minutos 14 A D 14 16 14 14,32 14,32 0% 0% Secretaria de Salud
prehospitalaria en caso de urgencias,
emergencias y desastres para triage | y Il
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Observaciones

Para el ano 2021 se ha evidenciado un incremento en las emergencias médicas que ingresan a través del numero Unico de seguridad y emergencias 123 como consecuencia del aumento de patologias
respiratorias en especial Covid-19, lo que conlleva al incremento de la atencion de solicitudes de emergencias médicas en domicilio que estan ubicados especialmente en las zonas periféricas de las comunas
nororiental y noroccidental que son de dificil acceso lo que aumenta el desplazamiento del equipo de atencion pre hospitalaria como consecuencia que la ambulancia llega hasta un punto y el personal se debe
desplazar caminando "escaleras - callejones - ingresos a edificios o unidades residenciales". Realizado el analisis de esta situacién se evidencia que para los accidentes de transito se cumple con el tiempo por
debajo de los 14 minutos "12:15" establecidos en el plan de desarrollo indicador que es elevado como consecuencia del incremento del nimero de emergencias médicas por covid19 comparativamente con
anos anteriores.

3.1.19 Instituciones de Salud Publicas nuevas Numero NA NoA C 1 0 0 NA 0 NA NA Secretaria de Salud
acorde a la normatividad vigente

Observaciones

No se programo Meta para el afio 2021

3.1.20 Personas que perciben un aumento de su Porcentaje NA M C 90 98 90 98 98 108,9% 54,4% INDER
bienestar a través de la participacion en los
programas Inder

3.1.21  Estrategia para la prevencion del primer ~ Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Salud
consumo implementada

Observaciones

Las acciones desarrolladas en el marco de la estrategia de prevencion de primer consumo se han realizado de manera transversal durante el transcurso del afio 2021.

3.1.22 Escolares intervenidos con el programa de Porcentaje NA NoA C 5 0 1 12,6 12,6 1.260% 252% Secretaria de Salud
Medellin me Cuida Salud en el entorno
escolar y familiar que disminuyen su
sobrepeso y obesidad

Observaciones

La estrategia SOBE, que da respuesta a este indicador, inicié como prueba piloto con una meta para este ano de reducirle el peso en minimo 200 gramos al 1% de los nifios intervenidos. Durante el afio se
evidencié que las intervenciones realizadas por la secretaria de salud tuvieron una mayor efectividad logrando hasta que el 12.6% de los nifios intervenidos redujeran su peso. (557 nifios intervenidos). Es
importante aclarar, que el denominador de este indicador varia dependiendo de la cantidad de nifios que ingresen a la estrategia la cual varid6 mes a mes. Para el mes de diciembre no se reportan cambios en el
indicador con respecto al mes de noviembre teniendo en cuenta que ya se cumpli6 la meta establecida.

3.1.23  Fortalecimiento del Centro Integrado de Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Salud
Servicios Ambulatorios para la Mujer y la
Familia
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Observaciones
se fortalecié CISAMF para la dotacion de equipos, mantenimiento y actividades operativas para fortalecer la prestacion de los servicios dirigidos a la mujer y su familia.

Programa: 3.1.1 Medellin me cuida: Salud
Indicadores de Producto:
3.1.1.1  Cobertura en las acciones de prevenciéon y Porcentaje NA A C 52 4,32 10 12,8 12,8 128% 24,6% Secretaria de Salud

deteccion temprana de las enfermedades
no transmisibles-ENT

Observaciones
Este logro corresponde a la realizacién de 232.513 tamizajes de riesgo cardiovascular a mayores de 18 afios en la ciudad de Medellin. Se Elevo significativamente, toda vez que se realizé una exigencia mas
exhaustiva con las EPS para la entrega de los tamizajes cardiovasculares realizados a sus usuarios. Las EPS son las principales responsables para el cumplimiento del indicador. **Nota: La Dependencia

Ajusta la Meta 2021.

3.1.1.2 Politica de salud bucal implementada Porcentaje 62 A Cc 100 71,4 75 78,2 78,2 104,3% 78,2% Secretaria de Salud

Observaciones
El porcentaje de implementacion de la politica superd la meta ya que se ha logré fortalecer el equipo de salud bucal para impulsar y desarrollar actividades que dan respuesta al plan estratégico de la politica.

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.1.3 Coberturas administrativas de vacunacion Porcentaje 97 M C 95 82,4 95 78,43 78,43 82,6% 42,3% Secretaria de Salud

con DPT (3 dosis en menores de 1 afio)

Observaciones

Informacién preliminar con corte a 31 de diciembre de 2021. Este logro corresponde a la aplicacion de la tercera dosis de DPT en menores de 1 afos en el 78.43% de los nifios menores de 1 afio. Se presento
dificultad para alcanzar la meta del 95% toda vez que aun continua dificultad y resistencia por parte de los cuidadores y padres de familia de acudir a completar esquemas de sus nifios a las IPS vacunadoras o
a las jornadas de vacunacién extramural. Adicionalmente, durante el afio 2021, se efectuaron adicionalmente otras campafias de vacunacion para colocar el refuerzo de Sarampion y rubeola y la vacunacion
covid, lo cual favorecioé que los padres de familia y cuidadores concentraran su interés en el completar esquemas de vacunacién de sus nifios y nifias.

3.1.1.4 Politica Publica de Salud Mental Porcentaje NA A C 50 20 30 30 30 100% 60% Secretaria de Salud

implementada

Observaciones
Durante el afio 2021 se realizaron todas las acciones programaticas del plan de accion de la Politica Publica de Salud Mental y Adicciones, acorde con su plan estratégico, lo que nos permite dar cumplimiento a

porcentaje de avance en su implementacion.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
11/02/2022 Page 60 of 179

Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion



3.1.1.5 Comunas y corregimientos con el modelo  Numero 21 M C 21 21 21 21 21 100% 50% Secretaria de Salud
de gestion Territorial implementado

Observaciones

Se garantizo la continuidad de las actividades del equipo de gestion territorial mediante contrato 4600090587 dinamizando los planes de accion de los COPACOS, realizando acompafiamiento en las mesas
ampliadas de salud, motivando la participacién en el control social y dinamizando la ruta de planeacién local y presupuesto participativo.

3.1.1.6 Ruta de atencién materno perinatal Porcentaje ND A C 100 25 50 50 50 100% 50% Secretaria de Salud
implementada

Observaciones

Se realiza el acompanamiento permanente a los profesionales del contrato MMCS para la implementacion de las intervenciones colectiva RIA Res 3280/2021. Se realiza chequeo en el avance de las
intervenciones colectivas. Se evidencia brecha en conformacién y fortalecimiento de redes comunitarias, sociales y familiares (33%) Educacién en salud 88% e informacion en salud 100%. Se retroalimenta
sobre adherencia final 2021 al registro en linea de los asistentes al curso de preparacion para la maternidad y la paternidad, EPS con mas baja adherencia: COOMEVA (no inicié el 2021 a pesar de
seguimientos y retroalimentaciones semanales y comunicado oficial), SALUDTOTAL (inicié en el ultimo mes de diciembre), SURA (avanzando lentamente). Metodologia de evaluacién paciente trazado
finalizada. Se realizaron los encuentros con las IPS de atencion del parto con retroalimentacion de puntos trabajados, balance 2021 y retos 2022: Salud mental Perinatal — humanizacion, Anticoncepcién, Covid-
vacunacién Covid. Continuidad: Talento humano formado MME- SSM Asesoria asistencia técnica y capacitacion. Continuidad Atencién Segura: GESTION de incidentes y eventos adversos GESTANTE y RN.

Programa: 3.1.2 Tecnologias en salud, gestion de informacién y del conocimiento
Indicadores de Producto:

3.1.2.1 Estrategias Telesalud, big data, analitica  Porcentaje NA NoA C 80 0 20 31 31 155% 38,8% Secretaria de Salud
de datos y APP de habitos saludables
implementadas

Observaciones

El avance corresponde al desarrollo del evento del webinar en transformacién digital, implementacion de las estrategias de teleorientacion: Linea Amiga, Codigo Dorado, Mapa de contactos electrénico,
Investigacion Epidemioldgica Telefénica, Entrenamiento en la Estrategia PRASS y Vacunacién, Plataforma Omnicanal y Atencion PreHospitalaria -APH; asi como acciones de plan de medios para hacer
difusién y promocion de las ofertas institucionales en salud por diferentes medios. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.2.2 Unidad de gestion de informacion Porcentaje 100 M C 100 100 100 92,54 92,54 92,5% 48,1% Secretaria de Salud
operando los 12 meses del afo

Observaciones

El porcentaje corresponde a la operacion de la unidad de gestiéon de la informacién y el conocimiento con corte al mes de diciembre de 2021. El porcentaje faltante, corresponde a los dias en los que no
operaron los sistemas de informacion que administra la UGIC, 4 dias en enero y 22 dias en junio.

3.1.2.3 Plataformas tecnoldgicas para la salud Numero 0 A C 4 1 2 2 2 100% 50% Secretaria de Salud
publica, sistema de emergencias médicas,
acceso a servicios de salud operando
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Observaciones

Corresponde a la implementacién y operacion del BOT y a la plataforma PYMS operando en las herramientas tecnoldgicas de la Alcaldia de Medellin.

Programa: 3.1.3 Vigilancia en salud
Indicadores de Producto:

3.1.3.1 IPS priorizadas que implementan acciones Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Salud
mejora establecidas dentro de la
supervisién del acceso

Observaciones

se realizaron en el mes de noviembre 37 nuevas visitas de supervision las cuales poseen planes de mejora en ejecucion, para un total en el afio de 170.

3.1.3.2 Investigaciones Epidemiologicas segun Porcentaje 100 M C 95 90 95 95 95 100% 48,7% Secretaria de Salud
protocolos realizadas

Observaciones

Por lineamientos Nacionales se debe cumplir con el 100% de investigaciones epidemiolégicas de eventos de interés en salud publica notificados. Sin embargo, no se alcanza el 100% ya que muchos pacientes
se rehdsan a recibir las visitas domiciliarias o algunos reportan datos de teléfono o direcciones erradas.

3.1.3.3 Investigaciones Epidemioldgicas realizadas Porcentaje 100 M C 95 95 95 95 95 100% 50% Secretaria de Salud
a eventos sospechosos o confirmados del
Reglamento Sanitario Internacional

Observaciones

Por lineamientos Nacionales se debe cumplir con el 100% de investigaciones epidemiolégicas de eventos de interés en salud publica notificados. Sin embargo, no se alcanza el 100% ya que muchos pacientes
se rehusan a recibir las visitas domiciliarias o algunos reportan datos de teléfono o direcciones erradas.

3.1.3.4 Protocolos de vigilancia en salud ambiental Porcentaje 60 A C 100 15 90 60 60 66,7% 60% Secretaria de Salud
implementados

Observaciones

se desarrollo la vigilancia poblacional y la busqueda activa comunitaria en salud ambiental en los componentes aire, agua, ruido y clima y recomendaciones a la mesa técnica de agua.
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3.1.3.5 Establecimientos de alto riesgo sanitario  Porcentaje 76 A C 80 112 78 81 81 103,8% 101,3% Secretaria de Salud

priorizados con Inspeccion Vigilancia y

Control
Observaciones
Se programaron 4434 visitas a establecimientos, que corresponde al 78% priorizado y hasta diciembre se habian realizado 4581 visitas que corresponde a un 81%, debido a que se inicié un nuevo contrato que
va hasta junio 2022.

Programa: 3.1.4 Salud ambiental

Indicadores de Producto:

3.1.4.1 Plan de adaptacion en salud al cambioy  Porcentaje 0 A C 60 20 30 30 30 100% 50% Secretaria de Salud
variabilidad climatica formulado e
implementado

Observaciones
Se cumplio con la meta, se expidié el decreto para la adopcion del Plan, el cual representaba un porcentaje de la meta. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.4.2 Estrategia de gestion integrada de las Porcentaje 0 A C 50 0 10 22 22 220% 44% Secretaria de Salud

zoonosis de interés en salud publica
formulada e implementada

Observaciones

En estrategia de gestion integrada de Zoonosis se han realizado diversas acciones que permiten garantizar la implementaciéon de las lineas de interés en salud Publica. Este indicador tiene varios ejes de
importancia que ya han sido implementados: 1. Movilizacion social con la comunicaciéon a la comunidad y las campafas de vacunacion. 2. Vigilancia epidemioldégica de los seguimientos realizados post
exposicion de accidentes rabicos. 3. Vacunacion. 4. Control de roedores. 5. Seguimientos continuos. A octubre 2021, se han realizado: 189.966 dosis aplicadas de vacunas antirrabicas a Perros y gatos, 520
visitas a establecimientos veterinarios y afines, 548 visitas de prevencion y control de roedores en areas publicas y 2.715 casos de seguimientos de los accidentes reportados en el afio 2021. No se realizaron

actividades en el mes de noviembre y diciembre a través de contrato, por lo tanto, el valor corresponde a lo reportado en octubre.

3.1.4.3 Establecimientos generadores de residuos Porcentaje ND A C 80 77 78 78 78 100% 97,5% Secretaria de Salud

hospitalarios, similares y peligrosos
priorizados con Inspeccion Vigilancia y
Control

Observaciones

Inspeccion Vigilancia y Control a 116 establecimientos, para un total de 536 generadores de residuos hospitalarios, similares y peligrosos priorizados con IVC, lo que corresponde al 78% para la vigencia 2021.
El indicador se cumplié en el mes de octubre. En el mes de noviembre se realizaron segundas visitas, pero a los mismos establecimientos programados (536) y en diciembre no se efectuaron visitas.

Programa: 3.1.5 Infraestructura, equipamientos y acceso a los servicios de salud
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Indicadores de Producto:

3.1.5.1 Déficit de cobertura del régimen subsidiado Porcentaje 0,2 M D 0,15 ND 0,15 0 0 400% 100% Secretaria de Salud
certificado por el Ministerio de Salud

Observaciones

Este indicador se monitorea con el reporte de cobertura que mensualmente publica el Ministerio de Proteccion Social en: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras- aseguramiento-salud.aspx;
Cobertura diciembre 100%. https://public.tableau.com/shared/3QY4JKRW3?:display_count=y <(>&<)>:origin=viz _share_link<(>&<)>:embed=y

3.1.5.2 Poblacion pobre no asegurada PPNA con Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Salud
acceso a servicios de salud de primer nivel
garantizado

Observaciones

Se garantiza la atencién de primer nivel de complejidad a la Poblacion Pobre No Asegurada- PPNA, segun las competencias del ente territorial, acorde a la Ley 715 de 2001, mediante la oferta de los
servicios de salud de la red publica de primer nivel y el reconocimiento del pago de las atenciones de urgencias a esta poblacion, en otras IPS del Territorio Nacional.

3.1.5.3 Instituciones prestadoras de servicios de  Porcentaje 69 M C 69 69 69 76 76 110,1% 52,5% Secretaria de Salud
salud que logran un nivel adecuado de la
implementacion del PAMEC

Observaciones

IPS con ejecucién evaluada= 240 alta= 142 (59%); media=40 (17%); baja= 58 (24%). IPS con nivel adecuado de implementacion= 59%+17%= 77%. En el 2021 el numero de IPS con niveles medio y alto en la
implementacion del PAMEC fue mayor que en los afios anteriores. Por tal motivo el indicador supero lo presupuestado, esto debido a que las IPS en gran medida tomaron las recomendaciones dadas en las
visitas de asesorias.

3.1.5.4 Nueva infraestructura hospitalaria Porcentaje NA A C 100 0 0 NA NA NA NA Secretaria de Salud
entregada (Hospital mental)

Observaciones

No se programo Meta para el afio 2021 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.5.5 Unidad hospitalaria de Buenos Aires Porcentaje 67 A C 100 78 89,11 87,33 87,33 98% 87,3% Secretaria de Salud
entregada

Observaciones
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Con relacion a estos porcentajes de avance de obra se continta ejecutando actividades en los pisos 1, 2, 3, 6, 7, 8 y urbanismo. También en el piso 3 la instalacion de puertas en madera, luminarias y orinales.
Ademas, en el piso 6 la instalacidon de equipos de UMAS para el sistema de enfriamiento. Al igual que en el piso 7 y 8 la instalacién de tuberia PVC para el sistema de agua helada. También la instalaciéon de
cableado del sistema fotovoltaico en bajantes verticales para los empalmes a subestacion en buitron eje 4, entre pisos 1y 9. El contrato tiene como fecha de terminacion el 16 de enero de 2022 y segun el
avance reportado no se alcanzaria a ejecutar el 100% de la obra dentro de este tiempo, es por ello que se acordara con la EDU la terminacion del contrato con detalles. El avance fisico de la obra es del 98%
que equivale en el indicador a un 87.33%. Dentro de las justificaciones del no logro de la meta se tiene: « Problemas de suministros de materia primas por motivo de la pandemia COVID 19.

3.1.5.6 Unidad hospitalaria de Santa Cruz Porcentaje NA A C 100 0 20 12 12 60% 12% Secretaria de Salud
ampliada

Observaciones

Para este periodo se ejecutaron los siguientes estudios: Estudio de suelos, Levantamientos topograficos, Estudio de vulnerabilidad, Re potenciamiento estructural. EIl concepto técnico del Estudio de
Vulnerabilidad, fue qué el Proyecto es totalmente viable. Hasta la fecha de hoy el proyecto en su arquitectura esta listo para enviar a curaduria, estamos pendientes de los estudios complementarios,
principalmente el disefio estructural donde debemos acoplar estos con los planos arquitectonicos. segun reuniones recientes con los contratistas encargados del disefio estructural, lo tendriamos programado
para la ultima semana de diciembre. logrando asi radicar a curaduria esa misma semana. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.5.7 Instituciones de la Red Publica fortalecidas Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Salud

Observaciones
se fortalecieron 4 areas de metrosalud: Salud Mental; Salud Materno Perinatal; Centro integrado para la mujer y la familia, y gestion general de metrosalud en todas sus sedes.

3.1.5.8 Dias al afio en operacion del Sistema de Numero 365 M C 365 365 365 365 365 100% 50% Secretaria de Salud
Emergencias Médicas para la atencion de
Urgencias, Emergencias y Desastres

Observaciones

La operacion del Sistema de Emergencias Médicas para la atencidon de Urgencias, Emergencias y Desastres se ha desarrollado sin contratiempos las 24 horas del dia, durante los 7 dias de la semana.

Programa: 3.1.6 Medellin vive el deporte, la recreacién y la actividad fisica
Indicadores de Producto:

3.1.6.1 Personas con discapacidad que participan Numero 5.669 A C 5.669 5.710 5.669 5.706 5.706 100,7% 100,7% INDER
en la estrategia Sin Limites

3.1.6.2 Personas que participan en estrategias de  Numero 149.327 M C 158.000 154.604 158.000 150.271 150.271 95,1% 48,2% INDER
actividad fisica
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3.1.6.3 Personas que participan en las estrategias Numero 41994 A C 44.276 33.127 41.994 34.555 34.555 82,3% 78% INDER
de las Escuelas Populares del Deporte

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.1.6.4 Personas atendidas con actividades Numero 67.524 M C 59.906 29.749 59.906 37.952 37.952 63,4% 28,3% INDER
deportivas

Observaciones

El cumplimiento del indicador se vio afectado por la situacién generada por el Covid-19 durante el afio 2021, ya que en su mayoria la atencion se hace a través de eventos. Lo anterior exigiéo que se dieran
cambios drasticos en la programacién y forma de intervencién proyectadas para la ejecucion de cada una de las estrategias y por lo tanto limité y en algunos casos afectd la atencién de los usuarios.

3.1.6.5 Personas atendidas mediante actividades = NuUmero 74.963 M C 64.530 62.135 64.530 53.620 53.620 83,1% 44.8% INDER
Recreativas

Componente: 3.2  Juventudes
Indicadores de Resultado:

Codigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
3.2.1 indice de Desarrollo Juvenil - Dimension Ndamero 7,8 A C 8 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de la Juventud

del Desarrollo Ser Joven-
Observaciones

Se han realizado varios acercamientos al Departamento Administrativo de Planeacion con el fin de revisar las mediciones anteriores y mejorar el proceso para el proximo periodo. Adicionalmente, se ha
realizado intercambio de documentos existentes y se desarrollé una nueva reunion en donde se acordo la necesidad de contratar un equipo profesional que se encargue de la revision de las preguntas del
instrumento y contextualizarlas a la vigencia actual, montar los estudios previos para el proceso precontractual de quien aplicaria el instrumento y definir la muestra para el proximo afio.

3.2.2 indice de Participacion Ciudadana Numero 0,394 A C 0,4 0,394 0,397 0,409 0,409 103% 102,3% Secretaria de Participacion
-Subindice juventud- Ciudadana

Observaciones

Se logré un cumplimiento de la meta del Subindice de calidad de la participaciéon de Juventud pasando de un 0.394 a 0.409, logrando entre los distintos grupos de edad el mayor puntaje, asi mismo en la
dimension de condiciones territoriales de la participacion, lo sugiere mayor adaptabilidad segun las exigencias de la condiciones excepcionales que genera la pandemia cavad 19, que se refleja también en el
mejor resultado de los subindices en actores y practicas manteniéndose la tendencia de la medicién anterior.

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion

11/02/2022 Page 66 of 179



3.2.3 Jévenes atendidos efectivamente en las  Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de la Juventud
necesidades en salud reportadas en el
Sistema de Alertas Tempranas de
Medellin, SATMED

Observaciones

Durante el periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021, se han registrado 93 alertas correspondientes a 96 jovenes entre los 14 y 28 afios en el SATMED con necesidades en materia de salud; de
estos, 96 han sido atendidos efectivamente lo que corresponde al 100%.

3.24 Jévenes con capacidades para la Porcentaje NA A c 50 0 15 15 15 100% 30% Secretaria de la Juventud
apropiacion del territorio de los atendidos
por el programa Habitat Joven

Observaciones

El porcentaje de avance obedece a la formacion de 525 jovenes con capacidades para la apropiacion del territorio derivados de los procesos formativos de los proyectos Seres del Agua y Medellin en la
Cabeza. A través de ciclos formativos, recorridos territoriales y talleres a poblacion especifica con interés, compromiso y participacion permanente en los proyectos se logré la meta establecida.

3.25 Jovenes atendidos efectivamente en las  Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de la Juventud
necesidades en vulnerabilidad econémica
reportadas en el Sistema de Alertas
Tempranas de Medellin, SATMED

Observaciones

Durante el periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021 se registraron 13 alertas correspondientes a 13 jovenes entre los 14 y 28 afios en el SATMED con necesidades en materia de vulnerabilidad
econdmica; de estos, 17 han sido atendidos efectivamente, lo que corresponde al 100%.

Programa: 3.21 Salud publica juvenil
Indicadores de Producto:

3.2.1.1 Diagnostico realizado del riesgo quimico Numero NA NoA C 1 0 1 1 1 100% 100% Secretaria de la Juventud
de las sustancias psicoactivas circulantes
en la ciudad de Medellin

Observaciones

Se entrega por parte del la facultad de farmacia de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota por medio del contrato interadministrativo N° 4600091389, el informe de identificacion y composicion
quimica de 357 sustancias psicoactivas recogidas de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad por medio del método de identificacion colorimétrica de pruebas de campo, permitiendo identificar los
riesgos para la salud publica.
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3.2.1.2 Instituciones Educativas (educacion media Porcentaje NA A C 40 0 15 15 15 100% 37,5% Secretaria de la Juventud
y superior) atendidas que incluyen el
enfoque de mitigacion del dafio sobre
consumos problematicos y prevencion a la
conducta suicida en sus estrategias de
prevencion

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador con el acompafiamiento a Instituciones Educativas de formacion media y superior, aportando desde los centros de bienestar universitario, esquemas metodoldgicos para la
acogida del panorama de mitigacién de riesgo y dafo con usuarios de sustancias en las Instituciones Terciarias y en la prevencién de la conducta suicida en Instituciones de Educacion secundaria.

3.2.1.3 Atenciones realizadas en los centros de Numero NA NoA C 6.000 0 2.000 2.204 2.204 110,2% 36,7% Secretaria de la Juventud
escucha para la mitigacién del dafio en
torno a los riesgos asociados a fendmenos
de salud publica y sus determinantes
sociales

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador con 2.204 atenciones en salud mental para el fortalecimiento subjetivo tanto de forma individual como grupal, se presentan 204 mas a la meta del pan debido a la demanda de
los jovenes para la atencion.

3.2.1.4 Encuentros informativos realizados parala Numero NA NoA C 6 1 2 2 3 100% 50% Secretaria de la Juventud
mitigacion del dafio de consumos
problematicos

Observaciones

Se realizaron dos eventos de ciudad en el marco de la Semana de la Juventud que dan cumplimiento al indicador. Uno de ellos fue el Agora de los Dilemas con amplia participacion y difusion por las redes de la
secretaria y el canal local TeleMedellin. El otro escenario se realizé en el corregimiento de San Antonio de Prado en el skatepark con la participacion de diferentes organizaciones juveniles.

3.2.1.5 Jbvenes que participan en los encuentros ~ NUmero NA NoA C 1.800 200 700 804 1.004 114,9% 55,8% Secretaria de la Juventud
informativos para la mitigacion del dafio de
consumos problematicos

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador con 804 atenciones a jovenes usuarios de sustancias psicoactivas por medio del esquema metodolégico de la mitigacion del riesgo y el dafo desde el panorama de la
prevencion de la enfermedad y la promocion de la salud. Este abordaje se realizé tanto en el espacio publico en el que se usan sustancias psicoactivas como en Instituciones Educativas y organizaciones
sociales.

Programa: 3.2.2 Juventud que teje vida
Indicadores de Producto:
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3.2.2.1 Jovenes formados y con capacidades para Numero NA NoA C 4.000 442 1.200 1.302 1.744 108,5% 43,6% Secretaria de la Juventud
el agenciamiento, la promocion de
convivencia y prevencion de violencias

Observaciones

Este indicador se implementa mediante la ejecucién de 3 estrategias: Juventudes tejedoras, Mas que noventa minutos y agentes protectores formados por el SATMED. Gracias a la articulacion y optimizacion
de recursos entre estos 3 proyectos se atendieron y formaron 1.302 joévenes a 31 de diciembre de 2021 asi: 150 jovenes formados en liderazgos por Mas que 90 minutos, 252 jovenes acompafados de forma
integral por Juventudes Tejedoras y 900 jévenes multiplicados por el SATMED. Desde +Q90 se realizé la formacion en liderazgos positivos con los 2 operadores, quienes reportaron a través del SIBIS 150
personas que recibieron los beneficios pedagdgicos de la propuesta formativa. Desde el SATMED se formaron 900 jéovenes con capacidades para el agenciamiento, la promocién de convivencia y prevencion
de violencias. Desde Juventudes Tejedoras se acompafaron de manera integral recibiendo varios beneficios 252 jovenes.

3.2.2.2 Jovenes acompafiados para prevenir la Numero NA NoA C 3.200 590 875 956 1.546 109,3% 48,3% Secretaria de la Juventud
vulneracion de sus derechos y libertades

Observaciones

El incremento del indicador obedece a la realizacion de diferentes actividades de ejecucion del contrato que permitieron dar atencion a los jévenes participantes en el proyecto Juventudes Tejedoras, entre las
acciones realizadas se encuentran la seleccion y contratacion del personal y la formulacién de la estrategia de acompanamiento individual y la realizacion de las sesiones de acompafiamiento individual a los
jévenes para la prevencion de la vulneracion de sus derechos y libertades. Para el 31 de diciembre se culminé con una atencion de 956 jovenes.

3.2.2.3 Jovenes atendidos efectivamente enlas  Porcentaje 78 M C 95 95 95 100 100 105,3% 51,3% Secretaria de la Juventud
necesidades reportadas en el Sistema de
Alertas Tempranas de Medellin, SAT MED

Observaciones

Durante el periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021, se han registrado 171 alertas correspondientes a 176 jovenes entre los 14 y 28 afios en el SATMED; el 100% de estos casos han sido
atendidos efectivamente en las necesidades reportadas en el Sistema de Alertas Tempranas de Medellin lo que corresponde al 100%.

3.2.2.4 Agentes protectores formados y con Numero 240 NoA C 1.400 112 450 600 712 133,3% 50,9% Secretaria de la Juventud
capacidades en la promocién del cuidado y
prevencion de vulneraciones en sus
territorios

Observaciones
Durante el periodo comprendido entre el 01/01/2021 y el 31/12/2021 se formaron 600 Agentes Protectores con capacidades en la promocién del cuidado y prevencion de vulneraciones en sus territorios.

3.2.2.5 NNAJ acompanados psicosocialmente por Numero 1.080 NoA C 1.200 407 300 401 808 133,7% 67,3% Secretaria de Seguridad y
la estrategia “Parceros” frente a la Convivencia
construccion de un proyecto de vida desde
la legalidad
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Observaciones
Se superd la meta debido a que los profesionales asignados al territorio se encuentran implementando la estrategia desde 2020, lo cual ha posibilitado un mayor conocimiento de los lideres comunitarios, las
situaciones de vulnerabilidad y los jovenes que se encuentran expuestos a ellas.

88,3% Secretaria de Seguridad y

3.2.2.6 NNAJ en riesgo de ser instrumentalizados Porcentaje 46 A C 60 39,8 46 53 53 115,2%
Convivencia

para la comision de delitos por parte de las
estructuras criminales atendidos por la
estrategia "Parceros" que acceden a
oportunidades en educacion, empleo y/o,
emprendimiento

Observaciones
Para el indicador 3226 se tuvo en cuenta el porcentaje de NNAJ que accedieron a oportunidades de educacion, empleo y emprendimiento, por lo que se reporta que se ha mantenido el cumplimiento de la meta.

3.2.2.7 Encuentros interactivos realizados parala  Numero NA NoA C 40 11 10 12 23 120% 57,5% Secretaria de la Juventud
promocién de la convivencia en el futbol

Observaciones

Se realizaron 12 encuentros interactivos realizados para la promocion de la convivencia en el futbol.

Programa: 3.2.3 El futuro se parece a nosotros

Indicadores de Producto:

3.2.3.1 Orientaciones efectivas de la oferta Numero 2.378.703 NoA C 2.400.000 1.875.315  460.000 1.935.606 3.810.921 420,8% 158,8% Secretaria de la Juventud

Medellin Joven

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador con la consolidaciéon del numero total de paginas vistas durante la vigencia 2021 en la web Medellin Joven, se reportan las actualizaciones de orientaciones efectivas tanto de
forma virtual como las actividades presenciales. Asi mismo, el avance en la entrega de la oferta a través de la estrategia de correos electrénicos y el boletin de oportunidades, teniendo en cuenta en el dato

Unicamente las cuentas que realizaron apertura de la informacién. Se registra el numero total de oportunidades divulgadas en la web.

3.2.3.2 Acceso efectivo a la oferta publicada enla Numero NA NoA C 50.000 647 9.400 11.784 12.431 125,4% 24,9% Secretaria de la Juventud
plataforma Medellin Joven

Observaciones

El incremento del indicador corresponde al reporte de las personas que accedieron a las ofertas de: Cumbre del Empleo Joven y Concierto de las Osadias de la Semana de la Juventud, actividades convocadas
a través de Medellin Joven que garantizaron el desarrollo de la convocatoria, el control de aforo y la estrategia de asistencia y logistica para los eventos. Con ello se da cumplimiento al indicador.
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3.2.3.3 Jovenes que asisten al Seminario de Numero 199 NoA C 320 90 80 80 170 100% 53,1% Secretaria de la Juventud
Comunicaciones

Observaciones
Se certificaron 80 jévenes de la ciudad y los corregimientos quienes desarrollaron diferentes productos y fueron presentados en el marco del XXX Seminario de Comunicacion Juvenil.

3.2.3.4 Personas que asisten a semana de la Numero 118.600 NoA C 120.000 30.000 30.000 34.085 64.085 113,6% 53,4% Secretaria de la Juventud
juventud

Observaciones

Semana de la Juventud es un evento anual pensado, liderado y organizado por la Secretaria de la Juventud de la Alcaldia de Medellin para el intercambio abierto de experiencias que movilizan las agendas
juveniles de la ciudad. Este afio la tematica general del evento fueron las Osadias. Se logré una participacion mixta virtual y presencial de 34.085 asistentes, que responde a las disposiciones de reapertura
parcial de eventos masivos y demas lineamientos de bioseguridad.

3.2.3.5 Eventos realizados para movilizar agendas Numero 7 NoA C 8 2 2 2 4 100% 50% Secretaria de la Juventud
con jévenes y actores juveniles que
posibiliten la construccion y visibilizacion
de nuevos referentes de lo que significa
ser joven en Medellin

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador con el desarrollo del XXX Seminario de Comunicacion que incluyé conversatorios con el escritor Gilmer Mesa (autor de "La Cuadra") y el cineasta Victor Gaviria, quienes
dialogaron con periodistas de medios alternativos y asistentes de otras ediciones alrededor de las juventudes y agendas publicas y sobre las memorias y representaciones juveniles en los medios. También se
desarroll6 un encuentro de periodismo universitario en el que estuvieron los medios de cuatro universidades: De La Urbe (UdeA), Nexos (Eafit), Contexto (UPB) y Sextante (Funlam). La celebracion contd con
mas de 250 asistentes y cerca de 1.000 visualizaciones en las actividades que tuvieron transmision por los diferentes canales de la Secretaria. Durante el evento, la Alcaldia certificé a 80 estudiantes que
participaron este afo en el seminario e hicieron parte de los cursos que se impartieron: Creacion de Pddcast, Lengua de Sefias Colombiana, Memorias Audiovisuales, Comunicacion Digital y el Laboratorio de
Narrativas Indefinibles.

3.2.3.6 Grupos artisticos y culturales vinculados a  Numero NA NoA C 20 5 5 5 10 100% 50% Secretaria de la Juventud
la Agenda Joven y que tienen enfoque
diferencial

Observaciones

El indicador fue cumplido mediante la participacion democratica de grupos artisticos y culturales vinculados en el concierto de las osadias como espacio cultural central en el marco de la programacion artistica
de Semana de la Juventud, alli se dio un espacio programatico de orden masivo con artistas locales y nacionales y los ganadores de la Convocatoria de Artistas de Semana de la Juventud.

Programa: 3.2.4 Habitat Joven
Indicadores de Producto:
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3.2.4.1 Jovenes que participan en las rutas de Numero 4551 NoA C 5.000 1.065 1.315 1.315 2.380 100% 47,6% Secretaria de la Juventud
Medellin en la Cabeza

Observaciones

Se cumple la meta estimada de callejeros para la vigencia 2021 y se culminan las actividades territoriales que respaldaron la ejecucion de la estrategia.

3.2.4.2 Jbvenes rurales atendidos por los Numero 2935 NoA C 4.000 540 1.167 1.225 1.765 105% 44.1% Secretaria de la Juventud
diferentes proyectos de la Secretaria de la
Juventud

Observaciones

El incremento del indicador obedece al aporte realizado por los diferentes proyectos de la Secretaria de la Juventud mediante el acompafiamiento a jovenes de los cinco corregimientos. Los registros de los
beneficios estan integrados al sistema SIBIS como documento de respaldo.

3.2.4.3 Jovenes formados y acompafados parael Numero NA NoA C 2.000 0 666 666 666 100% 33,3% Secretaria de la Juventud
cuidado de las fuentes hidricas

Observaciones

Se finaliza el proceso de registro en sibis por parte del operador y se realizan algunas acciones de formacion par cumplir con la meta trazada. En total fueron 22 recorridos enfocados en el cuidado y la
proteccion de las fuentes hidricas los que desarrollaron y 21 ciclos formativos enfocados en temas asociados como movilidad sostenible, seguridad y soberania alimentaria, cambio climatico, economia circular
y gobernanza del agua. Se beneficiaron en total los 666 jovenes de la meta propuesta y 14 personas mas que corresponden a jovenes que sobrepasaban en el limite de edad de juventud durante la ejecucién
del proyecto, para un total de 680 personas capacitadas.

3.2.4.4 Procesos juveniles ambientales Numero NA NoA C 21 4 6 6 10 100% 47,6% Secretaria de la Juventud
fortalecidos

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador a través del fortalecimiento de grupos ambientales que trabajan por la sostenibilidad de sus territorios en las diferentes tematicas del proyecto Seres del Agua: -En San
Sebastian de Palmitas el colectivo Sofiadores de la vereda La Frisola (talleres y recorridos formativos) y el Colectivo Dmontes. -En Altavista la organizaciéon Turistas del Patrimonio con incidencia en la
Centralidad (desarrollo de turismo rural comunitario). -En la comuna 9 el colectivo Ecojovenes (talleres y recorridos ambientales formativos). -En San Antonio de Prado la Corporacion Legados . -Por su parte el
Grupo Ares también siguié siendo fortalecido en la misma dinamica de los recorridos, ya que se contactaron sus servicios en temas de guianza, arte y economia circular a través de Corpoccidente para la ruta
de San Cristébal.

3.2.4.5 Eventos para promover en las juventudes  Numero NA NoA C 6 1 2 2 3 100% 50% Secretaria de la Juventud
el cuidado y la apropiacién del Habitat en
los territorios urbanos y rurales de Medellin
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Observaciones

Se realizo el evento de cierre del proyecto Seres del Agua en el corregimiento de San Sebastian de Palmitas. Conté con la participacion de 60 personas que fueron invitadas a un recorrido con la tematica de
gobernanza del agua, un taller sobre paramos y diferentes discusiones y reflexiones como parte de los aprendizajes del proceso de formacion. Se entregaron los diplomas de participacion en éste a los jovenes
que cumplieron por lo menos con el 80% de la asistencia.

Programa: 3.2.5 Jobvenes en el Valle del Software
Indicadores de Producto:

3.2.5.1 Unidades de autoabastecimiento y Numero NA NoA C 20 5 5 11 16 220% 80% Secretaria de la Juventud
produccion agroecoldgica rural y urbana
fortalecidas

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador mediante 11 Unidades Basicas de Autoabastecimiento fortalecidas a través de asistencia técnica en temas relacionados con técnicas de siembra, conservacion de semillas,

cocina aprovechable, elaboracion de biopreparados, nutricidon, disefio de proyectos, entre otros. Asi mismo, se reporta la finalizacion del contrato No. 4600091301 con la Corporacion Ciudadania Activa,
operador de la estrategia.

3.2.5.2 Cadenas de valor juveniles fortalecidas Numero NA NoA C 8 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de la Juventud

Observaciones

Acciones de avance: Aunque el indicador no cuenta con programacion de meta para la vigencia 2021, desde la Secretaria de la Juventud se han adelantado diferentes acciones de avance encaminadas al
fortalecimiento de las cadenas de valor: *Realizacion de 4 mercados jovenes desde la Secretaria de la Juventud, distribuidos de la siguiente manera: - 1 en la Cumbre del Empleo Joven. - 2 en la Semana de la
Juventud. - 1 en la Villa del Aburra. Asi mismo, en alianza con otras Secretarias de la Alcaldia, se acercaron emprendimientos en 2 mercados jovenes, uno en el Parque de los Deseos y en el Tech Fest.
*Adicionalmente, se finalizo el proceso de formacién a jovenes a través de 3 diplomados en temas marketing y comercio digital, prototipado y transformacion digital, ejecutados por medio del contrato No.
4600091311 de 2021con el operador Kapital Group.

3.2.5.3 Unidad estratégica de seguridad Porcentaje NA A C 100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de la Juventud
econdmica juvenil creada

Observaciones
El porcentaje de avance se da mediante la contratacion del equipo que hace parte de la Unidad Institucional: Unidad Estratégica de Seguridad Econdémica Juvenil y la elaboracion del documento guia sobre la
creacion, consolidacion y operacion de la unidad.

Programa: 3.2.6 Incidenciay organizacién juvenil
Indicadores de Producto:
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3.2.6.1 Presupuesto ordinario de la Secretaria de Porcentaje 0 NoA C 5 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de la Juventud
la Juventud priorizado por el Consejo
Municipal de Juventud y por las demas
instancias del Sistema Municipal de
Juventud

Observaciones

Acciones de avance: Planeacion y acompafiamiento a la ejecucion del evento para la construccion de Acuerdos éticos para las candidatas y candidatos del CMJ (24 de noviembre). Se realizaron asambleas
para la eleccién de las curules especiales de las poblaciones negra y afro (4 noviembre) y se acompano la eleccion del CMJ (5 de diciembre).

3.2.6.2 Subsistema institucional del Sistema Porcentaje 57 A C 100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de la Juventud
Municipal de Juventud operando

Observaciones

Se da cumplimiento al indicador con el desarrollo de la quinta sesién del Comité Técnico Municipal de Juventud, el cual se realiz6 el pasado 24 de noviembre de 2021- Este comité es una instancia adscrita al
Subsistema Institucional de Juventud del Sistema Municipal de Juventud, la cual se encarga de dinamizar procesos de planeacion y concertacion de acciones con los actores y sectores involucrados con la
ciudadania juvenil.

3.2.6.3 Acciones con enfoque de intervencion Numero NA NoA C 21 4 5 6 10 120% 47,6% Secretaria de la Juventud
diferencial realizadas por los diferentes
proyectos de la Secretaria de la Juventud

Observaciones

Se realizo6 la contratacion y acompafiamiento a la ejecucion de la accion con enfoque de intervencion diferencial "Plan de Desarrollo en lectura facil para las Juventudes”. Se realizé la revision del documento en
el componente de juventudes del Plan de Desarrollo "Medellin Futuro" por parte de las coordinadoras y coordinadores de programa. Adicionalmente, se avanzo en la proyeccion de 3 talleres de socializacion.
Con respecto a la accion "Encuentro de juventudes de pueblos originarios" se realizé un encuentro de concertacion con lideres de distintos pueblos indigenas de la ciudad.

3.2.6.4 Jovenes formados para la participacion Numero 40 NoA C 1.150 420 305 395 815 129,5% 70,9% Secretaria de la Juventud
ciudadana y la incidencia publica

Observaciones

395 jévenes culminaron el diplomado Democracia Joven: Participacion Politica Juvenil. Una estrategia que fortalecidé las capacidades de liderazgo de las juventudes para su incidencia en escenarios de
participacion. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.2.6.5 Jovenes beneficiados con las estrategias Numero 11.243 NoA C 12.000 2479 3.000 3.016 5.495 100,5% 45,8% Secretaria de la Juventud

de Clubes Juveniles

Observaciones
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Durante la vigencia 2021, se inscribieron 600 clubes juveniles con la participacion de 3.016 jévenes registrados en el sistema SIBIS de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad. Se llevaron a cabo
100 formaciones en diversas areas tematicas y se eligieron los 20 nuevos representantes de la Red de Clubes Juveniles. Se hizo un reconocimiento de estimulos a 30 clubes que sobresalen con sus iniciativas
al desarrollar actividades que permiten el trabajo colaborativo y el cuidado con otros, y se visibilizaron en distintos escenarios artisticos y formativos, con el fin de promover intercambios de saberes y
experiencias entre los distintos clubes. Se establecieron 20 alianzas exitosas con distintas entidades y organizaciones publicas, privadas y comunitarias que favorecieron acciones colaborativas y de apoyo a los
clubes juveniles, se cumplié con la ejecucién presupuestal, alcanzando los indicadores proyectados.

Componente: 3.3  Mujeres
Indicadores de Resultado:

Codigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
3.3.1 indice de Desigualdad de Género IDG indice 0,28 A D 0,24 ND 0,26 ND ND ND 0% Secretaria de las Mujeres

Observaciones

Se estima actualizacion en el primer mes del afio 2022.

3.3.2 indice de Participacion Ciudadana - Numero 0,391 A C 0,42 0,391 0,395 0,404 0,404 102,3% 96,2% Secretaria de Participacion
Subindice género Ciudadana

Observaciones

Se logod pasar de 0.391 a 0.404 en el subindice de calidad de la participacion en mujeres, destacandose con respecto al subindice de hombres el mayor puntaje en la dimension de practicas que enfatiza en las
capacidades de liderazgo individuales y colectivas.

3.3.3 Brecha del tiempo dedicado a quehaceres Horas 16,2 A D 14 ND 15,5 ND ND ND 0% Secretaria de las Mujeres
domésticos y cuidados no remunerados semana
por hombres y mujeres

Observaciones

Se estima actualizacion en el primer mes del afio 2022.

3.34 Mujeres victimas de violencias basadas en Porcentaje NA M C 70 28 70 36,04 36,04 51,5% 22,9% Secretaria de las Mujeres
género y/o en riesgo atendidas por los
mecanismos de la Secretaria de las
Mujeres, que activan rutas de proteccion,
salud y/o justicia

Observaciones
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A partir de las medidas preventivas adoptadas en 2020 por la COVID-19, las instituciones competentes de atender, proteger y acompafar a las mujeres en riesgo y victimas de violencias, como las Comisarias
de familia, las Inspecciones de Policia, la Fiscalia General de la Nacion- Seccional Medellin, la Defensoria del Pueblo y otras, cerraron temporalmente sus sedes y habilitaran otros medios para prestar los
servicios (numeros Unicos nacionales, correo electronico, paginas web, entre otros). Conlos acompafiamientos realizados desde los mecanismos para la activacion de rutas de salud, proteccion y justicia y del
seguimiento realizado en el marco del Consejo de Seguridad Publica para las Mujeres —CSPM-, se identificé que la migracién a servicios virtuales y telefonicos limité o imposibilitd que muchas mujeres en
riesgo y/o victimas de VBG accedieran a los servicios institucionales, dado que no disponian de los recursos materiales (teléfono fijo, celular o computador) y/o personales o subjetivos (manejo de las TIC,
competencia para elaborar escritos y sustentar solicitudes, etc.). En dichas circunstancias, las estrategias impulsadas desde la Secretaria de las Mujeres se tornaron insuficientes ante la alta demanda de
gestién y acompafiamiento, mismas que ademas deben tramitarse ocupando mas tiempo de lo usual.

Programa: 3.3.1 Condiciones de vida dignas y equitativas para las mujeres
Indicadores de Producto:

3.3.1.1  Centros de Equidad de Género fortalecidos Numero 4 M C 4 4 4 4 4 100% 50% Secretaria de las Mujeres
y con procesos de atencidn a la ciudadania

Observaciones
la meta se cumple asi: CEG movil, CEG de la UVA Sin Fronteras, CEG UVA Sol de Oriente y CEG principal ubicado en el CISAMF.

3.3.1.2 Acciones de movilizacién social y Numero NA M C 100 118 100 122 122 122% 60% Secretaria de las Mujeres
asistencia técnica realizadas en el
territorio, para la disminucion de las
brechas de género en salud con enfoque
interseccional

Observaciones

Se reportan 117 activaciones por la salud y los derechos sexuales y reproductivos realizadas en las distintas comunas y corregimientos (acciones de movilizaciéon social), y las 5 acciones de formacion y
sensibilizacion dirigidas a personal de Unidades hospitalarias, EAPB’s e IPS. Se supera la meta por el aumento en la demanda de acciones por parte de entidades del sector salud y de las comunidades en
general.

3.3.1.3 Acciones pedagogicas realizadas para Numero NA M C 100 60 100 114 114 114% 43,5% Secretaria de las Mujeres
deconstruccion de imaginarios de
masculinidad dominante y violencia
machista

Observaciones

Se reportan 114 microsesiones en el tema de masculinidades corresponsables y no violentas, que contaron con la asistencia promedio de 10 hombres por sesion.

3.3.1.4 Mujeres que reciben acciones afirmativas ~ Numero 557 NoA C 1.100 395 395 495 890 125,3% 80,9% Secretaria de las Mujeres
en "La Escuela Encuentra a las Mujeres"
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Observaciones

Se celebré un convenio de asociacion y el aporte del asociado permitié ampliar la cobertura y beneficiar a mujeres favoreciendo su permanenccia en el sistema educativo **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta
2021.

3.3.1.5 Instituciones educativas publicas asistidas Numero NA NoA C 40 NA 15 15 15 100% 37,5% Secretaria de las Mujeres
técnicamente para la incorporacioén del
enfoque de género en los PEI

3.3.1.6 Agentes educativos sensibilizados en Numero NA NoA C 450 NA 200 333 333 166,5% 74% Secretaria de las Mujeres
educacion no sexista

Observaciones

Se lograron gestionar mas jornadas de sensibilizacion con las instituciones educativas y el Programa Buen Comienzo.

3.3.1.7 Mujeres asesoradas para el ejercicio de Numero NA NoA C 20.000 3.910 4.000 6.439 10.349 161% 51,7% Secretaria de las Mujeres
sus derechos sexuales y reproductivos

Observaciones

Se reporta el numero de mujeres entre 14 y 45 afos asesoradas a través de microsesiones educativas en derechos sexuales y reproductivos. Se supera la meta por las alianzas con entidades de cooperacion
internacional que han aportado recursos que han posibilitado aumentar la cobertura de atencion, especiamente de mujeres migrantes en edad reproductiva, sin aseguramiento en salud. **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

3.3.1.8 Mujeres asesoradas en su derecho a la Numero NA NoA C 25.000 3.910 4.000 4111 8.021 102,8% 32,1% Secretaria de las Mujeres
higiene menstrual, y que acceden a la copa
menstrual u a otras alternativas de higiene
al respecto

Observaciones
Se cumple la meta en un 103%, correspondiente al numero de mujeres asesoradas en salud menstrual las cuales recibieron insumos de higiene mestrual. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.1.9 Instituciones educativas con herramientas  Numero ND NoA C 30 NA 10 10 10 100% 33,3% Secretaria de las Mujeres
para la incorporacién del enfoque de
género en los PEl y PESCC

Programa: 3.3.2 Liderazgo y empoderamiento femenino
Indicadores de Producto:
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3.3.2.1 Mujeres formadas para la promocion de Numero 884 NoA C 2.800 458 1.000 655 1.113 65,5% 39,8% Secretaria de las Mujeres
sus derechos y la igualdad de género con
enfoque interseccional

Observaciones

En la implementacion de la estrategia formativa, se ha contado con dificultades técnicas de acceso a la plataforma de MOODLE, conllevando a las/os estudiantes/as a destinar mas tiempo del planeado para el
desarrollo de los Diplomados y MOOC , asi mismo mismo histéricamente en el mes de diciembre se han presentado niveles muy altos de desercion, debido a que las mujeres beneficiarias manifiestan no tener
disponibilidad para participar de los procesos formativos después de la primera semana de diciembre, toda vez que es la época de vacaciones escolares de sus hijos e hijas y la aprovechan para el
recogimiento familiar y las festividades de fin de afio, ademas que quienes ejercen liderazgo comunitario se ocupan con actividades en sus territorios, sumado a ello la sobreoferta institucional que se les
presenta este mes. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.2.2 Expresiones organizativas asistidas Numero 21 NoA C 100 25 33 33 58 100% 58% Secretaria de las Mujeres
técnicamente para la promocion y el
ejercicio de los derechos de las mujeres

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.2.3 Mujeres ocupando cargos en los niveles  Porcentaje 52,59 M C 53 39,39 53 49,15 49,15 92,7% 41,8% Secretaria de las Mujeres
decisorios de la Administracién Municipal

3.3.2.4 Mujeres que participan en procesos Numero 175 NoA C 780 111 300 300 411 100% 52,7% Secretaria de las Mujeres
politicos y de movilizacién para la
construccion de paz

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.2.5 Acciones realizadas para la visibilizacion y ~ Numero 5 NoA C 12 2 4 4 6 100% 50% Secretaria de las Mujeres
el reconocimiento de iniciativas de
construccion de paz en los territorios con
perspectiva de género

Programa: 3.3.3 Seguridad, vida libre de violencias y proteccion integral para las mujeres
Indicadores de Producto:
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3.3.3.1 Personas sensibilizadas en prevencion de  Numero 4492 NoA C 18.500 5.484 5.000 6.962 12.446 139,2% 67,3% Secretaria de las Mujeres
violencia y acoso sexual hacia las mujeres,
en los espacios publicos de ciudad

Observaciones

La meta se sobrepas6 porque se realizaron talleres virtuales que permitieron que participaran grupos mas numerosos de los previstos presencialmente; de igual manera, después de que se ampliaron los
aforos en los sitios publicos, acudieron un mayor nimero de personas a actividades como ferias, movilizaciones sociales, activaciones ludico pedagodgicas, e increment6 la participacion en las
sensibilizaciones.

3.3.3.2 Mujeres victimas de violencias basadas en Numero 3.895 NoA C 15.000 5.655 5.300 5.495 11.150 103,7% 74,3% Secretaria de las Mujeres
género y/o en riesgo que reciben atencion
psicolégica y juridica

Observaciones

Los mecanismo atienden a demanda y en el contexto de COVID-19 se sigue evidenciando un aumento considerable de las solicitudes de atencion de mujeres en riesgo y victimas de violencias, especialmente
basadas en género **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.3.3 Mujeres victimas de violencias basadas en Numero 5545 NoA C 22.800 4.881 4.800 4.534 9.415 94,5% 41,3% Secretaria de las Mujeres
género atendidas desde la agencia mujer

Observaciones

Algunas mujeres fueron atendidas varias veces, por varios eventos, pero solo pueden ser contabilizadas para el cumplimiento de la meta una vez. Tal circunstancia incide en el cumplimiento de la meta global,
porque la capacidad de respuesta del mecanismo es limitada **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.3.4 Mujeres victimas de violencias basadas en Numero 100 NoA C 380 118 100 108 226 108% 59,5% Secretaria de las Mujeres
género en riesgo de feminicidio que
reciben proteccion en hogares de acogida

Observaciones

El mecanismo atiende a demanda y en los ultimos meses del afio se evidencié un aumento de los ingresos para proteccion, particularmente por parte de mujeres migrantes victimas de VBG. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 3.3.4 Autonomia econdmica para las mujeres y su incorporacion en el Valle del software
Indicadores de Producto:

3.3.4.1 Estimulos econdmicos entregados a Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de las Mujeres
Madres comunitarias, Fami y Sustitutas
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Observaciones

2341 Madres comunitarias fami y sustitutas son beneficiadas con estimulo econémico por acuerdo 0108 del afio 2010- base de datos enviada por ICBF

3.3.4.2 Mujeres urbanas y rurales que participan Numero 623 NoA C 2.000 507 700 657 1.164 93,9% 58,2% Secretaria de las Mujeres
de la ruta para la autonomia econémica y
la de gestidn de oportunidades

Observaciones

Se presenté dificultad con el cumplimiento de los requisitos para acceder a los créditos y falta de informacion suficiente para contactarlas a las posibles interesadas. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta
2021.

3.3.4.3 Empresas sensibilizadas y acompafadas Numero 15 NoA C 30 14 6 8 22 133,3% 73,3% Secretaria de las Mujeres
en buenas practicas de género

Observaciones

Dos empresas hicieron solicitud expresa de requerir los servicios, se realizé una valoracion al interior del equipo y debido a suspension en la implementacion de algunos planes de trabajo vigentes, se contaba
con disponibilidad para la fecha de la solicitud.

3.3.4.4 Sistema Municipal de Cuidados disefiado Porcentaje NA NoA C 100 NA 35 22 22 62,9% 22% Secretaria de las Mujeres
con enfoque de igualdad de género y
derechos

Observaciones

Se presentaron retrasos en la entrega de los productos debido a dificultades para la realizacion de los talleres programados, por lo que se aprobd una prérroga de la consultoria, hasta el 20 de febrero.

3.3.4.5 Mecanismo interinstitucional conformado Numero NA NoA C 1 NA NA NA NA NA NA Secretaria de las Mujeres
para la articulacién de la oferta municipal
de cuidados

Observaciones

La medicién de este indicador se reporta en el 2023, que es el resultado de las contrataciones realizadas en 2021, 2022 y 2023.

3.3.4.6 Mujeres acompafadas para el Numero NA NoA C 8.700 NA 1.500 0 0 0% 0% Secretaria de las Mujeres
fortalecimiento de su autonomia personal y
econdmica, que logran la disminucién del
tiempo de trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado
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Observaciones

El presupuesto destinado para la ejecucion del proyecto 20299 "Inversion en bienes de capital a favor de mujeres con dedicacion a trabajo doméstico y de cuidado no remunerado” fue trasladado para el
fortalecimiento de las acciones de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos en atencién a las consecuencias socioeconomicas derivadas de la pandemia por Covid-19, quedando
suspendido el proceso contractual y la ejecucion para el cumplimiento de este indicador. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.3.4.7 Mujeres que disminuyen tiempo de trabajo Porcentaje NA NoA C 70 NA 10 0 0 0% 0% Secretaria de las Mujeres
doméstico y de cuidado no remunerado, a
partir de la entrega de bienes de capital, y
logran redistribuir estas labores entre los
miembros del grupo familiar

Observaciones

El presupuesto destinado para la ejecucion del proyecto 20299 "Inversidn en bienes de capital a favor de mujeres con dedicacion a trabajo doméstico y de cuidado no remunerado” fue trasladado para el
fortalecimiento de las acciones de la Secretaria de Inclusiéon Social, Familia y Derechos Humanos en atenciéon a las consecuencias socioeconémicas derivadas de la pandemia por Covid-19, quedando
suspendido el proceso contractual y la ejecucion para el cumplimiento de este indicador.

Componente: 3.4 Recuperemos lo Social
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
341 Hogares que se perciben con inseguridad Porcentaje 41,24 A D 40 41,24 40,7 51,8 51,8 0% 0% Secretaria de Inclusién Social,
alimentaria Familia y Derechos Humanos

Observaciones

La medicion del indicador se hace a través de la Encuesta de Calidad de Vida que realiza anualmente el Departamento Administrativo de Planeacion. El logro corresponde a la tltima medicion disponible (afio
2020). El reporte del afio 2021 se realizara una vez sean entregados los resultados, los cuales se esperan para el primer semestre 2022 por ser un indicador con medicién anual.

3.4.2 Nifios, nifias y adolescentes con reduccion Porcentaje 90 M C 95 94 95 94 94 98,9% 49,5%  Secretaria de Inclusién Social,
de condiciones de vulnerabilidad Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Para reducir las condiciones de vulnerabilidad de nifias, nifios y adolescentes se realizaron gestiones en el marco de la vida saludable, desarrollo de pontenciales, construcciéon de ciudadania y el fortalecimiento
personal y familiar a través de los diferentes procesos de atencién e instituciones de proteccién. Logro corresponde a 4.855 a NNA.

3.4.3 Personas con discapacidad, familiares y Numero 23.399 NoA C 28.566 5.651 7.851 9.575 15.226 122% 53,3%  Secretaria de Inclusion Social,
cuidadores que mejoran sus condiciones Familia y Derechos Humanos
de vida a través de procesos habilitacion,
rehabilitacion, formacién y equiparacion de
oportunidades
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Observaciones

Con recursos de la vigencia 2021 se atendieron 4.802 personas a través de los servicios Ser Capaz en Casa, Acompafiamiento Psicosocial a Cuidadores y a PcD, Estrategias para la Inclusion, Centro Integrado
y espacios de Politica Publica en el marco del mes para Ser Capaz. Con recursos de reserva se atendieron un total de 87 personas con acciones de habilitacién, rehabilitacion y formaciéon en emprendimiento y
164 en espacios de politica publica. Con recursos de Presupuesto Participativo se atendieron en total 4.522 personas con acciones de habilitacion, rehabilitacién, acompafiamiento psicosocial y apoyo
econdémico, para un total de 9.575 personas. Se supera la meta considerando la buena acogida y demanda del proyecto en las comunas y corregimientos de la ciudad a través de presupuesto participativo y
recursos ordinarios.

3.4.4 Personas que superan su situacion de Numero 847 NoA C 900 136 300 227 363 75,7% 40,3%  Secretaria de Inclusién Social,
calle Familia y Derechos Humanos

Observaciones

En el afo registran 227 ciudadanos que superan situacion de calle; (213 con recursos 2021 y 14 con recursos 2020)asi: Reintegro familiar: 6 Vinculacion sociolaboral: 1 Cumpl logros:82 Institucionalizacién: 138
El logro se explica en el avance que tuvieron los participantes acorde a su capacidad, lo que implica ampliacién en tiempos de permanencia, ademas de algunas dificultades relacionadas con la adherencia a los
procesos y numero cupos para el 2021.

3.4.5 Personas resocializadas que mantienen Numero NA NoA C 270 NA 70 78 78 111,4% 28,9%  Secretaria de Inclusion Social,
condiciones de vida digna después de Familia y Derechos Humanos
superar su situacion de calle

Observaciones

El afio registra 78 personas resocializadas, que para 2021 mantienen su condicién de vida digna después de superar su situacion de calle asi;. - 3 superaron en 2018. - 15 superaron en 2019 - 60 superaron en
2020. Ellogro se explica en parte al acompafiamiento realizado desde el componente de seguimiento y en la disposicion de los ciudadanos para continuar con habitos de vida positivos.

3.4.6 Personas en ejercicio de prostitucion que Numero NA NoA C 600 NA 100 15 15 15% 2,5% Secretaria de Inclusion Social,
mejoran sus condiciones de bienestar Familia y Derechos Humanos
individual, familiar y social a través del
acceso a oportunidades

Observaciones

En el afo se registran 15 personas que cumplen con mejoramiento de condiciones de bienestar individual, familiar y social a través del acceso a oportunidades. El logro se explica en principio a los cortos
tiempos de ejecucion del proyecto y en segundo lugar a los constantes cambios de datos de contacto que dificultaron el contacto con los usuarios.

3.4.7 Personas a partir de 50 afios que mejoran  Numero 54400 A C 55.100 19.795 32.883 25.525 25.525 77,6% 46,3%  Secretaria de Inclusién Social,
su condicion familiar, social y econémica Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se reporta el numero de personas beneficiadas (sin duplicados), para un total de 25.525, correspondientes a los servicios de promocion y asistencia a personas mayores (6.722 de Asambleas
gerontologicas,160 de apoyo econémico, 2.958 de Centros Vida, 13.574 de Servicio Exequial, 306 de Colonia, 479 de Dormitorio, 1.268 de Red de Hogares y 58 de Familias Cuidadoras) No se alcanza la meta
prevista debido a que los servicios de dias de sol y suministros de uniformes, no se llevaron a cabo por motivos de la pandemia al ser actividades que implican aglomeraciones y trabajo con personas mayores
que son mas vulnerables. A su vez, el recurso asociado al servicio de manualidades fue reasignado en el proyecto 200211 para la atencién de imprevistos relacionados con los servicios de asistencia. Dias de
sol y uniformes seran ejecutados en el afio 2022.
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3.4.8 Hogares con acompafnamiento familiar que Numero 21366 NoA C 24.000 1.918 8.000 3.381 5.299 42,3% 22,1%  Secretaria de Inclusion Social,
superan sus condiciones de pobreza Familia y Derechos Humanos
monetaria y multidimensional

Observaciones
En el periodo comprendido entre enero a diciembre del 2021, 3.381 hogares han superado las condiciones de pobreza monetaria y multidimensional.

349 Personas que mejoran sus condiciones de  Numero 23.023 NoA C 31.000 4.015 8.000 7.905 11.920 98,8% 38,5% Secretaria de Inclusién Social,
bienestar individual, familiar y social a Familia y Derechos Humanos
través del acceso a oportunidades

3.4.10 Desnutriciéon aguda (peso bajo y muy bajo Porcentaje 1,1 A D 0,7 1,8 1,5 1,1 1,1 233,3% 0% Secretaria de Salud
para la estatura) en menores de 5 anos
que asisten al programa de crecimiento y
desarrollo

Observaciones

Este indicador es Fuente: UGIC - Base de datos Senin,reporte de prevalencia anual 2021. Este indicador nos mide la prevalencia de Desnutricion aguda de la poblacion menor de 5 afios a la cual se le realizan
valoraciones nutricionales en las IPS basicas de atencién, en el programa de atencién integral a la primera infancia; el programa Buen comienzo de la administracién municipal, ICBF y otras a estrategias de la
secretaria de salud que reportan la informacion al Sistema de Seguimiento nutricional-SENIN de la Secretaria. El porcentaje 1.1 nos indica la prevalencia de desnutricion aguda moderada y severa en la
poblacién infantil, lo que quiere decir que aproximadamente 1 de cada 100 nifios y nifias presentan este diagndstico en el momento de la valoracidon nutricional segun las medidas de peso y talla. Desde la
secretaria de salud fortalece a las IPS y EAPB en la atencién integral de este evento por medio de actividades de asesoria y de asistencia técnica y seguimiento de los casos reportados al SIVIGLA y SENIN.
Tambien s importante tener en cuenta que el total de valoraciones nutricionales tenidas en cuenta para el seguimiento del indicador fue de 86.060, pero el total de nifios y nifias menores de 5 afios en la ciudad
es de 148.760. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.4.11  Desnutricion global (peso bajo y muy bajo Porcentaje 24 A D 1,9 3,2 2,8 2,8 2,8 100% 0% Secretaria de Salud
para la edad) en menores de 5 afios que
asisten al programa de crecimiento y
desarrollo

Observaciones

Este indicador es Fuente: UGIC - Base de datos Senin, prevalencia anual 2021. Este indicador nos mide la prevalencia de Desnutricién global de la poblacién menor de 5 afios a la cual se le realizan
valoraciones nutricionales en las IPS basicas de atencion, en el programa de atencion integral a la primera infancia; el programa Buen comienzo de la administracion municipal, ICBF y otras a estrategias de la
secretaria de salud que reportan la informacién al Sistema de Seguimiento nutricional- SENIN de la Secretaria. El porcentaje 2.8 nos indica la prevalencia de desnutricidn global en la poblacion infantil atendidos
por las instituciones que reportaron al SENIN, lo que quiere decir que aproximadamente 3 de cada 100 nifios y nifias presentan este diagnéstico en el momento de la valoracién nutricional segun las medidas de
peso y la edad. Este indicador se ve afectado debido al reporte de informacién por parte de las IPS notificadoras. Para realizar el procesamiento y analisis de los datos se evidencié que las IPS notificadoras
Buen Comienzo, ICBF y Metrosalud fueron las que mas aportaron datos, teniendo en cuenta que estas IPS son las que atienden a la poblacién mas vulnerable de la ciudad, el indicador se vio afectado de forma
negativa. Desde la secretaria de salud se continuariia haciendo el seguimiento a los casos de desnutricion y retroalimentando a las IPS notificadoras para que atiendan los casos de forma oportuna y
pertinente.Tambien es importante tener en cuenta que el total de valoraciones nutricionales tenidas en cuenta para el seguimiento del indicador fue de 86.060, pero el total de nifios y nifias menores de 5 afios
en la ciudad es de 148.760. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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3.4.12 Desnutricion crénica (estatura baja para la Porcentaje 7,6 A D 4.6 8,4 7,5 8,2 8,2 22,2% 0% Secretaria de Salud
edad) en menores de 5 afios que asisten al
programa de crecimiento y desarrollo

Observaciones

Este indicador es Fuente: UGIC - Base de datos Senin, prevalencia anual 2021. Este indicador nos mide la prevalencia de Desnutricién crénica o retraso en talla de la poblacién menor de 5 afios a la cual se le
realizan valoraciones nutricionales en las IPS basicas de atencién, en el programa de atencién integral a la primera infancia; el programa Buen comienzo de la administracion municipal, ICBF y otras a
estrategias de la secretaria de salud que reportan la informacion al Sistema de Seguimiento nutricional-SENIN de la Secretaria. El porcentaje 8,2 nos indica la prevalencia de desnutricién crénica o retraso en
talla en la poblacion infantil atendidos por las instituciones que reportaron al SENIN, lo que quiere decir que aproximadamente 8 de cada 100 nifios y nifias presentan este diagndstico en el momento de la
valoracion nutricional segun las medidas de Talla y la edad. Este indicador se ve afectado debido al reporte de informacion por parte de las IPS notificadoras. Para realizar el procesamiento y analisis de los
datos se evidencio que las IPS notificadoras Buen Comienzo, ICBF y Metrosalud fueron las que mas aportaron datos, teniendo en cuenta que estas IPS son las que atienden a la poblacion vulnerable de la
ciudad, el indicador se vio afectado de forma negativa. Desde la secretaria de salud se continuarfia haciendo el seguimiento a los casos de desnutricion y retroalimentando a las IPS notificadoras para que
atiendan los casos de forma oportuna y pertinente.Tambien s importante tener en cuenta que el total de valoraciones nutricionales tenidas en cuenta para el seguimiento del indicador fue de 86.060, pero el total
de nifios y niflas menores de 5 afos en la ciudad es de 148.760. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.4.13 Tasa de trabajo infantil Tasa 2,24 A D 2 2,24 2,2 1,5 1,5 1.850% 308,3%  Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se han realizado acciones para la prevencién y proteccion frente al trabajo infantil a través de recorridos de identificacion de la problematica, atencion en territorio, el acompafiamiento psicosocial, la activacion
de rutas de atencion, acercamiento de oferta institucional y acciones pedagdgicas para promover la corresponsabilidad y la proteccién. Logro corresponde a ultima medicion disponible, los resultados del afio
2021 se obtendran el primer semestre del 2022.

3.4.14 indice de Progreso Social indice 63 A C 64 NA 63 63 63 100% 98,4% Secretaria de Inclusién Social,
Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Logro corresponde a ultima medicidon disponible.

3.4.15 Poblacion étnica fortalecida en procesos  Porcentaje 4 NoA C 8 1,5 2 2 3,5 100% 43,8% Secretaria de Inclusién Social,
de promocion de derechos, practicas y Familia y Derechos Humanos
saberes ancestrales

Observaciones

El desarrollo de las actividades hasta el mes de diciembre se enmarcan en la activacion de la Unidad Mévil Indigena, la activacion de rutas y derivaciones institucionales, las acciones afirmativas para el
fortalecimiento de la identidad étnica, la identificacion de familias en situacion de vulnerabilidad y condicién de mendicidad, el acompafiamiento a la Minga Indigena, el retorno de familias a sus lugares de
origen, el fortalecimiento de procesos organizativos y sociales, de igual manera se logra avanzar en la implementacion de estrategias de transversalizacion del Enfoque étnico diferencial y se continda con el
proceso de acompafamiento psicosocial, activacion de rutas y acercamiento a la oferta institucional, activacion de la estrategia "Casa a casa étnico", dinamizacion del Centro de integracion Afrodescendiente,
asesoria en activacion de la ruta para casos de racismo y la entrega de protocolo de transversalizacién del enfoque étnico.
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3.4.16  Mortalidad por desnutricion en nifios Tasa por 0 M D 0 0 0 0 0 100% 50% Secretaria de Salud
menores de 5 afios cada cien
mil
menores de
cinco anos

Observaciones

La medicion del indicador es anual, se estara reportando el logro preliminar en cuanto el DANE disponga las bases de datos. Se reporta logro de la vigencia 2020, cifra preliminar. Logro proyectado a 31 de
diciembre de 2021 es de 0.

3.4.17 Poblacion LGTBI que se ha sentido Porcentaje 40,6 A D 30,6 40,6 35,3 40,6 40,6 0% 0% Secretaria de Inclusion Social,
discriminada por su identidad de género o Familia y Derechos Humanos
su orientacién sexual

Observaciones

Para el 2021 se registra que la percepcion de discriminacién permanece en el 40.6% cifra de la ultima medicidn en el 2018. Se espera presentar una disminucion 35,3%, para lo cual, durante este periodo se
aplicé la herramienta con la bateria de preguntas. Aun no se presenta el resultados debido a que se realizé ajuste presupuestal de recursos 2021 para ampliar el contrato hasta el 14 de abril del 2022, por lo
anterior, el resultado se presentara durante la ampliacion.

Programa: 3.41 Canasta basica de derechos
Indicadores de Producto:

3.4.1.1 Familias atendidas en programas de Numero 16.274 M C 18.000 23.010 18.000 18.013 18.013 100,1% 57% Secretaria de Inclusion Social,
complementacion o asistencia alimentaria Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Durante el mes de diciembre, se atendieron 2.663 familias nuevas con complementacion alimentaria para poblacion vulnerable, para un total de 18.013 personas atendidas durante el afio 2021. Se sobrepasa la
meta en por el reemplazo de personas que no reclamaron el complemento en alguno de los meses de entrega.

3.4.1.2 Paquetes alimentarios para las familias Numero 11460 M C 12.000 23.778 12.000 6.831 6.831 56,9% 63,8% Secretaria de Inclusién Social,
victimas atendidas en emergencia Familia y Derechos Humanos
humanitaria

Observaciones

Al mes de diciembre se han entregado 6.831 paquetes alimentarios a personas victimas del conflicto armado atendidas en emergencia humanitaria.

3.4.1.3 Escolares atendidos con complementacién Numero 220.000 M C 220.000 224.229 220.000 220.587 220.587 100,3% 50,5% Secretaria de Inclusién Social,
alimentaria y educacion nutricional Familia y Derechos Humanos
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Observaciones

Se atendieron 220.587 nifios, nifias y adolescentes con paquetes alimentarios de racion para preparar en casa durante el afio 2021. Se sobrepasa la meta por el reemplazo de estudiantes que no reclamaron
complemento en alguno de los meses de entrega.

3.4.1.4 Personas con vulnerabilidad social Numero 5.015 M C 5.015 3.533 5.015 9.964 9.964 198,7% 67,3% Secretaria de Inclusién Social,
beneficiadas con renta basica Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Entre enero y diciembre del 2021, 9.964 personas con vulnerabilidad social (personas mayores) han sido beneficiadas con apoyos econémicos. Se sobre ejecuta la meta considerando los cobros efectivos y la
buena acogida del proyecto en las comunas y corregimientos de la ciudad a través de presupuesto participativo.

3.4.1.5 Personas victimas del conflicto Numero 2.500 M C 3.500 2.990 3.500 3.335 3.335 95,3% 452%  Secretaria de Inclusién Social,
beneficiadas de renta basica Familia y Derechos Humanos

Observaciones

A diciembre se han beneficiado 3335 victimas mediante la entrega de temporalidad por Banco de Bogota y fortalecimiento de unidades productivas.

3.4.1.6 Personas en situacion de vulnerabilidad Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
social beneficiadas con albergue temporal Familia y Derechos Humanos

Observaciones

1.470 personas en albergue; 1107 con recursos del 2021; (368 desde albergue de habitante de calle y 739 desde albergue emergencias). Con recusos del 2020 se registra atencion de 207 personas en
albergue habitante de calle y 156 con albergue emergencias. Ademas se continua con atencion de 205 cupos albergue habitante de calle y 66 cupos albergue de emergencias.

3.4.1.7 Familias beneficiadas con renta basica: Numero NA M C 91.485 86.882 91.485 85.910 85.910 93,9% 47,2% Secretaria de Inclusién Social,
plante familiar Familia y Derechos Humanos

Observaciones

En el ano 2021, se beneficiaron 85.910 familias, en los siguientes periodos: 66.485 en marzo, 12.260 (nuevos) en octubre y 7.165 (nuevos) en diciembre.

3.4.1.8 Personas victimas del conflicto atendidas Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
con enfoque diferencial, beneficiadas con Familia y Derechos Humanos
albergue temporal

Observaciones

En el afio 2020 y 2021 se alcanzo6 la meta definida, logrando que personas victimas del conflicto sean atendidas con enfoque diferencial.
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3.4.1.9 Personas capacitadas en nutricién y Numero 50.000 M C 55.000 46.735 55.000 59.145 59.145 107,5% 48,1% Secretaria de Inclusién Social,
alimentacién para mejorar habitos Familia y Derechos Humanos
saludables

Observaciones

Durante el mes de diciembre no se presentan nuevas atenciones, debido a la terminacion del calendario escolar. Se atienden en total 59.145 personas capacitadas durante el afio 2021. Durante el afio 2020, se
presentaron retrasos en el cumplimiento de la meta a causa de la cuarentena obligatoria, lo que no permitia realizar actividades presenciales, por lo que se realizd un plan para acelerar las atenciones durante el
2021, lo que permitié capacitar a mas personas de las planeadas inicialmente.

3.4.1.10 Personas atendidas en programas de Numero 296.249 A C 300.000 303.308 300.000 295.339 295.339 98,4% 98,4% Secretaria de Inclusién Social,
complementacion o asistencia alimentaria Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Durante el mes de diciembre se atendieron 11.327 personas nuevas con complementacién alimentaria en los diferentes programas de la Secretaria de Inclusién Social, para un total de 295.339 personas
atendidas durante el afio 2021. La meta queda por debajo en -1.5% debido a que se disminuyeron las atenciones por emergencias Covid.

Programa: 3.4.2 Medellin cuida y reconoce a sus grupos poblacionales
Indicadores de Producto:

3.4.2.1 Ninos, nifias y adolescentes con derechos  Numero 34400 NoA C 35.000 7.099 9.367 9.476 16.575 101,2% 47,4%  Secretaria de Inclusién Social,
amenazados y/o vulnerados atendidos Familia y Derechos Humanos
para la garantia de derechos

Observaciones

Se realizaron acciones para la atencion integral frente a riesgos y vulneracionesde derechos incluyendo atencion y acompafiamiento psicosocial, activacion y seguimiento a rutas de atencion y oferta
institucional, atencion en territorio, atencion en proteccion, acompafiamiento familiar, atencién psicosocial frente a violencias sexuales y procesos de formacion y sensibilizacion con adultos.

3.4.2.2 Ninos, nifias y adolescentes atendidos en ~ Numero 23914 NoA C 24.000 6.693 5.746 6.028 12.721 104,9% 53% Secretaria de Inclusion Social,
procesos de promocion de derechos y Familia y Derechos Humanos
prevencion de la vulneracion

Observaciones

Durante el afio se logré promover entornos protectores para nifias, nifios y adolescentes de Medellin, fortaleciendo habilidades para la vida, el cuidado, la proteccion y la garantia de derechos, comprometiendo
las familias, activando rutas de atencion y oferta institucional, brindando acompafiamiento psicosocial, superando la meta gracias a la acogida del proceso en los territorios.
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3.4.2.3 Nifos, nifias y adolescentes afectados por Porcentaje ND M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
el uso, utilizacién y riesgo de vinculacion a Familia y Derechos Humanos
grupos delincuenciales organizados,
beneficiados con atencion psicosocial y
activacién de ruta de derechos

Observaciones

A través de instituciones de proteccion y procesos de prevencion y atenciéon se brindé atencidn psicosocial, acompafamiento familiar y se realizaron las gestiones para la activacion de rutas de atencién para el
restablecimiento de derechos por parte de la autoridad competente frente a casos de riesgo y uso, utilizacién y vinculacion de NNA, logrando atender 432 nifias, nifios y adolescentes.

3.4.2.4 Intervencion integral de nifios, ninas y Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusién Social,
adolescentes en situacion de calle Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se cuenta con atencion en el marco de procesos administrativos de restablecimiento de derechos en instituciones de proteccion especializadas en este tipo de vulneracién, promoviendo habilidades para la
vida, brindando herramientas para la construccioén de un proyecto de vida con nuevas oportunidades que mejoren sus condicionesl, logrando atender 52 nifias, nifios y adolescentes.

3.4.2.5 Personas con discapacidad atendidas en Numero 4742 NoA C 5.008 2.169 956 1.242 3.411 129,9% 68,1% Secretaria de Inclusién Social,
procesos de habilitacion, rehabilitacion y Familia y Derechos Humanos
equiparacion de oportunidades

Observaciones

Se llevé a cabo la jornada de postulacién a los proyectos de Discapacidad 2021, entre el 15 de febrero y el 12 de marzo. Con recursos de la vigencia 2021 se atendieron 1.155 personas a través de los servicios
Ser Capaz en Casa, Acompanamiento Psicosocial a Cuidadores y a PcD y Centro Integrado. Asimismo, se atendieron con recursos de reserva un total de 87 personas, 77 con acciones de formacion en
emprendimiento y 10 con ayudas técnicas. Total personas atendidas en la vigencia 2021: 1242.

3.4.2.6 Personas con discapacidad, cuidadoresy  Numero 13.313 NoA C 13.313 2.953 3.597 3.532 6.485 98,2% 48,7%  Secretaria de Inclusién Social,
familiares asesorados en rutas de atencién Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se llevé a cabo la jornada de postulacion a los proyectos de Discapacidad 2021, la cual inicié el 15 de febrero con el proceso de inscripcidn virtual, con acompafiamiento telefénico y presencial en casos
particulares, circulacidon de instructivos y piezas comunicacionales con lenguaje accesible y finalizé el 12 de marzo. Con recursos de la vigencia 2021 se atendieron un total de 3532 personas a través del
proyecto Estrategias para la inclusion (Orientacion y Seguimiento).

3.4.2.7 Personas en situacion de calle con Numero 5.643 M C 8.000 10.974 8.000 10.980 10.980 137,3% 68,6% Secretaria de Inclusién Social,
atencion basica Familia y Derechos Humanos

Observaciones

El afo registra la atencion basica de 10.980 ciudadanos habitantes de y en calle, de estas 8.846 con recursos de 2021.y 2.134 con recusos del 2020. El logro se explica en el fortalecimiento de acciones para
mitigar impacto Covid-19, (autocuidado, dormitorio, acciones ludico pedagdgicas y atencion psicosocial) y fortalecimiento acciones equipo de calle, incrementado asistencia en centro de atencion.
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3.4.2.8 Personas en situacion de calle atendidas Numero 2976 NoA C 2.976 549 800 564 1.113 70,5% 37,4% Secretaria de Inclusién Social,
en proceso de resocializacion Familia y Derechos Humanos

Observaciones

En el afio se registran 564 personas atendidas (305 con recursos 2021y 259 recursos 2020) asi: Semi-abierto:137-Granja:407-Ambulatorio abierto: 20. Se continda con 225 cupos de Granja y 60 en
resocializacion Prado. El logro se explica en avance de los ciudadanos acorde capacidad ampliando algunos procesos en tiempo permanencia, ademas algunas dificultades con adherencia y nimero de cupos
en 2021.

3.4.2.9 Personas con discapacidad crénica en Numero 290 M C 290 285 290 294 294 101,4% 49,9%  Secretaria de Inclusién Social,
situacion de calle beneficiados con Familia y Derechos Humanos
atencion integral

Observaciones

En el afio se registra la atencién de 294 personas con discapacidad fisica y/o trastorno mental (26 con recursos del 2021 y 268 con recursos el 2020). Ademas se contintda con la atencién de 270 cupos
permanentes. El logro se explica en la rotacién de cupos por traslados a proyectos por cumplimiento de edad.

3.4.2.10 Organizaciones y/o colectivos LGBTI Numero 25 A C 50 21 30 36 36 120% 72% Secretaria de Inclusion Social,
fortalecidos para el ejercicio de sus Familia y Derechos Humanos
derechos

Observaciones

Para el corte de diciembre se han generado acciones de planeacion, identificacion y acompafiamiento a las diferentes mesas y colectivos, donde se identificaron 13 nuevos durante el afio 2021, en diciembre
quedan fortalecidas las mesas y colectivos y terminados los procesos con las entregas de estimulos.

3.4.2.11 Personas LGBTI beneficiadas con Numero 1267 NoA C 1.800 339 600 1.389 1.728 231,5% 96% Secretaria de Inclusion Social,
acciones afirmativas para el ejercicio de Familia y Derechos Humanos
sus derechos

Observaciones

En el afio atendimos 1.389 personas LGBTI con acciones afirmativas (140 con recursos de reserva y 1.249 con recursos del afio 2021), se detallan a continuacion: con recursos de reservas asesorias juridicas
(80), talleres de fortaleciento LGBTI (38), Taller de sensibilizaciéon (1), feria de servicios (14) y encuentros barriales (7) y con recursos 2021 asesorias juridicas (184), sensibilizaciones (184), asesorias
laborales y educativas (298), Cedulacién (17), otras atenciones centralizadas y desentralizadas (569), adicional se han atendido 3.149 personas que no hacen parte de la poblacion Igbtg+, pero solicitan
orientacién para familiares o amigos. Se supera la meta debido a la buena acogida de los proyectos por parte de la poblacion LGBTI, lo que ha implicado fortalecer los proyectos, visibilizarlos mas en la ciudad a
través de acciones afirmativas impactado a un mayor numero de personas.

3.4.2.12 Personas en ejercicio de prostitucion Numero ND NoA C 2.000 659 500 666 1.325 133,2% 66,3%  Secretaria de Inclusion Social,
beneficiadas con atencion psicosocial y Familia y Derechos Humanos
orientacion en rutas de atencion de
derechos
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Observaciones

En lo corrido del afio se registran 666 atenciones a personas en ejercicio de prostitucion beneficiadas con atencion psicosocial. El logro se explica en gestion del proyecto para captacion de personas en
ejercicio con acercamiento de oferta.

3.4.2.13 Personas en contexto de prostitucion Numero NA NoA C 2.000 356 600 672 1.028 112% 51,4%  Secretaria de Inclusion Social,
beneficiadas con campafas de prevencion Familia y Derechos Humanos
y acercamiento de oferta institucional, con
enfoque de género

Observaciones

El afio regista 672 personas beneficiadas con campafias de prevencion y acercamiento de oferta institucional, con enfoque de género a traves de talleres direccionados a poblacion en contexto de prostitucion
El logro se explica en gestion del proyecto para captacion cobertura a través de talleres de prevencion y acercamiento de oferta a la poblacion

3.4.2.14 Personas a partir de 50 afos beneficiados Numero 85.300 A C 85.900 54.146 63.584 69.348 69.348 109,1% 80,7%  Secretaria de Inclusion Social,
con servicios de promocién para un Familia y Derechos Humanos
envejecimiento digno

Observaciones

Se reporta el numero de personas beneficiadas (sin duplicados), para un total de 69.348 correspondientes a los servicios de promocion del envejecimiento digno (5.710 de Asambleas gerontolégicas, 47.717
atenciones en Amautta, 2.257 de Centros Vida, 13.664 de Servicio Exequial). Durante la vigencia 2021, se sobrepasa la meta debido a la rotacion en los servicios de atenciones al ciudadano y servicio exequial,
por motivos como fallecimiento y la alta demanda de postulaciones por la ampliacién en los cupos del programa de Colombia Mayor.

3.4.2.15 Personas a partir de 55 afios que reciben Numero 1.604 A C 2.560 1.900 2.190 2.257 2.257 103,1% 88,2%  Secretaria de Inclusion Social,
atencion integral y proteccion social Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se reporta el numero de personas beneficiadas (sin duplicados), para un total de 2.257 correspondientes a los servicios de asistencia a personas mayores en riesgo social (1.360 de Red de Hogares, 318 de
Colonia Belencito, 503 de Dormitorio y 76 de Familias cuidadoras). Se sobrepasa la meta por incremento en la rotacion del servicio de Red de Hogares Gerontoldgicos por motivos de fallecimiento y de la
estrategia de Familias cuidadoras por nuevos ingresos.

3.4.2.16 Desarrollo del modelo ciudadela Colonia  Porcentaje NA A C 100 NA 40 40 40 100% 40% Secretaria de Inclusion Social,
Belencito implementada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se reporta el numero de informes de evaluacién entregados, para un total de 4 correspondiente al desarrollo del encuentro intergeneracional en la Colonia Belencito, en el marco de catedra de Envejecimiento y
Vejez. - Encuentro internacional de arte 26/07/2021 - Encuentro Intergenreacional Jovenes 26/08/2021 - Encuentro Intergeneraciona con Victimas del Conflicto armado 01/10/2021 - Encuentro Intergeneracional
con nifos, nifnas y adolescentes 16/12/2021

3.4.2.17 Plan municipal afrodescendiente Porcentaje 0 A C 33 5 15 14,32 14,32 95,5% 43,4% Secretaria de Inclusién Social,
implementado Familia y Derechos Humanos
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Observaciones

Durante el mes de diciembre se desarrolla la estrategia del casa a casa étnico con la identificacion de necesidades y atencion a familias étnicas, En el marco de la estrategia "Gerencia étnica en el territorio" se
realizan 2 procesos de capacitacion a servidores y la dinamizacién de espacios del CIA con NNA en diferentes actividades para el fortalecimiento de la identidad étnica, y la capacitacién a servidores publicos
sobre la ruta de atencidn a casos de racismo y discriminacion racial. Se realiza proceso de ampliacion del contrato interadministrativo hasta el mes de abril con el fin de realizar la entrega de los productos y dar
continuidad a las atenciones de la poblacién para el cumplimiento de metas.

3.4.2.18 Plan de atencion psicosocial para la Porcentaje 43 A C 80 15 35 30,05 30,05 85,9% 37,6% Secretaria de Inclusién Social,
poblacién indigena implementado Familia y Derechos Humanos

Observaciones

El desarrollo de las actividades se enmarcan en la activacion de la Unidad Mévil Indigena, la activacion de rutas y derivaciones institucionales, las acciones afirmativas para el fortalecimiento de la identidad
étnica, la identificacion de familias en situacion de vulnerabilidad y condicion de mendicidad, el acompafamiento a la Minga Indigena, el retorno de familias a sus lugares de origen, el fortalecimiento de
procesos organizativos y sociales, acompafamiento a la posesion de los cabildos indigenas de la ciudad.

3.4.2.19 Personas beneficiadas para ingreso a los Ndamero NA NoA C 203.810 0 33.968 0 0 0% 0% Metroparques
parques norte y Juan Pablo Il

Observaciones

El cumplimiento de esta meta esta sujeto a la asignacion de los recursos, toda vez que se debe hacer a través de alguna de las Secretarias del Municipio de Medellin, sin la asignacién de recursos es imposible
ejecutar este importante proyecto. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

3.4.2.20 Brigadas sanitarias y de limpieza Numero NA NoA C 300 NA 100 113 113 113% 37,7% Gerencia del Centro
desarrolladas en el centro

Observaciones

Se desarrollaron en total 113 Brigadas Centro "ConSentido" discriminadas asi: 33 Brigadas de diagnoéstico; 29 Brigadas de intervencion fisica; 24 Brigadas de acompafiamiento social y 11 Brigadas de
intervencién cultural. Asi como 16 brigadas o intervenciones especiales en el Centro, contribuyendo a disminuir el deterioro ambiental y a lograr la apropiacion, sostenibilidad y cuidado del espacio publico,
estimulando actividades al aire libre y reforzando el sentido de pertenencia de los sectores de la Comuna 10 La Candelaria

Programa: 3.4.3 Medellin me cuida- Gestores Familia
Indicadores de Producto:

3.4.3.1 Hogares beneficiados con Numero 64.597 A C 60.000 42.703 40.000 54.546 54.546 136,4% 90,9%  Secretaria de Inclusion Social,
acompafiamiento familiar para la Familia y Derechos Humanos
superacién de la pobreza monetaria y
multidimensional
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Observaciones

A través del equipo de gestores territoriales de acompafiamiento familiar, se han beneficiado 54.546 hogares, de los cuales 11.843 han recibido el acompafiamiento por primera vez en el afio 2021.

3.4.3.2 Personas beneficiadas con Numero 30460 NoA C 107.600 37.252 27.000 33.114 70.366 122,6% 65,4%  Secretaria de Inclusion Social,
acompafiamiento psicosocial y Familia y Derechos Humanos
acercamiento de oportunidades

Observaciones

En el afio 2021, a través de los Centros Integrales de Familia (CIF) se han beneficiado con atencién psicosocial individual, familiar y grupal y acercamiento de oportunidades a 33.114 personas.

3.4.3.3 Familias en situacion de vulnerabilidad Numero 4123 NoA C 6.000 1.041 1.200 1.235 2.276 102,9% 37,9% Secretaria de Inclusién Social,
social acompafadas para el Familia y Derechos Humanos
restablecimiento de vinculos familiares y
sociales

Observaciones

Con corte al 31 de diciembre del 2021, se han beneficiado 1.235 familias y sus integrantes en la sensibilizaciéon y restablecimiento de vinculos en los contextos familiares, sociales y comunitarios.

3.4.3.4 Personas acompanadas desde la Escuela Numero 1.365 NoA C 1.500 402 375 435 837 116% 55,8%  Secretaria de Inclusion Social,
para la Inclusién para el fortalecimiento de Familia y Derechos Humanos
competencias basicas, ciudadanas y
laborales

Observaciones

En el afo 2021, 435 personas se han formado en competencias basicas, ciudadanas y laborales a través de la Escuela para la Inclusién, ademas, se han desarrollo acciones para su vinculacion laboral. Se
sobre pasa la meta del 2021, porque los servicios de la escuela para la inclusiéon se descentralizaron a diferentes comunas para que la poblacion accediera de manera mas facil, generando una buena acogida
entre la comunidad.

3.4.3.5 Plan de transversalizacion para la atencion Porcentaje NA A C 100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de Inclusion Social,
de la poblacién afro, con discapacidad y Familia y Derechos Humanos
personas mayores formulado,
implementado y monitoreado

Observaciones

En el mes de diciembre el avance en el plan de transversalizacion fue del 4.5%, este avance corresponde a la elaboracion de la propuesta de bateria de indicadores y hoja de vida de los indicadores. La
segunda actividad que tuvo avance fue la socializacion, revision y validacion de la propuesta de lineas y acciones del Plan de Transversalizacion en Mesa de Transversalizacién u otros escenarios
institucionales. La tercera actividad es la elaboracién de documento técnico Plan de Transversalizacién; una vez aprobado los ajustes al Plan de Transversalizacion en la mesa de transversalizacién y con el
equipo de Directivos, se procedié a las modificaciones en el Documento de Lineamientos Técnicos, asi como en las Fichas de Indicadores del Plan de Transversalizacion.
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3.134 4.448 104,5% 44,5% Secretaria de Inclusién Social,

3.4.3.6 Personas victimas beneficiadas con Numero NA NoA C 10.000 1.314 3.000
Familia y Derechos Humanos

enfoque diferencial en acompafiamiento
psicosocial y acercamiento de
oportunidades

Observaciones
Durante el 2021, a través de los Centros Integrales de Familia (CIF) se atendieron 3.134 personas victimas para el acercamiento de oportunidades y atencion psicosocial individual, familiar y grupal.

Programa: 3.4.4 Tecnologia social
Indicadores de Producto:
3.4.4.1 Personas en situacion de riesgo o Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,

emergencia, natural o antrépica Familia y Derechos Humanos

beneficiadas de acompafiamiento social y
atencion béasica de emergencia

Observaciones
En lo corrido del afio se registra un total de 6.927 personas atendidas; de estas, 6.731 personas se atendieron con recursos del 2021 y 196 personas fueron atendidas con recursos del 2020.

3.4.4.2 Personas en emergencia social, atendidas Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
por la linea 123 social con enfoque Familia y Derechos Humanos
diferencial

Observaciones
54.037 personas atendidas desde la linea 123; 51.879 personas se atendieron con recursos 2021 y 2.158 atendidas con recursos 2020. Enfoque diferencial: Sexo: H(23.338), M(30.576), Ind(102), Inter(21).
Orientacion sexual: L(158), G(231), Bi(13), He(30.803), Asl(35), Identidad de Género: Trans(33), Transg(105), Trav(21), Etnia: Afro(971), Indi(394), Room(11), Palenq(6).

60 60 100% 60% Secretaria de Inclusion Social,

3.4.4.3 Sistema de informacion social Porcentaje 100 A C 100 30 60
Familia y Derechos Humanos

implementado

Observaciones

De acuerdo al Backlog en diciembre se entrega el informe con el detalle de la ejecucion del sprint once (11) del médulo de Familia y plannnig del sprint 12, se realiza el review del sprint 5 de la unidad de nifiez,
a la par se contindan con las reuniones diarias con el equipo en la cuales se trabajan las siguientes tareas: 1. Refinamiento historias de Usuario 2. Rievew Sprint once 3. Sprint once
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3.4.4.4 Personas acompafadas y atendidas con  Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
las ofertas institucional por medio de la Familia y Derechos Humanos
virtualidad

Observaciones

49.259 atenciones por medio de la virtualidad, estas se brindaron principalmente a personas, familiares y cuidadores de personas con discapacidad, adultos mayores, familias desde la estrategia de
acompafiamiento familiar para la superacion de pobreza y desde el 123 social. De igual forma, se acercaron oportunidades y oferta institucional a personas y familias habitantes de Medellin.

3.4.4.5 Familias de los diferentes grupos Porcentaje 0 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
poblacionales identificadas como poblacion Familia y Derechos Humanos
vulnerable que no se encuentran
registradas en SISBEN

Observaciones

Durante diciembre del 2021, la identificacion de familias no Sisbenizadas avanzo6 8.25%, con este avance se logra el 100%. En el periodo del 26 de noviembre al 30 de diciembre se rastrearon 126 personas no
registradas en el SISBEN en las comunas 1; 4; 6; 7; 9; 10; 13; 70 y 80.

Programa: 3.4.5 Acciones de fortalecimiento social para el cuidado y la proteccién
Indicadores de Producto:

3.4.5.1 Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Porcentaje 100 A C 100 25 50 45 45 90% 45% Secretaria de Inclusion Social,
Nutricional actualizada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se entrega el Documento Técnico sobre el Disefio de la Ruta Metodoldgica para la evaluacion y actualizacion de la Politica Publica de SSAN - Medellin, equivalente al 9.7% de las actividades programadas.
Con este avance, se logra un 20% de las actividades programadas durante el 2021 y un 45% en el avance total del cuatrienio. Se queda por debajo en un 5% de las actividadas programadas, debido al cambio
de metodologia para la revision y actualizacién de la politica publica.

3.4.5.2 Comunas y corregimientos con estrategia  Numero 20 M C 21 21 21 21 21 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
de acompafiamiento psicosocial y Familia y Derechos Humanos
formacién de cuidadores de personas
mayores y/o con discapacidad
implementada

Observaciones

Se reportan 21 comunas (1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9 10, 11, 12, 13, 14, 15, y 16) y 5 corregimientos (50, 60, 70, 80 y 90) con: Estrategia de acompafiamiento psicosocial, formaciéon en emprendimiento a cuidadores
de personas con discapacidad implementada, beneficiado 88 personas con acompafamiento y 52 de emprendimiento. Estrategia educativa y de acompanamiento para el desarrollo de Capacidades basicas
para cuidar y resolver necesidades de las personas mayores en casa, mediante la cual se han beneficiado 26 cuidadores de personas mayores. Estrategia de atencion integral con cuidadores de personas con
discapacidad para fortalecer las capacidades personales, familiares y comunitarias a favor del trabajo de cuidado y la salud integral de cuidadores y personas con discapacidad del Proyecto Ser Capaz en Casa,
mediante la cual se han beneficiado 263 personas.
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3.4.5.3 Politica publica de infancia y adolescencia Porcentaje 0 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
divulgada y monitoreada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se logré generar rutas de trabajo para el avance en la implementacion de la Politica Publica con diferentes actores corresponsables para continuar fortaleciendo las corresponsabilidades, asesorando
técnicamente para su implementacion a entes como SAPIENCIA, INDER, ICBF, gerencia étnica y Secretaria de Mujeres, acompanando y promoviendo asi mismo, la participacidon de nifas, nifios y
adolescentes.

3.4.5.4 Plan indigena de Medellin formulado Porcentaje 0 A C 100 NA 50 33 33 66% 33% Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se desarrollaron diferentes acciones para la consolidacion del documento técnico, el avance incluye la ruta metodoldgica, los encuentros con lideres y gobernadores de los diferentes cabildos de la ciudad, las
gestiones realizadas con el Ministerio del Interior y los espacios de encuentro de la Mesa permanente de Concertacién indigena para Medellin. Se realiza proceso de ampliacion del contrato interadministrativo
hasta el mes de abril con el fin de realizar la entrega del documento técnico y dar continuidad a las acciones enmarcadas en el contrato y relacionadas con la formulacién de este instrumento.

3.4.5.5 Politica publica afrodescendiente Porcentaje 0 A C 100 NA 40 20 20 50% 20% Secretaria de Inclusion Social,
formulada e implementada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se avanza la consolidacion del documento que incorpora la materia de consulta, la ruta metodoldgica y los diferentes espacios de socializacion, revision y acuerdos con lideres y el Concejo Municipal para
asuntos y politicas publicas de las comunidades Afrodescendientes del Municipio de Medellin. Se realiza proceso de ampliacién del contrato interadministrativo hasta el mes de abril con el fin de realizar la
entrega del documento técnico y dar continuidad a las acciones enmarcadas en el contrato en cuanto a la formulacion de este instrumento.

3.4.5.6 Politica Publica de diversidad sexual e Porcentaje 100 M C 100 98 100 100 100 100% 49,5% Secretaria de Inclusién Social,
identidades de género monitoreada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se cumple en un 100% con el plan de trabajo de la politica publica donde se establecieron las actividades de monitoreo previstas para la vigencia 2021.

3.4.5.7 Politica publica de discapacidad Porcentaje 100 A C 100 10 40 25 25 62,5% 25% Secretaria de Inclusion Social,
monitoreada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

A diciembre de 2021 se logra un avance acumulado del 15% con repecto al porcentaje proyectado para la vigencia 2021 (y 25% acumulado considerando el 10% de avance del afio 2020) para la
implementacién y seguimiento de la politica publica para la inclusién de las personas con discapacidad. En el afio 2021 se avanzé en un 100% con relacién a las acciones que contribuyen al desarrollo del
informe de monitoreo y seguimiento con recursos de reserva, sin embargo, el monitoreo incluia otras actividades que debido a dificultades administrativas este afio, el cumplimiento restante de la meta se
proyectara para la vigencia 2022.
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3.4.5.8 Politica Publica de habitante de calle Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
monitoreada y evaluada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

En el afio se logra el 100% acorde al plan de trabajo de politica publica. Resultado del proceso de monitoreo y evaluacion se pudo evidenciar que el cumplimiento del plan estratégico de la politica publica para
el afo 2021 proyectado en un 12,5%, se ejecuté en un 11,99%, para un acumulado de 49,49% del 50% esperado, esto se explica en dificultades presentadas por parte de Secretarias corresponsables (salud -
cultura), para el cumplimiento de algunas actividades. Se hara la respectiva devolucién a dichas dependencias.

3.4.5.9 Politica Publica para la familia monitoreada Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
y evaluada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

En el mes de diciembre el seguimiento a la politica publica de familia avanzé un 10,33%, con este avance se logré el 100% de lo programado para la vigencia 2021. Este avance, corresponde a la
implementacion de las actividades preforo en las comunas 1 Popular; 2 Santa Cruz; 13 Manrique; 4 Aranjuez; 8 Villa Hermosa; 9 Buenos Aires; 10 Candelaria; 14 Poblado; 15 Guayabal; 16 Belén; 60 San
Cristobal y 90 Santa Elena. Acompanamiento al comité técnico para la familia y el comité municipal para la familia, el primero realizado el 20 de diciembre, se avanzé en la estructuracion de las lineas generales
del plan de accion para el 2022 y el segundo de se llevé a cabo el 15 de diciembre y se socializaron los avances del informe de seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico de la Politica Publica para la Familia
evidenciando los principales retos de cara al 2022. Realizacion del foro anual de familia, se realizé el 15 de diciembre. Seguimiento y monitoreo de la politica publica para la familia, se llevé a cabo la revision y
ajuste de las fichas técnicas y hoja de vida de los indicadores del Plan Estratégico Politica Publica; elaboracion de informe de seguimiento y monitoreo y definicion de instrumentos para la autoevaluacion de la
implementacion de la Politica Publica para la Familia.

3.4.5.10 Politica publica de atencién, asistenciay  Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
reparacion integral a victimas del conflicto Familia y Derechos Humanos
armado monitoreada y evaluada

Observaciones

Se logré un avance del 100% correspondiente al seguimiento de la politica publica mediante la entrega del balance de 10 afios y balance 2020, ademas del reporte del cargue de la informacion en la plataforma
RUSICST Y EL FUT.

3.4.5.11 Plan gerontolégico monitoreado Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos

Observaciones

A la fecha, se reporta la entrega de los 8 informes finales asociados a Foro Anual de personas mayores, Asamblea Gerontoldgica, Condecoracién al adulto mayor sobresaliente, informe del Comité Municipal de
Personas Mayores, informe de actualizacidon de caracterizacion de personas mayores beneficiarias de los servicios de asistencia y promocion, informe de gestion de la linea 3. Empleabilidad para personas
mayores y el informe de gestion de la Catedra de envejecimiento y vejez.

3.4.5.12 Plan intersectorial contra ESCNNA con Porcentaje ND M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusién Social,
gestion y seguimiento Familia y Derechos Humanos

Observaciones

El Plan fue reconocido por el Viceministerio de Turismo como una buena practica a replicar en otros territorios para mitigar el delito de la ESCNNA. Se realizaron mas de 80 socializaciones para prevenir las
violencias sexuales y se generaron 51 articulaciones con actores corresponsables de la implementacidén entre secretarias, entes descentralizados, organizaciones sociales y fuerza publica.
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3.4.5.13 Personas que participan en espacios de Numero ND NoA C 3.000 529 883 279 808 31,6% 26,9%  Secretaria de Inclusion Social,
articulacion, analisis, asistencia técnica y Familia y Derechos Humanos
divulgacion de la Politica Publica de
Discapacidad

Observaciones

Con recursos de reserva se atendieron un total de 164 personas en diferentes espacios de participacion de politica publica. Asimismo, con recursos de la vigencia 2021 atendieron en el marco del Mes para Ser
Capaz, un total de 115 personas en los espacios de formacion, participacion e incidencia, para un total acumulado de 279 personas.

3.4.5.14 Comités Comunales y Corregimentales de  Numero 21 M C 21 21 21 21 21 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
Inclusiéon acompafados para la garantia de Familia y Derechos Humanos
derechos de las personas con
discapacidad

Observaciones

Con adicién de recursos de la vigencia 2021 y con algunas actividades del Mes para Ser Capaz, se ofrecieron acciones de fortalecimiento a los 21 Comités Comunales y Corregimentales de Inclusion, a través
del acompafiamiento técnico y profesional a sus integrantes.

3.4.5.15 Centro de investigacion de politicas Porcentaje NA A C 100 NA 30 30 30 100% 30% Secretaria de Inclusion Social,
publicas sociales e creado e implementado Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Creacion del CIPPS por Resolucién N° 202150187662 de 2021. Coordinacién Grupo de Politicas Publicas Sociales. Estudio prefactibilidad CIPPS elaborado. Creacién Grupo de investigacion de Politicas
Publicas Sociales ante Minciencias. Actualizacion de inventario de Centros de Investigacion y diagnostico de observatorios de la Secretaria. Acompafamiento a instancias de participacion de politicas publicas
sociales y asesoria técnica. Avances postulacion convocatoria GDLab BID.

3.4.5.16 Politica Publica Municipal de Derechos Porcentaje NA A C 100 10 40 40 40 100% 40% Secretaria de Inclusion Social,
Humanos formulada Familia y Derechos Humanos

Observaciones

El documento de politica publica esta en fase de revision para continuar con el proceso ante el Concejo de Medellin, se han realizado las siguientes acciones en el 2021: 27 talleres de socializacion con los
distintos actores sociales e institucionales. 6 reuniones de validacion y ajustes. 10 documentos técnicos: Diagnostico situacional, Marco conceptual, Definicion Problema Publico, Alternativas de solucién y Mapa
de Actores, Matriz de teoria del cambio, modelo de seguimiento de DDHH, Plan de Accién, Proyecto de acuerdo, Ficha de Indicadores, Documento Técnico.

3.4.5.17 Politica Publica de Violencias Sexuales Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Seguridad y
monitoreada Convivencia

Observaciones

Comprende el proceso de validacion del mecanismo de monitoreo, las sesiones del Comité Municipal de Prevencion de las Violencias Sexuales, los logros a diciembre de 2021 son: 7 Reuniones con el Comité
Municipal de Prevencion de las Violencias Sexuales. 5 Reuniones de Comisiones Tematicas (1 acta por las 4). 2 Comités Directivos de Violencias sexuales. 4 documentos técnicos: Concepto Proyecto Acuerdo
Acoso Sexual 271221; Matriz Indicadores Seleccionados Politica Publica Violencias Sexuales; Modelos de seguimiento de PP Violencias Sexuales; Resolucion creacion Observatorio Violencias sexuales
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3.4.5.18 Politica Publica de Inquilinatos Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% ISVIMED
monitoreada

Observaciones

En el afio 2021 se avanzo al 100%, con las reuniones de mesas de trabajo para los inquilinatos y de las comisiones de trabajo. Logrando llegar al 50% del cuatrienio.
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Componente: 4.1 Movilidad sostenible e inteligente
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
4.1.1 Emisiones evitadas de CO2 en el Ton/afio 3.723 A C 7.446 3.952 3.952,108 3.952 3.952 100% 53,1% Secretaria de Movilidad
transporte publico colectivo y de mediana
capacidad

Observaciones

Se conserva el dato reportado para la vigencia 2020, debido a que para el afio 2021 no se programé el ingreso de nuevos buses eléctricos, por lo tanto el resultado de las emisiones evitadas de CO2
corresponde a los 65 buses de la linea base mas los 4 buses que ingresaron en dicha vigencia.

41.2 Emisiones evitadas de PM2.5 en el Ton/afo 0,089 A C 0,179 0,094 0,094 0,094 0,094 100% 52,5% Secretaria de Movilidad
transporte publico colectivo y de mediana
capacidad

Observaciones

Se conserva el dato reportado para la vigencia 2020, debido a que para el afio 2021 no se programé el ingreso de nuevos buses eléctricos, por lo tanto el resultado de las emisiones evitadas de PM2.5
corresponde a los 65 buses de la linea base mas los 4 buses que ingresaron en dicha vigencia.

41.3 Participacion de los viajes en bicicleta en  Porcentaje 1 A C 4 1 1 1 1 100% 25% Secretaria de Movilidad
los viajes totales de la ciudad

Observaciones

El dato reportado corresponde a los resultados arrojados en la EOD 2017, debido a que el estudio y encuesta que genera la informacion se realiza cada 5 afios. EI AMVA informa que el nuevo proceso para
realizar las encuestas y su analisis se encuentra en curso

414 Participacion de los viajes peatonales en  Porcentaje 26,5 M C 26,5 26,5 26,5 26,5 26,5 100% 50% Secretaria de Movilidad
los viajes totales de la ciudad

Observaciones

El dato reportado corresponde a los resultados arrojados en la EOD 2017, debido a que el estudio y encuesta que genera la informacion se realiza cada 5 afios. EI AMVA informa que el nuevo proceso para
realizar las encuestas y su analisis se encuentra en curso

415 Infraestructura para la movilidad sostenible Kilémetros 4.169,06 A C 4,271,78 4.219,61 4.219,61 4.309,9 4.309,9 102,1% 100,9% Secretaria de Infraestructura
en buen estado carril Fisica
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Observaciones

Se tienen 140,84 Km intervenidos entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021, los cuales se incrementan a la linea base de 4.169,06 Km, dando como resultado 4.309,90 Km de Inraestructura

para la movilidad sostenible en buen estado. Las intervenciones comprenden vias construidas, vias mejoradas y vias mantenidas en la zona urbana, e intervenciones en vias rurales **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

4.1.6 Mortalidad por incidentes de transito Tasa por 9,9 A D 5 7,7 8 9,7 9,7 0% 4,1% Secretaria de Movilidad
100.000
habitantes

Observaciones

Durante el afio 2021 se registré el mismo ndmero de muertes que durante el afio 2019, afio base de comparacion, esto implica una reduccion del 3.5% en la tasa de mortalidad por cada 100.000 habitantes,
debido al aumento en las estimaciones de poblacién entre un afo y otro. Durante el afio 2021 se presentaron 12 muertes menos de personas caminando que durante el afio 2019 (7 mujeres y 5 hombres).

41.7 Participacion de mujeres en los viajes en  Porcentaje 12,3 A C 20 12,3 12,3 12,3 12,3 100% 61,5% Secretaria de Movilidad
bicicleta en la red ciclista

Observaciones

En el mes de diciembre se han ido entregando los resultados de la toma de informacion por parte del contrato adelantado por la Subsecretaria Técnica

41.8 Tiempos de respuesta a incidentes de Minutos 22,97 M D 22,97 25,93 22,97 26,85 26,85 0% 0% Secretaria de Movilidad
transito

Observaciones

Se debe tener en cuenta que al definir la linea base del indicador la SMM contaba con mayor capacSe debe tener en cuenta que al definir la linea base del indicador la SMM contaba con mayor capacidad
operativa, dado que se tenia el 100% del personal de agentes de transito disponible, esto corresponde a 740, de los cuales 200 agentes eran temporales, condicién que en la actualidad no ha sido posible
igualar puesto que los recursos son insuficientes para la incorporaciéon de 200 nuevos agentes temporales, ademas el equipo de planta se encuentra sustancialmente diezmado, por los efectos negativos
generados en virtud de la PANDEMIA por COVID, circunstancias, entre otras, que inciden de manera directa en los tiempos de respuesta a la atencion de los incidentes de transito. Como parte de las medidas
para mejorar el indicador al mes de noviembre se incorporaron 50 nuevos Agentes de Transito Temporales. Para compresién en la lectura del reporte del indicador se aclara que el sistema dispuesto para el
reporte de seguimiento al Pl no tiene parametrizado el formato de unidad del indicador: "minutos: segundos”, por lo tanto, se reporta su equivalente en nimero decimal: 26 min y 51 seg, el cual es el promedio
de atencién en el mes de diciembre lo que equivale en a numero decimal a 26,85

4.1.9 Concentracion promedio anual de PM2.5 Microgramo 24 A D 22 23,5 23 21,2 21,2 460% 140% Secretaria de Movilidad
en el municipio de Medellin /metro
cubico

Observaciones

Para el promedio de las mediciones de concentracion de PM2.5 del afio 2021 se presentd una media maxima en las estaciones de medicion poblacional de 21,2ug/m3 para el area metropolitana del Valle de
Aburra, implicando una disminucién de 2,8ug/m3 con respecto a la linea base, lo que representa un mejoramiento de la calidad del aire dadas las medidas implementadas durante los periodos de gestion de
contaminacion atmosférica y la disminucion en el flujo vehicular debido a diversas restricciones impuestas por la Adminsitracion Municipal.
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Programa: 411 Movilidad con tecnologias mas limpias y nuevas tendencias
Indicadores de Producto:

4.1.1.1 Tramo 1 del Sistema Metro de la 80 Porcentaje 0 A C 80 0 30 7 7 23,3% 8,8% Secretaria de Infraestructura
construido Fisica

Observaciones

En materia administrativa y de gestion alcanzados en el proyecto Metro de la 80, la empresa Metro de Medellin ha logrado un avance significativo en el tema de la estructuracion legal, técnica y financiera del
proyecto. Actualmente avanza en la formalizaciéon de los convenios marco e interadministrativos que delimiten las primeras acciones de los componentes de gestién predial y traslado de redes de servicio
publicos que permitan posteriormente la ejecucion de la linea férrea con sus componentes electromecanicos. El porcentaje de avance general del proyecto es del 7%, este es principalmente en las actividades
de Tramites Cofinanciacion (CONPES, Convenio de Cofinanciacion etc.), Estructuracion Técnica, Legal y Financiera y avances en la gestion predial y social.

4.1.1.2 Buses de transporte publico con tecnologia Numero 65 A C 130 69 69 69 69 100% 53,1% Secretaria de Movilidad
eléctrica operando

Observaciones

A la corte de mes de diciembre no se han incorporado nuevos buses eléctricos a la flota vehicular de transporte publico de Medellin. En la programacién anual del indicador no contempla el ingreso de nuevos
buses para 2021; El avance de este indicador depende de las inversiones y la estabilidad financiera de las empresas transportadoras de servicio publico colectivo para la renovacion de su flota con buses
eléctricos, para lo cual se celebrd un convenio con Bancoldex con el propédsito de poner en marcha una linea de crédito dirigida a estas empresas de Transporte Publico Colectivo que permita apoyar el capital
de trabajo y promover la renovacion de la flota por vehiculos cero emisiones.

4.1.1.3 Estudio técnico, basico de una linea del Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,1 0,1 NA 10% Secretaria de Movilidad
metro subterraneo formulado

Observaciones

Se logré la realizacion del Convenio interadministrativo derivado para aunar esfuerzos en elaboracion de estudio de viabilidad fases caracterizaciéon, y demanda de un corredor de transporte masivo de
pasajeros con un plan de trabajo y cronograma establecido. Fase 0: denominada "Precontractuales Metro de Medellin Ltda". Esta fase tiene una duracion de 4 meses, durante este periodo de tiempo la
empresa Metro de Medellin Ltda, desatara procesos precontractuales para la adjudicacién de la fase 1 "Caracterizacién" de un nuevo corredor de transporte masivo de pasajeros, asi como los procesos
precontractuales para desatar su interventoria externa

4.1.1.4 Espacio para almacenamiento y recarga de Metros 6.000 A C 26.000 6.000 6.000 6.000 6.000 100% 23,1% Secretaria de Movilidad
vehiculos con sistemas de movilidad Cuadrados
sostenible implementado y operando

Observaciones

La meta de este indicador se encuentra programada para 2023, por lo tanto se reporta lo correspondiente al actual CLT (Centro Logistico de Transporte) Universidad de Medellin. A diciembre se encuentra en
ejecucion el contrato celebrado entre Municipio de Medellin, Aeropuerto Olaya Herrera y Metroplus para realizar los disefos definitivos del nuevo CLT AOH

4.1.1.5 Zonas Urbanas de Aire Protegido Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,5 0,5 NA 50% Secretaria de Movilidad
implementadas y operando
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Observaciones

Como implementacion de la ZUAP se viene adelantando la construccion de un protocolo para abordar las intervenciones temporales y su posible consolidacion. La implementacion del Plan de Intervencion
Social se llevaron a cabo 9 puntos de informacién a la ciudadania y se realizaron sesiones de socializacion con METRO, Placita de Florez y Parque Explora.

4.1.1.6 Estructuracion técnica, legal y financiera de Numero 0 NoA C 1 NA
la nueva conexion al aeropuerto JMC con
el SITVA gestionada ante autoridad
competente

NA 0,5 0,5

NA 50% Secretaria de Movilidad

Observaciones

La secretaria de Movilidad realiz6 la gestién ante el Ministerio de Transporte como autoridad competente para la autorizacidon de la utilizacion de buses eléctricos en esta ruta a través de una empresa de
transporte publico colectivo, la cual no fue aprobada, por lo tanto esta dependencia se encuentra evaluando otra alternativa con el fin de determinar la viabilidad de la estructuracién técnica, legal y financiera de
la nueva conexion al aeropuerto JMC con el SITVA.

4.1.1.7 Estudio técnico para evaluar los
parametros de operacioén y de viabilidad
financiera para la prestacion de servicios
de buses nocturnos realizado

Observaciones

Numero NA NoA C 1 NA 1 1

1 100% 100% Secretaria de Movilidad

Al mes de diciembre, la firma consultora hizo entrega del Informe Final, el cual después de la revisién de parte de la Supervisiéon y un equipo técnico de la Secretaria de Movilidad, debe acoger algunas
observaciones y comentarios.

4.1.1.8 Politica publica de renovacion vehicular Numero 0 NoA C 1 NA
formulada, aprobada y con un plan de
accion para su ejecucion

Observaciones

NA 0,5 0,5 NA 50% Secretaria de Movilidad

A corte del mes de diciembre de 2021, se avanzé en la primera fase de la politica publica que es la fase preparatoria, la cual involucra marco normativo, mapa de actores, definicion del problema publico,
caracterizacion y diagnosticos

Programa: 4.1.2 Medellin caminable y pedaleable
Indicadores de Producto:

4.1.2.1 Kildbmetros de red ciclista disenados

Kilbmetros  105,4 A C 145,4 112,5 130 117,69 117,69 90,5%

80,9% Secretaria de Movilidad
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Observaciones

Durante el mes de diciembre se adelanté el diagnostico de los corredores UNAL, UDEA, Perpetuo Socorro, Barrio Lorena y Barrio Santa Fé. Se generd el disefio geométrico y ajustes en el espacio publico
corredor Las Vegas. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.2.2 Guia de intervencién con criterios para la Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,65 0,65 NA 65% Secretaria de Movilidad
movilidad activa con enfoque de género
formulada

Observaciones

El avance corresponde al disefio metodoldgico para realizar el analisis espacial con enfoque de género por parte de Despacio e ITD. El consultor presentd un avance significativo en la metodologia para analizar
espacios con enfoque de género, propone una serie de herramientas para que se puedan aplicar en territorio, adicionalmente, se testean en proyectos en curso de la Gerencia de Movilidad Humana.

4.1.2.3 Puentes viales existentes sobre el Rio Numero 2 A C 5 3 4 3,5 3,5 87,5% 70% Secretaria de Movilidad
Medellin disefiados para ser adecuados
con accesibilidad universal

Observaciones

A diciembre contintia en ejecucion el puente del Mico entre glorieta de Caribe y Parque Norte.

4.1.2.4 Estacion para la integracion ciclista al Numero ND NoA C 2 NA 1 04 0,4 40% 20% Secretaria de Movilidad
transporte masivo disefiada

Observaciones

El avance corresponde al inicio del anteproyecto. A diciembre se pasaron las ubicaciones definitivas a la Agencia APP para ser incluida en la aplicacion que se vienen desarrollando.

4.1.2.5 Red ciclista disefiada, articuladaalared Kilébmetros 6 A C 20 6 6 6 6 100% 30% Secretaria de Movilidad
existente para conectar el norte y el sur de
la ciudad

Observaciones

Desde la Agencia de Paisaje y Patrimonio (APP) se continua proceso de disefio arquitecténico. En cuanto a Las Vegas, se hacen talleres de gestién de aprobacién de secciones viales con Departamento
Administrativo de Planeacion y la Subsecretaria Técnica de Movilidad, ademas se definié la delegacion de la construccion a la Secretaria de Movilidad.

4.1.2.6 Andenes rehabilitados y construidos Metros 2.218.806 A C 2.288.806 2.246.853,912.246.853,91 2.289.562,052.289.562,05 101,9% 100% Secretaria de Infraestructura
lineales Fisica

Observaciones
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Corte a dciiembre 31 de 2021 REHABILITADOS - Por mejoramiento de puentes: 5 m - Por mejoramiento vial en broches: 616 m - Por el programa de andenes: 4.967,08 m CONSTRUIDOS - PUI
Noroccidental: 742 m Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1 - Mejoramiento de puentes: 5 m - Por mejoramiento vial en broches: 55 m - Obra de estabilizacién Eduardo Santos: 25,1 m - Por red vial
rural: 1.822,05 m - Por obligaaciones urbanisticas: 739,5 m - Por el programa de andenes: 538 m **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.2.7 Ciclo infraestructura urbana mantenida Kildbmetros 105,4 M C 105,4 105,4 105,4 105,4 105,4 100% 50% Secretaria de Infraestructura
Fisica
Observaciones

Para lograr mantener en condiciones 6ptimas las ciclorrutas, se han realizado los siguientes mantenimientos puntuales que propician el éptimo estado de los 105,4 Km de ciclorrutas que hay como meta para
mantener. < Autopista Norte: 0,29 Km « Calle 84 Carrera 71B — 75A: 1,80 Km « Circuito Metroplus Industriales: 0,47 Km « Av. Regional -Carrera 52 Chagualo: 0,97 Km « Calle 30A y carrera 80: 2,50 Km « Av.
Regional - Carrera 52 Parque Norte: 0,50 Km « Carrera 64B-Carrera 70: 2,00 Km « Av. Nutibara-Carrera 66B (Lavado): 0,30 Km « Calle 82 - Calle 87A: 0,80 Km « Suramericana- Iguana: 0,50 Km « Carrera
65-Carrera 66B-Carrera 63C: 0,40 Km « Terminal del Sur- Campo Amor- Carrera 80: 3,10 Km * Carrera 70 - Carrera 79: 1,25 Km « Circuito cerro volador: 1,60 Km « Entre la Calle 5 Sur y la Calle 10 (Lavado):
3,98 Km - Circuito Loma de los Bernal: 0,35 Km « Desde Carrera 58 sobre la Calle 44 costado sur, hasta la Carrera 50. Desde la Carrera 50 sobre la calle 44 costado norte, hasta la Av. Ferrocarril: 2,20 Km -
Canalizacion Estadio: 1,05 Km Corte a diciembre 31 de 2021: Calle 31-Calle 18 (Lavado): 3,6 Km Circular 1 Entre la Av. Bolivariana y la Carrera 73; Carrera 73 entre circular 1y Carrera 74 (primer parque de
laureles); Carrera 74 entre el primer parque de laureles y calle 45 D; Carrera 73 entre calle 45D y calle 47D; Viaducto del Metro entre la carrera 73 y la carrera 70 : 1,6 Km Carrera 65 entre calles 48 y 59A : 0,80
Km Calle 15 entre la Av. 80 y la carrera 83 : 1,0 Km

4.1.2.8 Ciclo infraestructura construidas Kilébmetros 105,4 A C 145 112,3 115,4 116,35 116,35 100,8% 80,2% Secretaria de Infraestructura
Fisica

Observaciones

Corte a diciembre 31 de 2021: Av. 37 - Puente el Mico: 0,55 Km

4.1.2.9 Corredor de conexion de la Universidad de  Metros 0 NoA C 1.820 NA NA 364 364 NA 20% Secretaria de Movilidad
Antioquia y la Universidad Nacional (sede lineales
El Volador) con la red ciclista existente,
disefado y ejecutado

Observaciones

El avance corresponde a la ejecucion de la idea basica del corredor Universidad Nacional, el diagnostico del tramo de la Universidad de Antioquia, el levantamiento y estudio forestal. Al mes de diciembre
continua el diagnéstico de UNAL y UDEA desde todos los componentes.

4.1.2.10 Piloto de cicloparqueadero con carga para Numero ND NoA C 1 NA NA 0,3 0,3 NA 30% Secretaria de Movilidad
bicicletas eléctricas y vehiculos de
micromovilidad implementado

Observaciones

Finalizo la idea basica inicial de disefio para la implementacion del actual cicloparqueadero del CAM. Se esta realizando gestion con la Subsecretaria de Suministros para darle viabilidad a dicha idea y asi poder
ser asignada para disefno.
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4.1.2.11 Racks de cicloparqueaderos construidos Numero 484 A C 964 500 600 540 540 90% 56% Secretaria de Movilidad
en espacio publico y en sedes del
conglomerado municipal

Observaciones

La Secretaria de Infraestructura Fisica avanza en la instalacion de nuevos cicloparqueaderos, al mes de diciembre se ha realizado la implementacion en la zonas de San Benito, Circular 1, Avenida Jardin, San
German y La Playa

4.1.2.12 Documento técnico que soporte la futura Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,9 0,9 NA 90% Secretaria de Movilidad
regulacion de la micromovilidad formulado

Observaciones

Al mes de diciembre se estructurd el documento técnico y se realizé la socializacién con la Agencia APP

4.1.2.13 Piloto de movilidad activa para la zona Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,9 0,9 NA 90% Secretaria de Movilidad
media y alta pendiente de la ciudad que
contemple bicicletas eléctricas, gestionado

Observaciones

Se defini6 el desarrollo del piloto de implementacion de las cicloinfraestructuras a nivel de la calzada sobre la glorieta de la Aguacatala.

Programa: 4.1.3 Movilidad segura e inteligente con innovacién y tecnologia
Indicadores de Producto:

4.1.3.1 Corredores para la movilidad multimodal  Kilémetros 20 A C 65 25 35 35,29 35,29 100,8% 54,3% Departamento Administrativo de
formulados Planeacion

Observaciones

Se formularon a nivel de secciones y planta los corredores de la Av El Poblado y el corredor de la Calle 10 para un total de 10,29 Km, los corredores formulados estan pendientes de su presentacion al comité
técnico y al comité asesor para ser acogidos en el plan vial y el plano de proyectos viales.

4.1.3.2 Mantenimiento y demarcacion de Kilémetros 1.848 NoA C 1.850 163,14 315,86 403,46 566,6 127,7% 30,6% Secretaria de Movilidad
sefializacion vial realizado

Observaciones
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La cantidad de kildbmetros carril reportados en el plan indicativo corresponden a la sefializacion implementada por: contrato de obra y cuadrilla de sefalizacién con recursos de ajustes y reservas 361.84
km/carril, obras realizadas por la Secretaria de Infraestructura 41.47 km/carril, proyectos de infraestructura recibidos por la Secretaria de Movilidad 0.15 km/carril, para un total de 403,46 km/carril. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.3.3 Complementos peatonales y ciclistas enla Numero 513 A C 613 525 553 546 546 98,7% 89,1% Secretaria de Movilidad
red semaférica instalados y mantenidos

Observaciones

Durante la vigencia 2021 se implementaron 21 complementos peatonales y ciclistas en diferentes puntos de la ciudad identificados a través de estudios de movilidad. Ya se encuentran amoblados los
complementos peatonales de las Cr 43 x Cl 44, Cr 44 x Cl 44 y Cr 45 x Cl 44, los cuales se pondran en servicio proximamente.

4.1.3.4 Estrategia de gestion electronica de las Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,5 0,5 NA 50% Secretaria de Movilidad,
zonas de estacionamiento regulado Terminales
implementadas

Observaciones

Al mes de diciembre, se cuenta con una version preliminar en la cual se aplicaron las observaciones de mejora, frente a la Georreferenciacion, Registro (Genero), listado de tarifas y Bloqueo de Mayusculas en
el registro de placas, con el objetivo de mejorar la apariencia y experiencia del usuario en la Aplicacion, para su Ultima revision antes de enviar a la publicacion de las tiendas de I0S y Android.

4.1.3.5 Vehiculos de servicio publico con recaudo Porcentaje 11,5 A C 27,4 11,5 11,5 11,5 11,5 100% 42% Secretaria de Movilidad
electrénico interoperable en
funcionamiento

Observaciones

En la actualidad, la secretaria de Movilidad cuenta con el contrato interadministrativo para estructurar los parametros de la reglamentacion del ecosistema de recaudo electrénico interoperable en el transporte
publico, de cuyo resultado se espera contar con las claridades técnicas, Legales, Financieras y tecnolégicas para llevar a cabo este propdsito. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.3.6 Ruta piloto de buses eléctricos en el Porcentaje NA A C 100 0 20 20 20 100% 20% Secretaria de Movilidad
Distrito F, formulada e implementada

Observaciones

A corte de diciembre se cuenta con la estructuracion técnica del proyecto que a su vez ya fue socializada a los empresarios del TPC, asi mismo, se esta analizando cual es la figura legal para la entrega de los
Buses Eléctricos al TPC, que entrarian a la operacion de buses eléctricos en esta ruta. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 4.1.4 Infraestructura para la movilidad sostenible e incluyente
Indicadores de Producto:

4.1.4.1 Viaurbana construida Kildbmetros 1.834,99 A C 1.860,67 1.859,22 1.859,22 1.868,47 1.868,47 100,5% 100,4% Secretaria de Infraestructura
Fisica
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Observaciones

VIA URBANA MEJORADA Corte a diciembre 31 de 2021 - PUI Noroccidental Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1: 0,34 Km - Por mejoramiento vial en broches de la ciudad: 1,08 Km - Por obra de
estabilizacion Eduardo Santos: 0,03 Km VIA URBANA CONSTRUIDA Corte a diciembre 31 de 2021 - Por obligaciones urbanisticas: 0,51 Km **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.4.2 Via urbana mantenida Kildbmetros 1.834,99 M C 1.834,99 1.834,99 1.834,99 1.834,99 1.834,99 100% 50% Secretaria de Infraestructura
Fisica

Observaciones

Para lograr mantener en 6ptimas condiciones los 1.834,99 Km de vias urbanas, se han realizado actividades de mantenimiento vial, puntuales, es asi como para el corte a diciembre 31 de 2021, se realizaron
las siguientes actividades: - Por conservacion y mantenimiento: 3,68 Km en las comunas 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 - Por suministro de mezcla asféltica: 5,82 Km en las comunas 1, 2, 3, 4,
56,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16

4.1.4.3 Via terciaria mantenida Kilbmetros 322,61 M C 322,61 322,61 322,61 322,61 322,61 100% 50% Secretaria de Infraestructura
Fisica

Observaciones

Para lograr mantener en 6ptimas condiciones los 322,61 Km de vias rurales, se han realizado actividades de mantenimiento vial puntuales, es asi como para el corte a diciembre 31 de 2021, se realizaron las
siguientes actividades: - Por conservacion y mantenimiento: 1,08 Km en las comunas 60, 70, 80, 90 - Por suministro de mezcla asfaltica: 1.50 Km en las comunas 60, 70, 80 - Por red vial rural Altavista: 1,4 Km
- Por red vial rural San Sebastian de Palmitas: 1,17 Km - Por red vial rural San Cristdbal: 1,23 Km - Por red vial rural Santa Elena: 0,36 Km - Por red vial rural San Antonio de Prado: 0,49 Km

4.1.4.4 Puente construido Numero 1.785 A C 1.788 1.787 1.787 1.787 1.787 100% 99,9% Secretaria de Infraestructura
Fisica

Observaciones

Corte a diciembre 31 de 2021: Aunque conforme a la formulaciéon del indicador, sdlo pueden reportarse puentes vehiculares construidos, se hace referencia que se ejecutan obras importantes entre
construccion y mejoramientos de puentes peatonales, y mejoramiento de puentes vehiculares, en diferentes sitios de la ciudad. Obras recibidas con corte a diciembre 31 de 2021: - Puente peatonal sobre la
quebrada Altavista en la Carrera 81B con Calle 19B entre los barrios Belén La Gloria y Belén Altavista, Comuna 16. - Puente peatonal sobre la quebrada Altavista en la Carrera 82C con Calle 19B entre los
barrios Belén La Gloria y Belén Altavista, Comuna 16. - Mejoramiento de puente peatonal en la Carrera 81B con Calle 19B sobre la quebrada Altavista entre los barrios Belén La Gloria y Belén Altavista, Comuna
16. - Mejoramiento del puente peatonal en la Carrera 83E con Calle 18 sobre la quebrada Altavista mediante limpieza, tratamiento de la superficie metélica y pintura de estructura metélica en el barrio Belén La
Gloria, Comuna 16. - Mejoramiento de puente peatonal en la Carrera 84B con Calle 18 sobre la quebrada Altavista en el barrio Belén La Gloria, Comuna 16. ContinGia en ejecucion la intervencion de 16 puentes
con avances significativos en su ejecucion. Igualmente, en torno a la construccién de las obras de Metro Cable Picacho, se realizaron obras en 2 puentes peatonales ubicados en la estacién Acevedo del Metro
de Medellin, el puente mejorado se encuentra sobre el rio Medellin, y el puente peatonal construido se encuentra sobre la carrera 63. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.4.5 Obras de estabilizacion de taludes en vias  Metros ND A C 220 599,03 220 1.992,64 1.992,64 905,7% 905,7% Secretaria de Infraestructura
urbanas realizadas lineales Fisica

Observaciones

Corte a diciembre 31 de 2021: - No presenté avance fisico **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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4.1.4.6 Estudios y disefios para proyectos a cargo Numero ND NoA C 120 59 12 69 128 575% 106,7% Secretaria de Infraestructura
de SIF realizados Fisica

Observaciones

Corte a diciembre 31 de 2021: Se recibieron 8 topografias en diferentes sitios de la ciudad, asi. Villa Claret, Bosques de San Pablo (Calle 74 con Carrera 71), Las Independencias-Calle 39C con Carrera 110,
Las Independencias-Calle 39B con Carrera 1122, La Avanzada (Calle 107FB con Carrera 27B), Picachito (Calle 97B con Carrera 86), Barrio Trinidad ubicado entre las siguientes vias: Tv 22, Cl 22, Cl 23y CI 20

y Cr 65 (Anula El Playén Los Comuneros Calle 126 con Carrera 43C), y La solidaridad- Calle 56G con carrera 23 (Anula La Libertad Calle 56 EE con Carrera 17 B) Se recibe la estructuracion financiera del
proyecto Metro de la 80 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.1.4.7 Intercambios para el corredor Metro de la Numero 0 NoA C 3 0 1 1,7 1,7 170% 56,7% Secretaria de Infraestructura
80 construidos Fisica

Observaciones

Corte Diciembre 31 de 2021 Teniendo en cuenta que el indicador se establecié en nimero, con una meta total de 3 unidades, se puede considerar que cada intercambio, tiene un peso porcentual sobre el
indicador de 33,33%, por lo tanto, para el caso del intercambio vial de la Avenida 80 con San Juan, al tener avance al 31 de diciembre de 2021 un 64%, daria un 21,33% de la meta total, y para el caso del
intercambio de la Avenida 80 con la Avenida Colombia, que presenta avance de obra del 90%, tendria un aporte del 30%; finalmente para el caso del intercambio vial de Rinconcito Ecuatoriano, el cual avanza

en el componente de Gestion predial en un 16,30% equivale a un 5,43% del consolidado total. Lo anterior, arroja como resultado un acumulado total a la fecha del 56,76%, que haciendo la conversion a
unidades equivale a 1,7 intercambios.

Programa: 4.1.5 Transformacion cultural para la movilidad sostenible y segura
Indicadores de Producto:

4.1.5.1 Actores viales intervenidos con estrategias Numero  670.000 NoA C 700.000 26.626 225.000 266.702 293.328 118,5% 41,9% Secretaria de Movilidad
de gestion social y educativa para la

transformacion cultural hacia la Movilidad
Sostenible y segura

Observaciones

Se realizaron las actividades pedagdgicas para la transformacién cultural y educativa en la movilidad sostenible y segura a todos los actores viales y activaciones en el perimetro ZUAP, superando la meta
establecida para la vigencia 2021

4.1.5.2 Campaias de comunicacion realizadas Numero 3 NoA C 3 NA 1 1 1 100% 33,3% Secretaria de Movilidad
para la transformacion cultural hacia la
Movilidad Sostenible y segura
fundamentados en los enfoques de vision
cero, perspectiva de género y accesibilidad
universal
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Observaciones

Al corte del mes de diciembre, se ejecuté la campafa de transversalizacion de la estrategia de Vision Cero, equidad de género y accesibilidad universal

Componente: 4.2  Servicios publicos, energias alternativas y aprovechamiento de residuos sélidos
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
4.2.1 Cobertura de acueducto en la zona rural ~ Porcentaje 92,02 A C 95 85,92 90 86,88 86,88 96,5% 91,5%  Secretaria de Gestion y Control
Territorial

Observaciones

Medicién a partir de reversion del cargue al REC. Este dato mantiene su vigencia a lo largo del afio y se mide con formula de manejo local. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.2 Cobertura de alcantarillado en la zona rural Porcentaje 84,6 A C 90 78,89 83 80,51 80,51 97% 89,5%  Secretaria de Gestion y Control
Territorial

Observaciones

Medicién a partir de reversion del cargue al REC. Este dato mantiene su vigencia a lo largo del afio y se mide con formula de manejo local. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.3 Penetracion del servicio de gas natural Porcentaje 85,73 A C 95 89,3 92,8 89,8 89,8 96,8% 94,5%  Secretaria de Gestion y Control
domiciliario Territorial

Observaciones

Al finalizar el 2021 se cuenta con 705.408 suscriptores residenciales de 785.496 viviendas anilladas. Fuente: EPM

424 Contenedores de residuos sélidos Numero 500 NoA C 3.618 433 900 400 833 44.4% 23% Secretaria de Gestion y Control
instalados Territorial

Observaciones

Fuente: Emvarias. No se cumplié la meta para el 2021, se acordé cumplir la meta en el transcurso de enero 2022.

425 Estacion de transferencia de residuos Porcentaje 5 A C 100 0 10 30 30 300% 30% Secretaria de Gestion y Control
solidos puesta en marcha Territorial
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Observaciones

Conforme a lo acordo en el convenio firmado entre Municipio de Medellin - EMVARIAS-EPM y Terminales Medellin, se espera tener todo los tramites de licenciamientos y negociaciones de predios, ademas de
la aplicacion de la politica publica a moradores para inicio de ejecucion de obra de la Estacion de Transferencia en el mes de Julio del 2022. Las resoluciones de rectificacion de areas de los predios de
Terminales Medellin ya fueron enviadas a Registro. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

426 Hogares que acceden a soluciones de Numero 14.890 NoA C 14.200 3.229 3.700 2.277 5.506 61,5% 38,8%  Secretaria de Gestion y Control
agua y saneamiento basico por el Territorial
programa Conexiones por la Vida

Observaciones

"Se realizé la conexion de viviendas en los sectores Bello Oriente, Carpinelo, Belalcazar, Versalles Il, Villa Sallent y la conexién de viviendas nuevas en sectores intervenidos en vigencias anteriores. La
diferencia con la meta obedece principalmente a que aun no ha sido aprobado por parte del Ministerio de Vivienda los recursos para el proyecto presentado a la Ventanilla Unica de intervencion en la Comuna
13. Fuente: EPM."

427 Aprovechamiento de residuos solidos Porcentaje 25 A C 35 29,16 29,16 29,16 29,16 100% 83,3%  Secretaria de Medio Ambiente
(toneladas aprovechadas frente a total
toneladas producidas)

Observaciones
El logro del afio 2021 sera reportado en el mes de febrero teniendo en cuenta que se esta llevando a cabo el proceso de solicitud de informacion a gestores de las diferentes corrientes de residuos. Es de anotar
que este indicador continua en proceso de revision para realizar el ajuste pertinente. . **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 4.2.1 Ahorro, consumo racional y gestion de servicios publicos
Indicadores de Producto:

4.21.1 Nuevas viviendas que se conectan al Numero 31.016 NoA C 90.000 18.688 23.587 21.583 40.271 91,5% 447%  Secretaria de Gestiéon y Control
servicio de gas natural domiciliario Territorial

Observaciones

Al finalizar el 2021 se cuenta con 705.408 suscriptores residenciales de 785.496 viviendas anilladas. Fuente: EPM

4.2.1.2 Viviendas nuevas conectadas a soluciones Numero 1.858 NoA C 2.500 624 660 405 1.029 61,4% 41,2%  Secretaria de Gestion y Control
de suministro de agua potable, con énfasis Territorial
en la ruralidad

Observaciones

Durante el afio 2021 se conectaron 405 nuevos usuarios asi: (Acuarela 251, Montanita 15, Altavista 44 y San Pedro 95) producto de las obras terminadas en las vigencias anteriores. **Nota: La Dependencia
ajusta la Meta 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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4.2.1.3 Viviendas nuevas conectadas a soluciones Numero 569 NoA C 2.500 174 80 80 254 100% 10,2%  Secretaria de Gestién y Control
de saneamiento, con énfasis en la Territorial
ruralidad

Observaciones

El 10 de noviembre se termind de ejecutar el contrato con el que se beneficiaron 80 familias con pozos sépticos en el corregimiento de Palmitas. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.1.4 Personas que reciben el auspicio del Numero 268.964 M C 268.964 271.293 268.964 268.083 268.083 99,7% 50,1%  Secretaria de Gestion y Control
Minimo Vital de Agua Potable Territorial

Observaciones

Beneficiamos a 268.083 personas, conformadas en 53.646 hogares, que mes a mes reciben el auspicio del minimo vital de agua potable, que corresponde a hasta 2.5 metros cubicos de agua por persona, que
reduce el valor de la factura final de cada suscriptor. En este marco, realizamos mas de 89.838 visitas a los hogares para sensibilizacion en el uso racional y eficiente del agua, ademas de la habilitacién de la
atencion al ciudadano a través de las taquillas virtuales.

4.2.1.5 Luminarias LED en el sistema de Numero 7.500 A C 140.000 2.498 32.692 18.386 18.386 56,2% 13,1%  Secretaria de Gestién y Control
alumbrado publico e iluminacién Territorial
ornamental del Municipio

Observaciones

En 2022 se validan 8.189 nuevas luminarias LED, que sumadas a las 2.498 luminarias nuevas de 2020, representan 10.687 nuevas luminarias LED para la ciudad. Se expresa la cantidades con las que se
termina el afio 2021, verificadas por la interventoria e ingresadas a facturacion. Las instaladas en proceso de verificacion sera reportadas en 2022. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.1.6 Subsidios mensuales de acueducto Numero 566.389 A C 628.236 578.765 624.444 591.470 591.470 94,7% 94,1%  Secretaria de Gestion y Control
entregados en el marco del Fondo de Territorial
Solidaridad y Redistribucion de Ingresos

Observaciones

Se garantiza la entrega de subsidios al 100% de las viviendas ubicadas en los estratos 1, 2y 3, atendidas por prestadores de servicios publicos legales. Informacién de la facturacién a suscriptores de
noviembre de 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.1.7 Subsidios mensuales de alcantarillado Numero 537.720 A C 590.066 548.184 590.066 561.315 561.315 95,1% 95,1%  Secretaria de Gestion y Control
entregados en el marco del Fondo de Territorial
Solidaridad y Redistribucion de Ingresos

Observaciones

Se garantiza la entrega de subsidios al 100% de las viviendas ubicadas en los estratos 1, 2y 3, atendidas por prestadores de servicios publicos legales. Informacién de la facturacion a suscriptores de
noviembre de 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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4.2.1.8 Subsidios mensuales de aseo entregados  Numero 604.756 A C 657.151 619.580 657.151 634.580 634.580 96,6% 96,6%  Secretaria de Gestion y Control
en el marco del Fondo de Solidaridad y Territorial
Redistribucién de Ingresos

Observaciones

Se garantiza la entrega de subsidios al 100% de las viviendas ubicadas en los estratos 1, 2y 3, atendidas por prestadores de servicios publicos legales. Informaciéon de la facturacion a suscriptores de
noviembre de 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.21.9 Comités de desarrollo y control social Numero 16 A C 20 17 17 11 11 64,7% 55% Secretaria de Gestién y Control
constituidos que estan activos y operando Territorial

Observaciones

Se continud con la estrategia de Escuela para Vocales de Control, en alianza con la Secretaria de Participacién Ciudadana- Formacién en Control Social a lo Publico, el cual cont6 con la participacién de 11
representantes de Comités de Desarrollo y Control Social del Municipio. El énfasis de los eventos fue acceso a informacion y estrategia Big- data, estados de la gestion publica y rendicion de cuentas. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.1.10 Parques, plazoletas y escenarios Numero NA NoA C 3 NA 0 0 0 NA 0% Secretaria de Gestion y Control
deportivos iluminados con energia solar Territorial

Observaciones

En mesas de trabajo con la Secretaria de Infraestructura Fisica ya fueron definidos seis posibles parques donde se pueda realizar la intervencion. En 2023 se definiran los tres parques a intervenir y el
mecanismo (auténomo o en sistema). **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.1.11 Desarrollo de aplicacion tecnoldgica para Numero NA A C 1 NA 0 0 0 NA 0% Secretaria de Gestion y Control
la autogestidn de los servicios publicos Territorial

Observaciones

Se analiza el compromiso del Plan de Gobierno y se participa en los desarrollos de aplicaciones similares como Urbamed, EPM movil y ReportesMED, con el fin de identificar posible articulacion con estas
aplicaciones o necesidad de crear una nueva APP.

4.2.1.12 Hogares y empresas autogeneradores de Numero ND NoA C 576 8 8 253 261 3.162,5% 45,3% EPM
energia

Observaciones

"En Medellin durante el 2021, EPM ha instalado y conectado 9 sistemas solares autogeneradores de energia asi: 7 hogares con 19.6 kWp mas 2 empresas Tostaditas Susanita y Mujer Latina con 194.9 kWp,
para un total de 492 paneles instalados y 213.5 kWp. Mas 2 proyectos solares para los grandes clientes: Plaza Mayor y EPM Edificio Inteligente para un total de 11 instalaciones solares autogeneradoras
conectadas. Adicionalmente, los otros proveedores (epecistas) han conectado 156 sistemas de autogeneracion solar, para un gran total al cierre del afo de 167 instalaciones de hogares y empresas
autogeneradoras. Se corrige cifra reportada en 2020, incorporando a los demas Epecistas, que conectaron 88 suscriptores (para un total de 94 suscriptores en 2020). " **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta
2021.

Programa: 4.2.2 Economia Circular y Gestion de residuos sélidos
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Indicadores de Producto:

4.2.2.1 Viviendas cubiertas con la campafia "Tu Numero 6.500 NoA C 25.000 NA 7.000 7.000 7.000 100% 28% Secretaria de Gestion y Control
Separas, Yo Reciclo" Territorial

Observaciones

Con la empresa Recuperambiente cumplimos la meta de llegar a 7000 viviendas con la campafia "Tu separas yo reciclo" **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.2.2 Proyectos de diagnéstico, educacion y Numero 0 NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
gestion de RCD Implementados

Observaciones

En el marco de las cinco lineas de la estrategia para el manejo de RCD, se identificaron las condiciones técnicas de los puntos de manejo de RCD. En este sentido, y con el animo de avanzar en la
formalizacion de estos sitios, que generalmente operan como depdsitos de materiales, se sostuvieron conversaciones con el Departamento Administrativo de Planeacion con el fin de evaluar salidadas de cara
al Plan de Ordenamiento Territorial y sus zonas de alta y media mixtura.

4.2.2.3 Recicladores acompafados Numero 850 NoA C 3.080 524 852 1.290 1.814 151,4% 58,9%  Secretaria de Medio Ambiente

Observaciones

En el afio 2021 se acompanaron 1290 recicladores a través de actividades como capacitaciones, ferias interinstucionales de servicio en atencién al reciclador, actividades en el componente de resocializacion
para la atencion de recicladores en granjas y centros dia, acciones de intervencién en diferentes acopios y se realizé el censo de recicladores 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.2.2.4 Reduccién de puntos criticos de residuos Numero 105 A D 65 95 85 85 85 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
soélidos

Observaciones

El afio 2021 se alcanzé un logro de 10 puntos criticos recuperados mediante la realizacion de intervenciones integrales que abarcan un componente operativo (recoleccion de los residuos, adecuacion del
terreno, la instalacion y adecuacion de jardineras, siembra de plantas, creacién de murales, instalacion de cercas, entre otros) y un componente educativo. Se realizé un protocolo para el seguimiento de los
puntos criticos recuperados el cual esta en proceso de implementacion.

4.2.2.5 Planta piloto para el aprovechamiento de Numero 0 NoA C 1 NA NA NA NA NA NA Secretaria de Medio Ambiente
residuos sdlidos implementada

Observaciones

La meta se tienen para el afio 2023. En todo caso, se llevé a cabo la ampliacion por un afio del convenio 515 (4600084119), suscrito con el MVCT y FINDETER, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos para apoyar la
ejecucion del proyecto denominado "Estudios y disefios de una planta de aprovechamiento energético y material mediante el tratamiento de residuos organicos en la ciudad de Medellin™"
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4.2.2.6 Politica Publica de Economia Circular Numero 0 NoA C 1 NA NA 0,5 0,5 NA 50% Secretaria de Medio Ambiente
formulada

Observaciones

Se ha avanzado en la planeacion del proceso de formulacion mediante la generacion de un plan de trabajo que traza la hoja de ruta hasta el 2023 con las actividades estratégicas a realizar; también se ha
avanzado en el diagnéstico del estado actual con la elaboracion del de Marco base de la Politica Publica de economia circular y el apoyo en la estructuracién del articulado del Acuerdo 043 de 2021 que entrega
los lineamientos para la formulacion de la politica. Igualmente, se ha comenzado con el proceso de formulacion participativa mediante espacios con la academia, visitas a actores estratégicos para conocer sus
procesos y necesidades, mesas de trabajo con el sector constructor, entre otros. Se esta en proceso de elaboracion de un prediagnéstico y priorizacién de sectores para comenzar las mesas de trabajo para la
formulacién participativa de la politica, las cuales estarian iniciando en 2022.

Componente: 4.3 Conservacion y proteccion de todas las formas de vida
Indicadores de Resultado:

Codigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
4.3.1 Plan de accién de la politica de Porcentaje NA A C 60 NA 10 14,62 14,62 146,2% 24,4%  Secretaria de Medio Ambiente

biodiversidad implementado
Observaciones

Se avanzé en la implementacion del plan con las acciones desarrolladas en el marco de las 4 lineas estratégicas de la politica de biodiversidad del municipio **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.2 Animales adoptados respecto a los Porcentaje 33 A C 35 26 33 33,2 33,2 100,6% 94,9% Secretaria de Medio Ambiente
rescatados a través del programa de
Bienestar Animal

Observaciones

A Diciembre se tiene un acumulado de 1.200 animales adoptados y 3.614 animales rescatados, cumpliendo con la meta proyectada para 2021.

4.3.3 Quebradas intervenidas ambientalmente  Porcentaje 9 A C 12 1,3 6 11,21 11,21 186,8% 93,4%  Secretaria de Medio Ambiente

Observaciones

Mediante atencién a las condiciones hidraulicas Intervenimos ambientalmente 36 quebradas diferentes (88 tramos en total). En reunién realizada el 2 de diciembre de 2021, entre funcionarios del Equipo de
Planeacién Ambiental y Sigam, de la Unidad Administrativa y de la Unidad de Ordenamiento del Recurso Hidrico, se detectd que en los logros reportados no se estaba incluyendo la linea base del indicador y se
acordo tenerlo en cuenta desde diciembre. Para marzo de 2022 se ajustaran las metas de las vigencias 2022 y 2023. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.4 Poblacion sensibilizada por procesos Porcentaje ND A C 20 9,7 10 11,3 11,3 113% 56,5%  Secretaria de Medio Ambiente
pedagégicos y culturales ambientales
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Observaciones

En el afio 2021 se sensibilizé al 11,30% de la poblacion del municipio de Medellin en procesos pedagodgicos y culturales ambientales (En el mes de diciembre fueron 11.960 personas sensibilizadas en el
contrato de P.P - GIA - En el mes de diciembre se sensibilizaron 1,943 personas en buenas practicas ambientales y 236 por parte del Equipo de Ecosistemas Estratégicos.)

Programa: 4.3.1 Proteccion y gestion de la biodiversidad
Indicadores de Producto:

4.3.1.1 Ecosistemas estratégicos con acciones de  Numero 8 A C 10 9 9 9 9 100% 90% Secretaria de Medio Ambiente
conservacion

Observaciones

Realizacion de acciones de conservacion para garantizar la oferta de bienes y servicios ambientales en DRMI Divisoria Valle de Aburra - Rio Cauca, RFP Rio Nare, PNR Cerro El Volador, ARPE Cerro Nutivara,
ARU Cerro La Asomadera, Tres Cruces, Picacho, Jardin Circunvalar y RFP San Miguel

4.3.1.2 Plan de accién para la implementacién de  Numero 0 NoA C 1 0,8 0,2 0,2 1 100% 100% Secretaria de Medio Ambiente
la politica de biodiversidad de Medellin
elaborado

Observaciones

Elaboracion del Plan de Accion de la Politica de Biodiversidad en el marco del Acuerdo 10 de 2014. El avance corresponde al porcentaje que quedo pendiente del afio 2020 **Nota: La Dependencia Ajusta la
Meta 2021.

4.3.1.3 Nuevas areas para la conservacion y Hectareas ND A C 78 NA NA NA NA NA NA Secretaria de Medio Ambiente
disfrute de la biodiversidad

Observaciones

Estan programadas para iniciar el cumplimiento de la meta en el 2022

4.3.1.4 Acciones para la consolidacién del refugio Porcentaje ND A C 60 NA 10 10 10 100% 16,7%  Secretaria de Medio Ambiente
de vida silvestre ejecutadas

Observaciones

Para la vigencia 2021, se realizaron las siguientes acciones: Servicio de restauracién ecosistémica, planeacion, labores de mantenimiento y monitoreo. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 4.3.2 Proteccion de la vida animal
Indicadores de Producto:
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4.3.2.1 Animales adoptados Numero 4942 NoA C 4.500 1.088 994 1.200 2.288 120,7% 50,8% Secretaria de Medio Ambiente

Observaciones

A diciembre se tiene un acumulado de 1200 animales adoptados, con un porcentaje de 120,7 % sobre la meta proyectada. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.2.2 Animales identificados con microchip Numero 62.579 NoA C 50.000 5.209 14.233 17.820 23.029 125,2% 46,1%  Secretaria de Medio Ambiente

Observaciones
A Diciembre se tiene un acumulado de 17.820 animlaes identificados mediante microchip, sobrepasando la meta proyectada en un 125.20% **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.2.3 Proyectos para el manejo y la proteccion Numero NA NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
de las abejas y avispas en el municipio de
Medellin implementados

Observaciones

Se logro realizar un documento de lineamientos técnicos en la implementacion de estrategias pare el manejo y la proteccion de abejas, avispas y otros insectos polinizadores.

4.3.2.4 Personas educadas en manejo Numero 102.254 NoA C 55.000 3.496 16.520 15.236 18.732 92,2% 34,1% Secretaria de Medio Ambiente
responsable de animales de compaiiia

Observaciones

Se logré sensibilizar y educar en manejo responsable de animales de comparia a 15.236 personas, la meta fue reprogramada debido a que el contrato interadministrativo con la U de A inicio a mediados del
mes de Septiembre, sin embargo con la meta inicial que fue de 16.520 personas educadas se logro llegar a un 92.2 % de la meta. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 4.3.3 Educacion y sostenibilidad ambiental
Indicadores de Producto:

4.3.3.1 Instancias de articulacion interinstitucional  NUmero 13 M C 13 12 13 13 13 100% 48,1% Secretaria de Medio Ambiente
fortalecidas
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Observaciones

El Sistema de Gestion Ambiental de Medellin — SIGAM, a través de sus 13 Instancias de articulacion interinstitucional: Consejo Ambiental Municipal - CAM, Grupo lider y los 11 comités interinstitucionales, y su
permanente trabajo interinstitucional se logré de manera articulada planear y realizar el seguimiento a la gestion ambiental municipal, orientada al cumplimiento de la Politica Ambiental y la conservacion,
manejo, aprovechamiento y uso adecuado de los recursos naturales del Municipio de Medellin.

4.3.3.2 Portal Web de Informacion de la Gestion ~ Porcentaje 40 A C 100 63 75 78,7 78,7 104,9% 78,7%  Secretaria de Medio Ambiente
Ambiental de la Secretaria de Medio
Ambiente implementado

Observaciones

Se alcanza un 15,70% de la implementacion del portal web de la Secretaria de medio ambiente durante el afio 2021 y alcanzando 78,8% de cumplimiento de la meta del cuatrienio.

4.3.3.3 Hogares sensibilizados en buenas Numero 90 NoA C 5.000 2.845 900 900 3.745 100% 74,9%  Secretaria de Medio Ambiente
practicas de produccidon y consumo
sostenible

Observaciones

En el afio 2021, se sensibilizaron 900 hograres en buenas practicas de produccion y consumo sostenible, dicha sensibilizacion contemplo tres etapas (diagndstico, plan de accién y segimiento) que contribuyen
a la prevencion, mitigacion o correccion de los impactos ambientales negativos que las actividades humanas desencadenan sobre el entorno, con acciones como ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el
gas, la reduccién del consumo, aprovechamiento, separacion y disposicion final de los residuos, la sana convivencia y entre otras acciones. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.3.4 Firmantes del Pacto por la Calidad del Aire  Numero 175 A C 275 175 175 176 176 100,6% 64% Secretaria de Medio Ambiente

Observaciones

En el ano 2021 con el objetivo de ratificar y aumentar del nimero de firmantes del Pacto por la Calidad del Aire se realizaron encuentros tanto presenciales como virtuales donde se presento la iniciativa y como
poder ser parte de ella. Ademas de esto, en espacios como tomas culturales y acompafiamiento a industrias con la autoridad ambiental se pudo llegar a nuevos firmantes. **Nota: La Dependencia Ajusta la
Meta 2021.

4.3.3.5 Ecohuertas implementadas, con Numero 337 A C 500 50 250 250 250 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
acompafiamiento y seguimiento

Observaciones

Se implementaron 200 huertas en las diferentes comunas de la ciudad, lo cual incluyo la implementacion, capacitacion y seguimiento. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.3.6 Campanas de comunicacion y divulgacion  Numero 0 NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
de buenas practicas ambientales
implementadas
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Observaciones

Se llevo a cabo la campana "Ecociudadano” la cual se enfoc6 en mostrar contenido pedagégico ambiental, se desarrollaron estrategias de promocion de practicas sostenibles, piezas comunicacionales con
invitacién a ralizar acciones de transformacién de habitos de consumo, entre otros, se compartieron "Econsejos" relacionados con las buenas practicas ambientales.

4.3.3.7 Empresas acompafiadas en buenas Numero 69 NoA C 200 0 90 92 92 102,2% 46% Secretaria de Medio Ambiente
practicas de produccién y consumo
sostenible

Observaciones

En el ano 2021 se acompafiaron 92 empresas en buenas practicas de produccion y consumo sostenible. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.3.8 Modelo de gestién integral del ruido en el  Porcentaje 0 A C 100 10 60 20 20 33,3% 20% Secretaria de Medio Ambiente
municipio de Medellin disefiado

Observaciones

Se continda con la elaboracion del Modelo de Gestion Integral de Ruido principalmente en la etapa de planeacion complementandolo con los resultados obtenidos del contrato que tiene por objeto "Implementar
estrategias de prevencion y control de la contaminacion por ruido del Municipio de Medellin."

4.3.3.9 Acciones de implementacion del PIGECA a Numero ND NoA C 10 2 3 3 5 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
nivel municipal desarrolladas

Observaciones

En el afio 2021 se mantuvo en un 26,5% la "participacion de los viajes peatonales respecto de los viajes totales de la ciudad", se ha continuado con la implementacion de las "Campafnas de comunicacion
realizadas para la transformacion cultural hacia la movilidad sostenible..." , también se hizo la puesta en operacion de la ZUAP.

4.3.3.10 Mecanismo de seguimiento y monitoreoa  Numero 0 NoA C 1 NA 1 1 1 100% 100% Secretaria de Medio Ambiente
firmantes del Pacto por la Calidad del Aire
implementado

Observaciones

Se cred el mecanismo de seguimiento y monitoreo a firmantes del Pacto por la Calidad del Aire, inici6 la socializacién con los firmantes, se espera que iniciando 2022 se cuente con todos los compromisos y su
respectivo seguimiento (cuando aplique) en la plataforma. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.3.3.11 Politica Publica de Educacion Ambiental  Porcentaje 0 A C 100 NA 25 25 25 100% 25% Secretaria de Medio Ambiente
actualizada

Observaciones

En el afio 2021 se realizé el diagndstico de la Politica de Educacion Ambiental. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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Programa: 4.3.4 Gestion Integral del sistema hidrografico
Indicadores de Producto:

4.3.4.1 Nivel promedio fosforo reducido en el lago  mg/litro ND A D 0,01 ND 6 0,153 0,153 3.921,6% 6,5% Metroparques
del Parque Norte

Observaciones

Metroparques no ha recibido los recursos para la ejecucion de este proyecto, ha venido adelantando con recursos propios las siguientes actividades <Limpieza de las riveras <Desplantificacion *Monitoreo 8
horas del comportamiento del agua. El cumplimiento de esta meta esta sujeto a la asignacién de los recursos, toda vez que se debe hacer a través de alguna de las Secretarias del Municipio de Medellin, sin la
asignacion de recursos es imposible cumplir con este indicador.

4.3.4.2 Areade cuencas internas y externas Hectareas 3.424 A C 3.574 3.619 3.508 3.746,86 3.746,86 106,8% 104,8%  Secretaria de Medio Ambiente
abastecedoras con acciones de
conservacion

Observaciones

59,4 ha con restauracién pasiva en cuencas externas, 4,33 ha compradas en predios de cuencas abastecedoras internas y 64,13 Ha nuevas con acuerdos de conservacion de PSA. Se cumplio la meta del plan
de desarrollo ya que durante la tercera convocatoria de PSA en el afio 2020 se pudo vincular a un mayor numero de beneficiarios (3.619 ha), adicionalmente durante el afio 2021 ingresaron nuevas ha con
acciones de conservacion, por lo cual ya se cumplié la meta del plan de desarrollo

4.3.4.3 Acciones para administracion del recurso Numero NA NoA C 2 0,825 1 0,155 0,98 15,5% 49% Secretaria de Medio Ambiente
hidrico elaboradas o implementadas

Observaciones

En el afio 2021 se aporté un 15,5% al avance del producto de la "Validacion de informacién secundaria de la cartografia de la red hidrogréafica urbana del Municipio de Medellin", logrando el 98% del producto,
debido a demora en el inicio de los profesionales de apoyo del proyecto, no se logré el cierre del producto, queda pendiente la consolidaciéon en geodatabase.

4.3.4.4 Longitud de cauces de quebradas Metros 10.800 NoA C 6.000 1.793 1.200 2.367 4.160 197,3% 69,3% Secretaria de Medio Ambiente
intervenidos lineales

Observaciones

Mediante diferentes proyectos de inversion, en el afio 2021 se intervinieron 2367 metros lineales de cauces de quebradas para mitigar riesgos asociados al mismo. Las intervenciones corresponden a
mantenimientos con cuadrilla interna y a mantenimientos u obras hidraulicas mediante contratos. La meta anual se super6, debido a que se registraron productos de contratos de la vigencia pasada recibidos
en la actual vigencia, y a que debido a la baja disponibilidad de recursos se priorizaron intervenciones por mantenimiento, las cuales tienen mayor rendimiento a las obras hidraulicas. Debido a que en
noviembre se inici6 el reporte de ejecuciones mediante cuadrilla de obreros, en el aplicativo "Atencion quebradas" y a la fecha aun se esta estabilizando la generacion de los reportes, no se alcanzé a registrar
ejecucion desde noviembre. Se tienen contratos de obras hidrualicas en ejecucion, cuyos productos se registraran en indicadores cuando sean recibidos.

4.3.4.5 Plan para recuperacién del lago del Parque Porcentaje NA M C 100 0 100 0 0 0% 0% Metroparques
Norte formulado

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica
Departamento Administrativo de Planeacion

11/02/2022 Page 119 of 179



Observaciones

El cumplimiento de esta meta esta sujeto a la asignacién de los recursos, toda vez que se debe hacer a través de alguna de las Secretarias del Municipio de Medellin, sin la asignacién de recursos es imposible
cumplir con este indicador.

Componente: 4.4  Urbanismo ecolégico
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
441 Territorio en tratamiento de renovacion Porcentaje 60 A C 100 62 70 70 70 100% 70% Departamento Administrativo de
urbana gestionado para su intervencion y Planeacién

transformacion

Observaciones

Entre el 1 de diciembre a 31 de septiembre 2021, se observar un avance en la gestion de un 7,4% de nuevas unidades de actuacion urbanisticas en planes parciales de renovacién urbana, alcanzando un total
acumulado de 70% del indicador. El logro obtenido durante el afio 2021, corresponde a los avances en los siguientes aspectos: Se gestionaron 3 unidades de actuacion urbanistica restantes del plan parcial de
la candelaria Z2_R_ 49, a través de la delegacion al ISVIMED como operador urbano y 14 unidades de actuacion urbanistica en asesoria urbanistica y normativa correspondientes a los siguientes poligonos:
Z5_R_24 (1 UAU), Z6_R_33 (2 UAU), Z6_R 34 (1 UAU), Z1_R 4 (1 UAU), Z1_R_2 (1 UAU), Z1_R_7 (2 UAU), Z6_R_30 (1 UAU), Z6_R_28 (4 UAU), Z5 R_24 (1TUAU)y Z6_R_47 (1 UAU).

442 Espacio publico regulado por medio de Metros 2.842 M C 7.900 1.716,65 7.900 6.283,13 6.283,13 79,5% 25,3% Secretaria de Seguridad y
autorizaciones a venteros informales para Cuadrados Convivencia
la ocupacion temporal

Observaciones

Se regularon 6.283,13 metros cuadrados por medio actos administrativos, las medidas de restriccion de la emergencia econdmica y social por Covid 19 que se implementaron a inicios del 2021 afectaron el
cumplimiento de la meta

443 Espacio Publico efectivo generado Metros 162.507,03NoA C 320.197,52  59.366 14.019,51 56.900,88 116.266,88 405,9% 36,3% Departamento Administrativo de
Cuadrados Planeacion

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

444 Espacio publico construido Metros  5.574.810 A C 5.954.810 5.654.273,6¢ 5.654.303 5.713.104,6 5.713.104,6 101% 95,9% Secretaria de Infraestructura
Cuadrados Fisica

Observaciones

Corte a diciembre 31 de 2021 CONSTRUIDOS - Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1: 2.393,73 m? - Pabellén del agua: 1.551 m*> MEJORADOS - Obra de Estabilizacién Eduardo Santos: 65 m?
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445 Capacidad de respuesta y recuperacion Porcentaje 33 A C 65 36 50 48 48 96% 73,8% DAGRD

para el manejo de desastres

Observaciones
Corresponde al conjunto de estrategias integrales de planeacion, respuesta y recuperacion del desastre.

4.4.6 Medidas para la reduccion del riesgo de Porcentaje 14 A C 40 17 28 25 25 89,3% 62,5% DAGRD
desastres implementadas

Observaciones

Corresponde al conjunto de estrategias integrales de planeacién, ejecucion y control de estrategias para la reduccion del riesgo de desastres.

447 Nuevos hogares que superan el déficit Numero NA NoA C 5.720 467 1.430 61 528 4,3% 9,2% ISVIMED

cuantitativo de vivienda

Observaciones

En el afio 2021, se realizd 61 entregas efectivas de vivienda. En el afio 2020 se entregaron 467, para un total de 528 entregas efectivas. Estas viviendas son las que presentaban viabilidad juridica y viabilidad
técnica para ser entregadas.

448 Nuevos hogares que superan el déficit Numero NA NoA C 19.527 4.953 3.064 2.508 7.461 81,9% 38,2% ISVIMED
cualitativo de vivienda

Observaciones
Logramos superar las carencias habitacionales de 2.508 familias a través de mejoramientos de vivienda y reconexion de servicios publicos. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

449 Modelo de gestion del monitoreo, Porcentaje 0 A C 100 0 60 60 60 100% 60% Secretaria de Medio Ambiente

verificacion y reporte del plan de accién
climatica implementado

Observaciones

Se elaboré un documento con la definicidon preliminar de los lineamientos metodolégicos y los indicadores del ambito de adaptacién para la puesta en funcionamiento del sistema de Seguimiento y
Verificacion de Plan de Accién Climatica, para los sectores transporte y movilidad mas sostenible y gestion integral de residuos sdlidos, generacion y uso sostenible de la energia y cambio de usos del suelo.

Programa: 441 Renovacion urbana integral, transformacion territorial y proteccién a moradores

Indicadores de Producto:
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4.4.1.1 Politica publica de Proteccion a Moradores Porcentaje 0 A C 100 30 50 100 100 200% 100%  Departamento Administrativo de
y Actividades Econdmicas y productivas Planeacion
instrumentada

Observaciones

Decreto Reglamentario 0818 de 2021, debidamente firmado, publicado y en vigencia.

4.4.1.2 Instrumentos de financiacion del POT, Porcentaje 80 A C 100 88 86 89 89 103,5% 89% Departamento Administrativo de
formulados adoptados y operando Planeacion

Observaciones

Entre el periodo enero y diciembre del afio 2021, se reporta el avance acumulado del 89%. El ultimo avance reportado se di6é durante el mes de septiembre del 2021, en donde para el tercer trimestre de la
vigencia 2021 se avanzo en un 2% correspondiente al estudio técnico del componente financiero y el proceso de elaboracion y consolidacién del proyecto de decreto de las areas de revitalizaciéon econémica
para un avance en su desarrollo, el cual permite sumar al avance general del indicador instrumentos de financiacién adoptados y en operacion.

4.4.1.3 Proyectos Estratégicos viabilizados y Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Departamento Administrativo de
tramitados Planeacion

Observaciones

Para el afio 2021 se gestiond el 100% (3534) de tramites radicados.

4.41.4 Mesas de concertacion con comunidades  Numero 6 NoA C 4 0,5 2 1,5 2 75% 50% Departamento Administrativo de
de base en zonas de renovacion urbana; Planeacion
unidad de medida

Observaciones

Actualmente se cuenta con la mesa de conscertaciéon del Plan Parcial Naranjal adoptado y la mesa del poligono de renovacion Z2_R 41, segun lo dispuesto en el acurdo 48 sin plan pacial aprobado pero
delimitado en el POT que no obstante no tiene plan parcial adoptado. Por lo anterior se reportan 2 mesas efectivas de trabajo en concordancia con la ficha metodologica,las cuale shan sido reportadas desde el
mes de agosto de 2021.

4.4.1.5 Obras construidas del proyecto de Numero 18 A C 23 21 21 21,33 21,33 101,6% 92,7% FONVALMED
valorizacion El Poblado

Observaciones

Obras del proyecto de Valorizacion El Poblado: Se han finalizado 21 de las 23 obras de este Proyecto. La Avenida 34 (entre Aguacatala-Via Las Palmas) se cuenta como un proyecto de las 23 obras, de sus 6
tramos se han ejecutado dos tramos y otros dos tramos se encuentran en ejecucion. Con respecto al proyecto de Tesoro Linares, se requiere replantear el disefio de esta obra, dados los cambios viales en la
zona de esta obra.
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0% 10%  Departamento Administrativo de

4.4.1.6 Estrategia de concertacion y didlogo para Porcentaje 0 NoA C 100 10 15 0 10
Planeacion

el desarrollo de ejercicios de renovacion y
planificacion territorial en el barrio Moravia
formulada e implementada

Observaciones

Dada la situacion politica y de seguridad que se viene presentando en Moravia dada la presencia de los integrantes de la primera linea en el territorio, no se considerd pertinente ni estratrégico para la
administracion en la presente anualidad, abrir mesas de concertacion en Moravia. El cronograma y disefior de la estrategia esta disponible para su implementacion una vez cambien las condiciones de

seguridad.

Programa: 4.4.2 Espacio publico para el disfrute colectivo y la sostenibilidad territorial

Indicadores de Producto:

4.4.2.1 Espacios publicos mejorados en areas y Metros 23.371 NoA C 26.000 0 0 0 0 NA 0% Agencia APP
corredores de revitalizacion estratégicay Cuadrados
econdmica

Observaciones
Se estructuran disefos a detalle para intervenciones sobre Calle 8a y Manila para realizar intervencion en la siguiente vigencia.

15 15 15 15 100% 50% Secretaria de Seguridad y

4.4.2.2 Planes estratégicos para la gestion, Numero ND M C 15
Convivencia

ocupacion y aprovechamiento econdmico y
social del espacio publico ejecutados

Observaciones
Se realizaron los 15 planes estratégicos para la gestion en el espacio publico, corresponden a cada uno de los territorios delimitados en la formulacién de cada plan.

4.4.2.3 Alianzas implementadas para la Numero NA A C 7 2 3 4 4 133,3% 57,1% Gerencia del Centro

sostenibilidad de espacios publicos en el
centro

Observaciones

Durante la vigencia 2021, se firmaron los manifiestos de intencién para focalizar y consolidar esfuerzos por el Territorio Comercial y por el Territorio de Oportunidades del Distrito de Medellin. Ademas se dio
sostenibilidad a los compromisos, estrategias y acciones definidas con los impulsores de las alianzas de la vigencia 2020 por el Territorio Histérico (Plaza Botero, Parque Berrio y Parque Bolivar) y por el
Territorio Cultural y Educativo (San Ignacio). Asimismo, en el mes de octubre mediante el Decreto municipal 0693 se adopté el Distrito Econémico y Creativo de San Ignacio como Area de Desarrollo Naranja
(ADN) asi como el Distrito Econdmico y Creativo de Prado a través del Decreto 0690; declaratorias que facilitan y promueven la generacion, produccion, circulacion, distribucion y acceso a las manifestaciones,

bienes y servicios culturales y creativos en ambas zonas.
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4.4.2.4 Mantenimientos y adecuaciones realizadas Numero 417 NoA C 150 0 38 46 46 121,1% 30,7% INDER
a la infraestructura para el deporte, la
recreacion y la actividad fisica

4.4.2.5 Espacio publico mantenido Metros  5.574.810 M C 3.902.367 3.902.367 3.902.367 3.902.367 3.902.367 100% 50% Secretaria de Infraestructura
Cuadrados Fisica

Observaciones

Para garantizar en dptimas condiciones las areas de espacio publico planteadas como meta para el mantenimiento 3.902.367 m?, se adelantan labores de mantenimiento rutinario puntuales, y es asi como para
el corte a diciembre 31 de 2021 se tiene lo siguiente: - Zona recreacional Madre Laura: 845,85 m? - Placa cubierta Santander: 2.900,6 m? - Mantenimiento Parques del Rio: 16.270 m? - Mantenimiento de 24
espacios publicos por administracion directa: 16.480 m?

4.4.2.6 Espacio publico construido Metros  5.574.810 A C 5.954.810 5.654.273,65 5.654.303 5.713.104,6 5.713.104,6 101% 95,9% Secretaria de Infraestructura
Cuadrados Fisica

Observaciones

Corte a diciembre 31 de 2021 CONSTRUIDOS - Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1: 2.393,73 m? - Pabellén del agua: 1.551 m*> MEJORADOS - Obra de Estabilizacién Eduardo Santos: 65 m?

4.4.2.7 Venteros informales impactados con Numero ND NoA C 2.500 300 800 800 1.100 100% 44% Secretaria de Seguridad y
acciones de formalizacién empresarial Convivencia

Observaciones

Se realizaron 800 acciones de formalizacion empresarial como corredores ancestrales, y foros.

4.4.2.8 Politica Publica municipal de venteros Porcentaje 0 A C 50 10 25 12,5 12,5 50% 25% Secretaria de Seguridad y
informales ajustada e implementada Convivencia

Observaciones

El decreto se envié para revision de la Secretaria General se esta atento a la firma por parte del alcalde.

4.4.2.9 Sistema de registro e inscripcién para Porcentaje 0 A C 100 20 35 20 20 57,1% 20% Secretaria de Seguridad y
venteros informales implementado Convivencia

Observaciones

Se ejecutaron los productos para el disefio e implementacion del sistema de registro e inscripcién y se esta a la espera del recibo a satisfaccion por parte del operador (U de A) **Nota: La Dependencia Ajusta
la Meta 2021.
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4.4.2.10 Venteros informales con sus familias Numero ND NoA C 12.000 600 4.500 4.500 5.100 100% 42,5% Secretaria de Seguridad y
beneficiados con oferta social Convivencia

Observaciones

La oferta cubrié a 4500 venteros informales con sus familias que se beneficiaron de diferentes actividades como curso de manipulacién de alimentos, actividades médicas.

4.4.2.11 Superficies intervenidas con arte urbano Metros 11.337 NoA C 14.300 3.553 5.000 11.540 15.093 230,8% 105,5% Agencia APP
para la cualificacién del paisaje Cuadrados

Observaciones

923 metros cuadrados en puentes peatonales + 1.767 metros cuadrados en bulerias + Arte urbano en Parque Lleras 1223 + 500 de Provenza + 336 de apoyo con varias secretarias + 1166 columnas en 4Sur +
1519 m2 en torones de 4 sur + 4106 intercambio vial Punto Cero.

4.4.2.12 Gestidn para la reconversion y manejo de  Numero NA NoA C 6 1 2 2 3 100% 50% Secretaria de Infraestructura
determinantes del Aeropuerto Olaya Fisica, Agencia APP,
Herrera en Parque Publico Departamento Administrativo de
Planeacién

Observaciones

Se avanza en la consolidacion de un convenio entre Aerocivil, AOH y el DAP con el fin de aunar esfuerzos técnicos, juridicos y financieros. Se inician las gestiones para mesas de trabajo con diferentes
dependencias para unir esfuerzos de la administracion.

4.4.2.13 Espacio publico construido en Parque del Metro 0 NoA C 300.000 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Infraestructura
Norte cuadrado Fisica

Observaciones

Este indicador no presenta avance fisico por cuanto no ha comenzado la etapa constructiva y por ende no se pueden reportar metros cuadrados de espacio publico construidos en el proyecto, pero se han
realizado los estudios previos, y se adelanté un contrato interadministrativo cuyo objeto es: "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EJECUCION DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION, RENOVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO DEL NORTE DE LA CIUDAD", con la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU, se ha avanzado en la generacion
de los anteproyectos arquitecténicos que surgen luego de analizar toda la documentacion existente del trazado completo del proyecto general que gané el concurso arquitecténico PARQUES DEL RIO
MEDELLIN, evaluando fortalezas y debilidades para proponer los ajustes necesarios para la optimizacién de la construccién y funcionamiento de este tramo del proyecto, teniendo en cuenta analisis de
disponibilidad de recursos para ejecutar por etapas la construccion del parque y la futura via que se debe desarrollar como continuidad de la avenida Regional Oriental.

4.4.2.14 Etapa 1 Parque del Norte construida Porcentaje ND A C 100 0 20 17,49 17,49 87,5% 17,5% Secretaria de Infraestructura
Fisica
Observaciones

Segun las variables operativas del indicador: (V1*15% )+ (V2*5%)+ (V3*20%)+ (V4*60%), donde: V1:Estudios y disefios elaborados V2: Permisos y aprobaciones logradas V3: Gestion predial culminada V4:
Obra ejecutada V1: Contamos con un avance del 35,7% (5,36% del peso establecido para la variable) V2: Tenemos un avance del 4,55% ya que se logré la aprobacion condicionada por parte del comité
asesor de movilidad a la propuesta de modificacion del proyecto vial de la regional norte en el area de intervencion (0,23% del peso establecido para la variable) V3: Tenemos un avance del 36,7% en la gestion
predial (7,35% del peso establecido para la variable) V4: no tenemos avance en esta variable.
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Programa: 4.4.3 Centralidades y equipamientos para el desarrollo
Indicadores de Producto:

4.4.3.1 Espacio publico construido en los PUI Metros  50.342,16 A C 104.766 51.279,8 62.274,21 55.763,46  55.763,46 89,5% 53,2% Secretaria de Infraestructura
Cuadrados Fisica

Observaciones

Para el corte a diciembre 31 de 2021, se tienen las siguientes observaciones: PUI NOROCCIDENTAL Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1: 2.393,73 m? Este proyecto contempla el Paseo Urbano
Calle 104 Segunda Etapa Fase 1, el cual finalizdé su ejecucion y el 02/12/2021 entr6 en servicio de la comunidad. Pendiente su inauguracion. La ejecucion del Paseo Urbano Carrera 83 Tramo 1 esta
enmarcada en el contrato interadministrativo No 4600090649 de 2021 que inici6 el 04/08/2021 mediante el cual se financian los estudios y disefios técnicos, la gestion predial y la ejecucion. En la presente
anualidad se avanza en el desarrollo de los disefios técnicos y la gestién predial. PUI COMUNA 13 Este proyecto contempla las Obras Complementarias del Sendero de Conexién Independencias 2 y Viaducto
Media Ladera Tramo 3- Fase 2, ambos enmarcardos en el contrato interadministrativo N°4600090649 de 2021 el cual inicié el 04/08/2021. Adicionalmente, el proyecto Sendero de Conexién Independencias 2
se encuentra en ejecucion con un avance fisico del 78% (Considerando la ampliacién de plazo de los contratos de obra e interventoria asi como la puesta en servicio en servicio de la comunidad el 28/02/2022).
PUI CENTRO ORIENTAL Desde el PUI Centroriental en el marco del alcance del contrato interadministrativo No 4600090649 de 2021, se se enmarco la ejecucion del proyecto "Sendero de conexion Cerro de
los Valores - Estacion Cable las Torres", a través del cual se generaran 1.222m2 de espacio publico y se mejoraran 0,16km de via. Teniendo en cuenta que el conrato interadministrativo inicié el 04/08/2021,
con corte a 31 de diciembre de 2021, no se tuvo materialziacién de indicadores, toda vez que durante la presente anualidad se adelantaron solo actividades de modelacion BIM de disefios y de gestion predial
para la posterior ejecucién del Proyecto en mencién. PUI IGUANA Este proyecto contempla la Conectividad Blanquizal Fase 2-Parque Barrial Blanquizal, se desarrolla en el marco del contrato
interadministrativo 4600090649 y presenta una avance del 10% correspondiente a la contratacion de personal, idea basica de la arquitectura y contratacion de topografia. Es importante resaltar, que este
proyecto se va a retirar del alcance del contrato debido a que no es viable tecnicamente su disefio y construccion. Soporte de ello, es el estudio hidraulico realizado por DAP en el afio 2017, que determind que
el poligono se encuentra en zona de riesgo no mitigable con riesgo de avenida torrencial. Con base en esto, desde el equipo de la SIF se avanza en la revision de diferentes proyectos para incluirlo y modificar el
alcance del contrato interadministrativo. El proyecto Fuente Clara finalizé el 31/12/2020 con una ejecucion del 100% y ya se encuentra al servicio de la comunidad, estamos a la espera de recibirle al contratista

EDU y en el proceso de liquidacion.

4.4.3.2 Via mejorada en los PUI Kilometros 2,57 A C 7,34 3,07 3,1 3,41 3,41 109,6% 46,5% Secretaria de Infraestructura
Fisica

Observaciones
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Para el corte a diciembre 31 de 2021, se tienen las siguientes observaciones: PUI NOROCCIDENTAL Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1: 0,34 Km Este proyecto contempla el Paseo Urbano Calle
104 Segunda Etapa Fase 1, el cual finalizé su ejecucion y el 02/12/2021 entr6 en servicio de la comunidad. Pendiente su inauguracion. La ejecucion del Paseo Urbano Carrera 83 Tramo 1 estd enmarcada en
el contrato interadministrativo No 4600090649 de 2021 que inici6 el 04/08/2021 mediante el cual se financian los estudios y disefios técnicos, la gestion predial y la ejecucion. En la presente anualidad se avanza
en el desarrollo de los disefios técnicos y la gestion predial. PUI COMUNA 13 Este proyecto contempla las Obras Complementarias del Sendero de Conexién Independencias 2 y Viaducto Media Ladera Tramo
3- Fase 2, ambos enmarcardos en el contrato interadministrativo N°4600090649 de 2021 el cual inicio el 04/08/2021. Adicionalmente, el proyecto Sendero de Conexidon Independencias 2 se encuentra en
ejecucién con un avance fisico del 78% (Considerando la ampliacion de plazo de los contratos de obra e interventoria asi como la puesta en servicio en servicio de la comunidad el 28/02/2022). PUI CENTRO
ORIENTAL Desde el PUI Centroriental en el marco del alcance del contrato interadministrativo No 4600090649 de 2021, se se enmarco la ejecucion del proyecto "Sendero de conexion Cerro de los Valores -
Estacion Cable las Torres", a través del cual se generaran 1.222m2 de espacio publico y se mejoraran 0,16km de via. Teniendo en cuenta que el conrato interadministrativo inicié el 04/08/2021, con corte a 31
de diciembre de 2021, no se tuvo materialziacion de indicadores, toda vez que durante la presente anualidad se adelantaron solo actividades de modelacion BIM de disefios y de gestién predial para la
posterior ejecucion del Proyecto en mencion. PUI IGUANA Este proyecto contempla la Conectividad Blanquizal Fase 2-Parque Barrial Blanquizal, se desarrolla en el marco del contrato interadministrativo
4600090649 y presenta una avance del 10% correspondiente a la contratacion de personal, idea basica de la arquitectura y contratacion de topografia. Es importante resaltar, que este proyecto se va a retirar
del alcance del contrato debido a que no es viable tecnicamente su disefio y construccion. Soporte de ello, es el estudio hidraulico realizado por DAP en el afio 2017, que determind que el poligono se encuentra
en zona de riesgo no mitigable con riesgo de avenida torrencial. Con base en esto, desde el equipo de la SIF se avanza en la revision de diferentes proyectos para incluirlo y modificar el alcance del contrato
interadministrativo. El proyecto Fuente Clara finaliz6 el 31/12/2020 con una ejecucion del 100% y ya se encuentra al servicio de la comunidad, estamos a la espera de recibirle al contratista EDU y en el proceso
de liquidacion.

4.4.3.3 Sede de la Secretaria de Movilidad Numero 1 M C 1 1 1 1 1 100% 50% Secretaria de Movilidad
mantenida y adecuada

Observaciones

Se realiz6 renovacion y adecuacion de espacios para puestos de trabajo en algunas zonas de la sede de Movilidad, cumpliendo con lo establecido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con el proposito de controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores en los espacios laborales, adicional, durante el periodo se realizaron los mantenimientos
necesarios al sistema eléctrico y sistema de aire acondicionado.

Programa: 444 Gestion del riesgo de desastres, del medio ambiente y adaptaciéon al cambio climatico
Indicadores de Producto:

4.4.4.1 Politica publica de gestion del riesgo de Porcentaje 31 A C 80 36,05 55 51,3 51,3 93,3% 64,1% DAGRD
desastres implementada integralmente

4.4.4.2 Medidas prospectivas y correctivas en Porcentaje 14 A C 22 14 18 17 17 94,4% 77,3% DAGRD
territorio implementadas

4.4.4.3 Cuerpo Oficial de Bomberos fortalecido en Porcentaje 35 A C 60 37 45 41 41 91,1% 68,3% DAGRD
infraestructura, EAHS, competencias y
estrategia para la respuesta de incidentes
de ciudad
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4.4.4.4 Estrategias de respuesta y recuperacion  Porcentaje 40 A C 70 43 55 55 55 100% 78,6% DAGRD
implementadas para el manejo de
desastres

4.4.4.5 Inventarios de emisiones de gases de Numero 1 NoA C 2 0 1 1 1 100% 50% Secretaria de Medio Ambiente
efecto invernadero realizados

Observaciones

Se logrd la actualizacion y elaboracién de cuatro inventarios de gases de efecto invernadero para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. Adicionalmente se realiz6 el ajuste metodoldgico vy actualizaciéon del
inventario del afio 2015 permitiendo obtener para la ciudad una informacion técnica mas precisa.

4446 Medidas para enfrentar el cambio climatico Numero 3 NoA C 10 1 3 3 4 100% 40% Secretaria de Medio Ambiente
implementadas

Observaciones

"Se reportan las siguientes medidas: -A través de convenio 4600088536 de 2020 suscrito entre Area Metropolitana del Valle de Aburra y Municipio de Medellin con el objeto de "apoyar la ejecucién de acciones
de educacion y cultura que contribuyan al mejoramiento de la calidad ambiental de la ciudad de Medellin", se realiz6 acompanamiento a hogares de la ciudad para que desarrolle buenas practicas ambientales,
asociadas al consumo responsable, el conocimiento y apropiacion de temas relacionados con la calidad del aire y el cambio climatico. El convenio incluyé ademas la realizacion de un foro de cambio climatico:
REALIDAD Y ADAPTACION DESDE LAS DINAMICAS LOCALES, para la generacién y apropiacién de conocimiento sobre la tematica. -Proceso de reposicién de luminarias de alumbrado publico por
tecnologia LED durante 2020, por parte de la subsecretaria de servicios publicos. Las estimaciones preliminares, permiten establecer que a través del proceso de reposicién de luminarias de alumbrado publico
por tecnologia led se evité la emision de aproximadamente 144.300 kgCO2 eq/afio, gracias a un ahorro energético de 901.873kwh -Inversion desarrollada en el marco de la implementacién del Programa
Agropecuario Municipal permition la instalacion de 51 marquesinas para el secado de café en San Cristobal, San Sebastian de Palmitas y San Antonio de Prado que permiten la reduccion de entre 3,6 y 7,6
kgCO2eq por cada arroba de café pergamino seco, de acuerdo al combustible sustituido. Y 49 sistemas fotovoltaicos para autogeneracion y la iluminacion de floricultivos en el corregimiento de San Cristobal.
Los sistemas entregados permiten un consumo por iluminacién de 73 kwh/mes para una reduccion cercana a 6.868 kgCO2eq por afo. "

Programa: 4.4.5 Vivienda, habitat sostenible y mejoramiento integral de barrios
Indicadores de Producto:

4451 Avance en la ejecucion de la construccion Porcentaje NA A C 100 NA 30 25 25 83,3% 25% Gerencia del Centro
de 3 edificios mixtos

Observaciones

Durante la vigencia, la Gerencia del Centro firmé el contrato interadministrativo 4600092196 con la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas (AGENCIA APP) mediante
el cual se ha priorizado la actualizacion y generacion de estudios técnicos y posteriormente el disefio arquitectonico del edificio anexo al Museo de Antioquia. Ademas se realiza la firma de intenciones a través
del cual varias instituciones y dependencias manifiestan y formalizan la apuesta por consolidar esfuerzos para avanzar en la propuesta del edificio mixto de habitante de calle

4.4.5.2 Proyectos apoyados financieramente en Numero NA NoA C 3 0 1 1 1 100% 33,3% ISVIMED
Mejoramiento Integral de Barrios
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Observaciones

En el aino 2021 suscribimos y estructuramos un contrato interadministrativo con la EDU para el desarrollo de un proyecto de Mejoramiento Integral de Barrios en la comuna 8.

4.4.5.3 Hogares beneficiados con mejoramiento Numero 10.610 NoA C 7.527 1.724 800 711 2.435 88,9% 32,4% ISVIMED
de vivienda

Observaciones

Logramos asignar 711 subsidios para mejoramiento de vivienda, que corresponde a 696 con POAI mas 15 con PP21. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4,454 Hogares beneficiados con adquisicion de Numero 4090 NoA C 4,720 260 379 423 683 111,6% 14,5% ISVIMED
vivienda - sector publico

Observaciones

Avanzamos en la asignacion de 423 subsidios para adquisicidon de vivienda nueva y usada, que sumado al logro del 2020, da un total de 683 subsidios, para un avance total del cuatrienio del 14,47%. **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4455 Hogares beneficiados con adquisicion de Numero ND NoA C 200 0 0 NA 0 NA 0% ISVIMED
vivienda zona rural -sector publico

Observaciones

No tiene meta para el 2021 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4,456 Hogares beneficiados con mejoramiento Numero ND NoA C 300 0 0 2 2 100% 0,7% ISVIMED
de vivienda en la zona rural

Observaciones

Este indicador no contemplé meta para el 2021, sin embargo, se asignaron dos subsidios de mejoramiento de vivienda. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4,457 Hogares beneficiados con adquisicion de Numero NA NoA C 8.000 0 1.000 2.483 2.483 248,3% 31% ISVIMED
vivienda - sector privado

Observaciones

En el afio 2021, Camacol efectud reporte al ISVIMED, donde informa que, desde junio del afio 2020 se han construido 2.483 unidades habitacionales asi: 174 Viviendas de Interés Prioritario y 2.309 Viviendas
de Interés Social. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.
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4458 Hogares con enfoque diferencial Numero NA NoA C 1.000 0 162 97 97 59,9% 9,7% ISVIMED
beneficiados con adquisicion de vivienda

Observaciones

Avanzamos en la atencion a la poblacién con enfoque diferencial a través de la asignacion de 97 subsidios de vivienda para madres cabeza de hogar, grupos especificos como poblacién con discapacidad,
grupos étnicos y victimas **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4,459 Hogares con enfoque diferencial Numero ND NoA C 1.500 0 150 600 600 400% 40% ISVIMED
beneficiados con mejoramiento de vivienda
sin barreras

Observaciones

Logramos cualificar las condiciones de habitabilidad de las viviendas precarias con alguno de los integrantes del hogar discapacitado, al asignar 600 subsidios de mejoramiento de vivienda para poblacién con
discapacidad, para un total de avance del cuatrienio del 40%. En el afio 2021 se supera la meta, debido a que en el afio 2020 no se tenia programada. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.4.5.10 Hogares beneficiados con mejoramiento Numero ND NoA C 1.500 0 150 636 636 424% 42,4% ISVIMED
de vivienda - jovenes

Observaciones

Alcanzamos a asignar 636 subsidios de mejoramiento de vivienda para poblacion joven, cualificando las condiciones de habitabilidad de las viviendas precarias. En el afio 2021 se supera la meta, debido a que
en el afio 2020 no se tenia programada **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.4.5.11 Bienes fiscales saneados vy titulados Numero 1546 NoA C 1.030 219 120 135 354 112,5% 34,4% ISVIMED

Observaciones

En el afio 2021 llegamos a 135 predios titulados equivalente al 113%, que sumado al logro 2020 se obtiene un total de 354 predios. Con un avance del 34% del cuatrienio. **Nota: La Dependencia Ajusta la
Meta 2021.

4.4.5.12 Resoluciones de reconocimiento de Numero NA NoA C 6.400 335 1.034 992 1.327 95,9% 20,7% ISVIMED
edificaciones expedidas por la Curaduria
Cero

Observaciones

En el afio 2021 se logro un total de 992 resoluciones, que sumado al logro 2020 genera un avance del 20,73% respecto al cuatrenio. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.4.5.13 Consejo Consultivo de Politica Porcentaje NA A C 100 18 35 35 35 100% 35% ISVIMED
Habitacional creado y en funcionamiento
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Observaciones

Al cierre del afio 2021 se logré un 35%, se activaron Secretaria Técnica, Comisiones Técnicas de cobertura y calidad habitacional, desarrollo institucional. Logro de 53% con respecto al cuatrienio.

Programa: 4.4.6 Gestion de la infraestructura verde
Indicadores de Producto:

4.4.6.1 Zonas verdes mantenidas Metros 300.000 A C 600.000 300.000 450.000 447.219,48 447.219,48 99,4% 74,5% Secretaria de Infraestructura
Cuadrados Fisica

Observaciones

Corte a diciembre de 2021 - Obras de estabilizacién en las comunas 13: 15,78 m? - Por Jardines: 36.559,61 m?

4.4.6.2 Infraestructura verde alternativa Metros ND NoA C 10.000 4.693,12 0 3.674,79 8.367,91 100% 83,7% Secretaria de Infraestructura
Cuadrados Fisica

Observaciones
Corte a diciembre 31 de 2021 - Paseo Urbano Calle 104 Segunda Etapa Fase 1 PUI Noroccidental: 1.484 m? **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

4.4.6.3 Areaintervenida ambientalmente en Metros 46.000 A C 47.000 46.495 46.500 46.495 46.495 100% 98,9% Secretaria de Medio Ambiente
Moravia Cuadrados

Observaciones

En el afio 2021 debido a problemas de orden publico que han incluido nuevos asentamientos humanos en el morro de Moravia, actualmente solo se cuenta con 6000 m2, es decir, se han perdido alrededor de
40500 m2 de espacio intervenido

4.4.6.4 Corredores verdes cualificados para la Metros  3.500.000 A C 4.000.000 1.711.713 3.000.000 2.577.612 2.577.612 85,9% 64,4%  Secretaria de Medio Ambiente
conectividad ecologica Cuadrados

Observaciones

Se reportan 1.711.713,05 m2 Contrato 4600085228 de 2020, a 31 de diciembre de 2020 y 85.032,56 m2 en enero 2021, bajo el mismo Contrato. 777.262,95 m2 Contrato 4600090677 de 2021(periodo
agosto-diciembre 2021). Contrato 4600090807 3.604,12 m2 (periodo julio a diceimbre de 2021) TOTAL 2.577.612,68 m2

4.4.6.5 Arboles nuevos plantados en el municipio  Numero NA A C 275.000 84.703 160.000 101.910 101.910 63,7% 37,1%  Secretaria de Medio Ambiente
Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
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Observaciones

Logramos la siembra de 17.207 arboles nuevos tanto en la zona urbana como rural del municipio, para un total consolidado de siembra de 101.910 arboles al afio 2021. Los arboles urbanos son reportados a
través del sistema de arbol urbano — SAU.

Componente: 4.5 Corregimientos y Desarrollo rural sostenible
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre

4,51 Brecha del indice Multidimensional de Porcentaje 11,8 A D 11,71 11,8 11,77 11,8 11,8 0% 0% Gerencia de Corregimientos
Calidad de Vida entre corregimientos y
comunas

452 Ingreso per capita de los productores Pesos 531.716 A C 646.304 420.541 569.912 639.291,535 639.291,535 112,2% 98,9% Secretaria de Desarrollo
agropecuarios acompafados en circuitos colombiano Econdmico
cortos de comercializacion (S

Observaciones

Se amplié la participacion del programa Mercados Campesinos en eventos de ciudad y la realizacidon de vitrinas campesinas, esto con el objetivo del posicionamiento comercial del programa y de apoyar la
reactivacion econémica de los productores agropecuarios y trasformadores que se vieron muy afectados por el cierre de las actividades comerciales durante la vigencia 2020.

453 Hogares de la zona rural que se perciben Porcentaje 46,39 A D 44,39 46,39 454 58,13 58,13 0% 0% Secretaria de Inclusién Social,
con inseguridad alimentaria Familia y Derechos Humanos

Observaciones

La medicion del indicador se hace a través de la Encuesta de Calidad de Vida que realiza anualmente el Departamento Administrativo de Planeacion. El logro corresponde a la ultima medicion disponible (afio
2020). El reporte del afio 2021 se realizara una vez sean entregados los resulados, los cuales se espera sean en el primer semestre 2022 por ser un indicador con medicion anual.

Programa: 4.5.1 Desarrollo rural sostenible
Indicadores de Producto:

4.5.1.1 Distrito Rural Campesino Socializado y Porcentaje ND A C 100 0 20 20 20 100% 20% Gerencia de Corregimientos
Reglamentado

4.5.1.2 Gerencia de Corregimientos fortalecida Porcentaje ND A C 100 100 100 85 85 85% 85% Gerencia de Corregimientos
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Observaciones
El presente porcentaje; corresponde a las actividades realizadas por los enlaces en los territorios rurales, el transporte, la logistica y la publicidad para la labor de la Gerencia en los Corregimientos.

4.5.1.3 Centro de saberes para la innovacién Porcentaje ND A C 100 0 40 40 40 100% 40% Gerencia de Corregimientos
agropecuaria promocionado

4,514 Caracterizacién Socio Demografica de los  Numero ND NoA C 1 0 0 0 0 NA 0% Gerencia de Corregimientos
territorios rurales realizada

Observaciones
Para la presente vigencia no se tiene meta programada, se comenzara la ejecucion en el 2022, de acuerdo a la ejecucién del convenio No. 4600090694 celebrado entre la FAO vy la Gerencia de corregimientos.

4.5.1.5 Unidad de Planificacion rural disefiada Numero NA A C 1 0 NA NA NA NA NA Secretaria de Infraestructura
Fisica
Observaciones

Corte Diciembre 31 de 2021: No se presenta avance fisico

Programa: 4.5.2 Produccion rural para el desarrollo
Indicadores de Producto:

4.5.2.1 Unidades productivas con Ndamero 100 NoA C 300 103 75 75 178 100% 59,3% Secretaria de Desarrollo
emprendimientos apoyados Econdmico

Observaciones

Para el mes de Diciembre de 2021 se reportan 14 adicionales emprendimientos agropecuarios que cumplen con los requisitos: inscripcion, diagnostico, plan de intervencion o acompafiamiento en
comercializacion.

45.2.2 Estrategias de comercializacion y Numero 3 A C 5 3 4 4 4 100% 80% Secretaria de Desarrollo
mercadeo para mercados campesinos Econdmico
implementadas

Observaciones

Se reporta con las estrategias de comercializacion del programa Mercados Campesinos vigentes como: mercados tradicionales, vitrina campesina, canal digital y camién movil.
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4,5.2.3 Productores agropecuarios con acceso a Numero 1400 NoA C 2.800 1.375 500 331 1.706 66,2% 60,9% Secretaria de Desarrollo
extension agropecuaria y a recursos o Econdmico
incentivos a la produccion

Observaciones

Las diferencia con la meta planteada para el 2021 (169 productores) se reportara a partir del segundo trimestre del 2022 cuando se inicie la etapa contractual del PAM 2020-2023 y se sumaran a la meta para el
2022 de 500 productores.

4.5.2.4 Proyectos de produccién agricola no Numero ND A C 3 0 0 0 0 NA 0% Gerencia de Corregimientos
tradicional apoyados

Observaciones

Para la presente vigencia no se tiene meta programada, se comenzara la ejecucion en el 2022, de acuerdo a la ejecucion del convenio No. 4600090694 celebrado entre la FAO vy la Gerencia de corregimientos.

4.5.2.5 Centros de abastecimiento para los Porcentaje ND A C 100 15 40 40 40 100% 40% Gerencia de Corregimientos
corregimientos construidos y operando

4,5.2.6 Huertas para el autoconsumo y/o Numero 2057 NoA C 2.500 377 700 732 1.109 104,6% 444%  Secretaria de Inclusién Social,
comercializacion establecidas Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Durante el mes de diciembre se entregan los insumos agricolas para culminar con el ciclo de implementacion de huertas, con un total de 491 huertas familiares y 2 huertas institucionales nuevas. Se logra la
puesta en marcha de 732 huertas de autoconsumo durante el afio 2021. Se sobrepasa la meta prevista inicialmente, debido a las eficiencias en la contratacién que permitieron la implementaciéon de huertas
adicionales.

4.5.2.7 Centros zonales de seguridad alimentaria  NUmero ND NoA C 3 NA 1 1 1 100% 33,3% Secretaria de Inclusién Social,
operando Familia y Derechos Humanos

Observaciones

Se continta trabajando en el primer Centro Zonal implementado en el corregimiento de San Cristobal, con las capacitaciones y la parcela demostrativa para la produccion de plantulas y conservacion de
semillas nativas, para el sistema agroalimentario de la ciudad.
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Componente: 5.1 Gobierno Transparente
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
511 Nivel de satisfaccion ciudadana con la Porcentaje 91,62 A C 92 85,53 91,82 93,76 93,76 102,1% 101,9%  Secretaria de Gestion Humana
oferta institucional y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Corresponde a la medicion realizada en los tres canales (presencial, telefénico y virtual) de atencion a la ciudadania de las diferentes sedes del municipio de Medellin.

5.1.2 indice de Desempefio Institucional Porcentaje 93 M C 90 97,1 90 97,7 97,7 108,6% 54,1%  Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

El indicador se mide anualmente través del FURAG, en los meses de febrero y marzo. En el Documento PDM (p. 535) este indicador quedé sin el ajuste enviado al DAP: LB debe ser 87.7 y la Meta: 93.

51.3 Calificacion del Desempefio fiscal del Nivel de 80 M C 80 81,92 80 81,51 81,51 101,9% 51,1% Secretaria de Hacienda
Municipio de Medellin Desempefio

Observaciones

Es importante resaltar que a partir de 2021, el DNP cambié la metodologia de calificacion aplicando otras variables, parametros y pesos bajo la cual evalua el desempefio fiscal de las entidades territoriales. No
obstante, el logro en el Plan Indicativo se registra con la metodologia anterior, dado que fue con esta metodologia con la que se establecié la meta del Plan de Desarrollo y aun el DNP realiza mediciones
paralelas con ambas metodologias. Con el resultado registrado, Medellin ocup6 el 2do lugar en las ciudades capitales.

51.4 Porcentaje de favorabilidad en las Porcentaje 78 A C 80 90,5 78 82,4 82,4 105,6% 103% Secretaria General
sentencias ejecutoriadas

Observaciones

Con corte al 31 de diciembre de 2021 se presenta un porcentaje de favorabilidad en las sentencias ejecutoriadas de 82,4%, manteniendo un porcentaje superior 78%, de acuerdo a la meta anual.

51.5 Sostenibilidad del Conglomerado Publico  Porcentaje 65 A C 100 67 78 78 78 100% 78% Secretaria Privada
alcanzada

Observaciones

Se consolidaron las nuevas versiones de los manuales que desarrollan los lineamientos estratégicos orientados a fortalecer la gestién del Distrito de Medellin, tanto del nivel central como de sus entidades
descentralizadas.
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5.1.6 Entidades con lineamientos Porcentaje 65 A C 100 67 78 90 90 115,4% 90% Secretaria Privada
implementados, emitidos por el Gobierno
Corporativo y aprobados por el comité de
gestion

Observaciones

Se tuvieron avances importantes en la implementacion del nuevo portal web para la publicacion de la informacion relevante para el Conglomerado Publico, entre esta, el informe anual de Gobierno Corporativo;
igualmente se avanzé en la construccién de la Politica de Propiedad y del Manual de Administracion de Conflictos de Interés para la gestion de los riesgos de corrupcion.

Programa: 5.1.1 Talento humano para el buen gobierno
Indicadores de Producto:

5.1.1.1 Créditos adjudicados por el Programa de Numero 302 M C 302 261 302 410 410 135,8% 55,5%  Secretaria de Gestion Humana
Vivienda del Municipio de Medellin y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Se adicionaron recursos lo que permitio realizar mas adjudicaciones de las esperadas.

5.1.1.2 Intervenciones efectuadas a servidores Numero 17.525 A C 22.532 4.242 8.484 15.686 15.686 184,9% 69,6%  Secretaria de Gestidon Humana
publicos para el desarrollo humano y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Con la apertura economica en las diferentes actividades se recibieron mas solicitudes para el pago de aprovechamiento del tiempo libre, ademas el Centro de Bienestar aumento el aforo en muchas de sus
actividades. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.1.1.3 Intervenciones efectuadas a servidores Numero NA A C 17.525 0 5.842 16.890 16.890 289,1% 96,4%  Secretaria de Gestién Humana
publicos para la seguridad y salud en el y Servicio a la Ciudadania
trabajo

Observaciones

Al mes de julio ya se cumplié la meta del afo, la cual estaba proyectada para 5842 intervenciones, hasta el momento se han realizado 16890 Se tiene una notoria intervencion en la secretaria de seguridad y
convivencia, dependencia en la cual se contrato6 el enlace en el mes de octubre **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 5.1.2 Gobierno abierto y cercano
Indicadores de Producto:
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5.1.2.1 indice de Esfuerzo del ciudadano NuUmero NA A C 5 3,81 3 4,69 4,69 156,3% 93,8%  Secretaria de Gestidon Humana
y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Hace referencia a qué tan facil o dificil le resulté al ciudadano realizar el tramite o servicio solicitado.

5.1.2.2 indice Neto de Promotores (NPS) Porcentaje NA A C 30 28,3 15 74,39 74,39 495,9% 248%  Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

El indicador hace referencia a la disposicién de los ciudadanos a recomendar los tramites, servicios y programas del municipio de Medellin a familiares o conocidos. En el momento de formulacion de la meta no
se tenia referencia del comportamiento de dicho indicador en la Entidad. El indice NPS puede ser tan bajo como -100 (todo el mundo es un detractor) o tan alto como 100 (todo el mundo es un promotor).

5.1.2.3 Agenda de cooperacion construidas parala Numero NA NoA C 1 0 1 1 1 100% 100% Secretaria de Gobierno
gestion de aliados nacionales e
internacionales

Observaciones

La agenda de cooperacion construida para la gestion de aliados nacionales e internacionales tiene como propdsito identificar y orientar los procesos de cooperacion nacional e internacional en el territorio,
reconocer a los actores vinculados en estos procesos, tanto cooperantes como poblacidon beneficiada, y proponer estrategias que faciliten que los procesos de gestion de la cooperacion este mas articulado
desde la administracion municipal y por ende tenga un mayor impacto en la ciudad. La construccion de la agenda de cooperacién tuvo la participaciéon de las dependencias de los sectores de desarrollo
administrativo en la Alcaldia de Medellin, con un trabajo articulado con la Agencia de Cooperacion e Inversién de Medellin - ACI Medellin; a diciembre 31 de 2021 se tiene el documento académico finalizado y
socializado, cumpliendo asi la meta definida.

5.1.2.4 Agendas de gobierno en los territorios Numero NA A C 21 0 7 15 15 214,3% 71,4% Secretaria de Gobierno
construidas y socializadas con enfoque de
género

Observaciones

Las agendas de gobierno en los territorios construidas y socializadas con enfoque de género tienen como propésito identificar las principales problematicas en las diferentes comunas de Medellin, reconocer las
diferencias respecto a la forma en la que dichas problematicas afectan a hombres y mujeres e identificar la oferta institucional disponible para dar respuesta a las necesidades de los habitantes del territorio. A
31 de diciembre de 2021 se realizé la socializacion de las 15 Agendas Territoriales en las comunas priorizadas de la ciudad de Medellin, se contdé con la participacion de la comunidad y de actores
institucionales.

5.1.2.5 Encuentros del Alcalde con la Ciudadania  NUumero 219 NoA C 220 33 50 106 139 212% 63,2% Secretaria Privada
efectuados
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Observaciones

Se realizaron 106 encuentros del Alcalde con la ciudadania para continuar trabajando por la Medellin Futuro. Se destacaron entre otros aspectos, los acercamientos con los sectores educativo y empresarial, la
participacion activa de lideres de la comunidad en un ejercicio de escucha activa y trabajo articulado, los espacios para la construcciéon de paz y la socializacion de la gestion en el marco del Plan de Desarrollo.

5.1.2.6 Dependencias de la Administracién Porcentaje ND A C 70 20 45 50 50 111,1% 71,4% Departamento Administrativo de
Municipal que realizan ejercicios de Planeacién
Rendicién Publica de Cuentas, siguiendo
los lineamientos del DAFP

Observaciones
Las dependencias que hicieron procesos de Rendicion Publica de Cuentas fueron: Planeacién, INDER, Medio Ambiente, Movilidad, Gestion y Control Territorial, Gestion Humana, Gobierno, Hacienda, Inclusién
Social, Innovacion Digital, General, Juventud, Mujeres, No Violencia, Participacion Ciudadana, Suministros y Servicios, Educacién, Gerencia del Centro, Gerencia de Diversidades Sexuales, entre otras.

Programa: 5.1.3 Direccionamiento estratégico del conglomerado Publico de Medellin
Indicadores de Producto:

5.1.3.1 Centro de Estudios de Gobierno Porcentaje 35 NoA C 100 100 NA NA 100 NA 100% Secretaria Privada
Corporativo Implementado

Observaciones

Se dio cumplimiento con la implementacion del Centro de Estudios de Gobierno Corporativo (CEGC) a través de la resolucion No 2020500078403 de 2020.

5.1.3.2 Proyectos estratégicos implementados y/o Porcentaje ND M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria Privada
ejecutados

Observaciones

Se acompafio la ejecucion de los 27 de los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo, lo cual contribuyé a la consecucion de importantes resultados como la apertura del primer Centro del Valle del
Software, la firma del convenio para los estudios técnicos de una nueva linea del Metro con tramos subterraneos, la entrega de la Ciudadela de la Cuarta Revolucién y la Transformacion del aprendizaje - C4ta,
entre otros.

5.1.3.3 Eventos académicos realizados por el Porcentaje 35 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria Privada
Centro de Estudios de Gobierno
Corporativo

Observaciones

Se realizaron tres encuentros entre el nivel central y el descentralizado, para la gestion del conocimiento en temas de gestion publica.
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Programa: 5.1.4 Liderazgo publico y fortalecimiento de la gestion institucional
Indicadores de Producto:

5.1.4.1 Avance en el Modelo Integrado de Porcentaje 92,9 A C 93 92,92 92,94 94,41 94,41 101,6% 101,5%  Secretaria de Gestion Humana
Planeacion y Gestion, implementado y y Servicio a la Ciudadania
sostenido

Observaciones

El resultado corresponde a la sumatoria de las tres variables: Resultado obtenido del cumplimiento de los requisitos del SIG en la auditoria interna con un peso de 30%; Resultado obtenido de la evaluacién del
ente certificador con un peso de 40% y Resultado de la eficacia de los riesgos de gestiéon y corrupcion no materializados en la vigencia con un peso de 30% , correspondientes a diciembre de 2020; el indicador
se mide anualmente.

5.1.4.2 Ahorros en la adquisicion de bienes y Porcentaje 293 NoA C 2,8 1,8 0,7 2,05 3,85 292,9% 137,5% Secretaria de Suministros y
servicios Servicios

Observaciones

Para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2021, los ahorros en la adquisicion de bienes y servicios suman $ 49.169.761.646 que corresponde al 2,05% del total contratado, que
ascendid a $2.387.858.944.087.

5.1.4.3 Ratificacion de la certificacion del proceso  Numero 1 M C 1 1 1 0,92 0,92 92% 48% Secretaria de Evaluacion y
de auditoria interna en la alcaldia de control
Medellin, bajo normas internacionales del
IIA GLOBAL

Observaciones

Avance de la segunda fase del proceso tendiente a la recertificacion del proceso de auditoria interna bajo normas internacionales para la practica de profesional de la auditoria interna con un 92% de avance n
acciones de mejora implementadas.

5.1.4.4 Procesos contractuales realizados bajo Porcentaje 1 A C 40 40 20 61 61 305% 152,5% Secretaria de Suministros y
estrategias sostenibles, innovadoras o Servicios
sociales

Observaciones

Para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de Diciembre de 2021, se realizaron 310 contratos que incluian criterios de sostenibilidad, innovadores o sociales, de los 507, procesos contractuales
que se habian planeado, para una medicion del 61%

5.1.4.5 Bienes inmuebles fiscales intervenidos Porcentaje 58 A C 100 98,44 50 52,09 52,09 104,2% 52,1% Secretaria de Suministros y
Servicios

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica 11/02/2022 Page 139 of 179
Departamento Administrativo de Planeacion



Observaciones

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre de 2021, se realizaron 53 contratos de disposicion y 6 de saneamiento, acumulando en la vigencia 2021, 637 , que equivalen a una medicion del
52,09 % respecto de la meta anual.

5.1.4.6 Procesos de contratacién adelantados a Porcentaje 24 A C 30 23,13 26 15 15 57,7% 50% Secretaria de Suministros y
través de modalidades diferentes a Servicios
regimen especial y otras causales de
contratacion directa

Observaciones

Para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2021, el valor de los procesos realizados bajo causales de convocatoria publica o proceso competitivo es de 15%, que corresponde a
$402.145 millones, frente al total contratado de $2.672.716 millones.

Programa: 5.1.5 Gestion financiera, eficiente y sostenible
Indicadores de Producto:

5.1.5.1 Proyectos estructurados con vinculacién de Numero NA NoA C 5 0 2 4 4 200% 80% Agencia APP
capital privado bajo modelos inmobiliarios
diferentes a la ley 1508 de 2012 (APP)

Observaciones

Estructuracion a nivel de pre factibilidad en fase 1B de los proyectos: Hotel y Centro de Negocios Plaza Mayor y Hotel Deportivo Villa Olimpica; ademas a nivel de Factibilidad en Fase 2A el proyecto UHBA
Buenos Aires Etapa 3 y Casa Prado.

5.1.5.2 Ejecucion del ingreso corriente proyectado Billones de 12.222.801NoA C 13.443.464 3.285.576 3.328.246 4.376.628 7.662.204 131,5% 57% Secretaria de Hacienda
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo pesos
(MFMP) para el cuatrienio 2020-2023

Observaciones

Dada la buena gestién municipal para optimizar el recaudo de sus ingresos, se supero la meta establecida en el Plan de Desarrollo para el afio 2021 pese a la crisis econémica mundial derivada de la pandemia
del Covid-19.

5.1.5.3 Cartera efectiva gestionada Millones de 255.000 NoA C 500.600 309.879 113.010 238.066 547.945 210,7% 109,5% Secretaria de Hacienda
pesos

Observaciones

Se han optimizado las estrategias y mecanismos de cobro de la cartera de vigencias anteriores, lo cual ha permitido cumplir anticipadamente la meta establecida.
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5.1.5.4 Expedientes tramitados de transito y Expediente 291.988 NoA C 320.000 83.839 80.000 100.275 184.114 125,3% 57,5% Secretaria de Movilidad
transporte tramitado

Observaciones

Para el mes de dicimebre se dio tramite a 7.960 nuevos expedientes, para un total de 100.275 expedientes desde el mes de enero a diciembre, superando la meta programada para la vigencia 2021, gestion
que se realiza para generar conciencia a los ciudadanos hacia el respeto de las normas de transito y transporte, y promover una cultura del buen pago.

5.1.5.5 Transferencias realizadas al FONPET Numero 11 M C 1 11 1 1 1 100% 50% Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania

Observaciones

Se realizaron 11 transaccion para la vigencia 2021

5.1.5.6 Numero de proyectos a nivel de Numero NA NoA C 7 1 2 3 4 150% 57,1% Agencia APP
prefactibilidad o factibilidad estructurados o
evaluados bajo el esquema APP para
Medellin

Observaciones

Arena Medellin y Medellin Saludable a nivel de prefactibilidad y el proyecto carcel a nivel de factibilidad.

Programa: 5.1.6 Direccionamiento Juridico Publico
Indicadores de Producto:

5.1.6.1 Directrices y capacitacién en prevencién Numero 100 A C 200 135 155 156 156 100,6% 78% Secretaria General
del dafio antijuridico y en defensa y
proteccion de lo publico realizadas

Observaciones

Con corte al 31 de diciembre de 2021 se han impartido 21 directrices y capacitaciones en prevencion del dafio antijuridico y en defensa y proteccion de lo publico orientadas al direccionamiento juridico publico
de la Secretaria General y el conglomerado publico durante 2021.

5.1.6.2 Herramientas de informacion juridica Numero 3 A C 5 3 3 3 3 100% 60% Secretaria General
implementadas
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Observaciones

Con corte al 31 de diciembre de 2021 se continda con las herramientas implementadas: Helena, Hermes y Biblioteca Juridica Astrea, las cuales son actualizadas de manera permanente.

Componente: 5.2 Paz, victimas y justicia
Indicadores de Resultado:

Cédigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
5.21 Adolescentes infractores con proceso de  Porcentaje 71 A C 75 46,8 73 74 74 101,4% 98,7% Secretaria de Seguridad y
seguimiento judicial al tratamiento de Convivencia

drogas culminado
Observaciones

Se supero la meta establecida para el afio 2021 en un 1%, sin embargo, se terminé en forma exitosa el proceso, se trabajé con el nimero de postulaciones de la fiscalia y la mesa de casos.

5.2.2 Victimas del conflicto armado que acceden Numero 10482 NoA C 15.000 5.122 4.000 22.348 27.470 558,7% 183,1%  Secretaria de Inclusién Social,
a medidas de atencion, asistencia y Familia y Derechos Humanos
reparacion en Medellin

Observaciones

Se superd la meta establecida en el afio 2021, debido al incremento de atencién; a diciembre de 2021 un total de 22348 victimas del conflicto armado, han sido beneficiadas mediante el acceso a medidas de
asistencia, atencion y reparacion en la ciudad de Medellin.

523 Personas pospenadas atendidas que Porcentaje 45 A C 60 40 48 58,82 58,82 122,5% 98% Secretaria de Seguridad y
logran un emprendimiento ocupacional o Convivencia
que son contratadas en oferta laboral

Observaciones

Se logro superar la meta, logrando que las personas atendidas logren un emprendimiento ocupacional.

524 Casos de prevencion, promocion y Porcentaje 100 A C 100 100 100 100 100 100% 100% Secretaria de Inclusién Social,
proteccion de los derechos humanos con Familia y Derechos Humanos
atencion institucional oportuna

Observaciones

579 Acciones de fortalecimiento, 148 Jornadas de sensibilizacién, 18 Procesos de formacion, Participacion en 403 espacios de articulacion, 291 Flia Vic de Homicidio, 32 Vic de trata de personas, 56 Casos
violencias sexuales, 412 Audiencias repr. juridica de delitos de alto impacto, 51 Acompafiamientos al Derecho a la Movilizacién, 150 Atenciones a Lideres Defensores de DDHH, 13.802 Asesorias atenciones a
través de la UPDH.
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5.2.5 Oportunidad en la atencién en el servicio  Porcentaje 67,3 A C 70 54 54 56,87 56,87 105,3% 81,2% Secretaria de Seguridad y
de Justicia Cercana al ciudadano Convivencia

Observaciones

"Corresponde a la totalidad de casos finalizados sobre el total de casos radicados, tanto en Inspecciones de Policia y Corregidurias como en Comisarias de Familia: Casos finalizados (9.931 Inspecciones +
5.633 Comisarias = 14.764) Casos radicados (18.197 Inspecciones + 7.764 Comisarias = 25.961) Féormula (14.764/25.961)*100 = 56,87" **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.2.6 Medidas gestionadas que fomentan la Numero NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
cultura de paz y la transformacion Familia y Derechos Humanos
sociocultural desde las garantias de no
repeticion

Observaciones

En el afio 2020 y 2021 se alcanzé la meta definida para el indicador, logrando que se adopten las medidas gestionadas que fomentan la cultura de paz y la transformacién sociocultural desde las garantias de
no repeticion.

Programa: 5.2.1 Institucionalidad para la paz y acceso a la justicia

Indicadores de Producto:

5.2.1.1 Intervenciones a familias en prevenciony  Numero 75.010 NoA C 82.000 14.408 15.000 15.010 29.418 100,1% 35,9% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

atencion de la violencia intrafamiliar

Observaciones

Entre enero y diciembre del afo 2021 se han radicado 15.010 casos en las comisarias de familia por Conciliacion en derechos de familia, intervencidon en conflictos familiares, violencia intrafamiliar y
restablecimiento de derechos de nifias nifios y adolescentes. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

104,3% 96% Secretaria de Seguridad y

5.2.1.2 Comisarias de Familia funcionando Numero 23 A C 25 23 23 24 24
Convivencia

Observaciones
Actualmente hay 24 Comisarias de Familia operando en la ciudad de Medellin (1 en cada comuna y corregimiento de la ciudad y 1 comisaria permanente con tres turnos de trabajo). **Nota: La Dependencia
Ajusta la Meta 2021.

5.2.1.3 Procesos tramitados en relacion con los Numero 183.672 NoA C 160.000 141.845 40.000 121.519 263.364 303,8% 164,6% Secretaria de Seguridad y
comportamientos contrarios a la Convivencia
convivencia
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Observaciones

El indicador hace referencia a los procesos radicados (activos y finalizados) en las Inspecciones de Policia. Ademas, incluye el alto incremento de los comparendos recibidos en el Centro de Resolucion de
Comparendos (CRC) en atencion a las medidas de prevencién y precaucion dadas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal en los Decretos sancionados principalmente en relacion a la pandemia.
Fuente: Sistema theta (corte 31 de diciembre de 2021) e informacion del CRC (corte 28 de diciembre de 2021)

5.2.1.4 Atencién a usuarios que acceden a los Numero  454.796 A C 520.000 70.563 140.563 157.279 157.279 111,9% 30,2% Secretaria de Seguridad y
servicios de las Casas de Justicia Convivencia

Observaciones

Se realizaron 477 acciones de proyeccion con 33.215 participantes y 53.501 atenciones desde el CERI. La cualificacion de las Casas de Justicia en la oferta de servicios, procesos de atencién y registro,
generd un aumento de los usuarios, incidiendo en la superacion del indicador. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.2.1.5 Adolescentes infractores intervenidos en Numero ND A C 600 202 350 357 357 102% 59,5% Secretaria de Seguridad y
los centros de atencién especializada para Convivencia
poblacién del SRPA

Observaciones

Se superd la meta establecida para el afio 2021 en un 2%, sin embargo, se terminé en forma exitosa el proceso. Se atendieron los adolescentes que fueron aprendidos en la ciudad Medellin y en el area
metropolitana. Se superd la meta debido a que esta poblacion fue la poblacién capturada por la policia e iniciaron proceso en el sistema Penal para adolescentes.

5.2.1.6 Acciones de prevencion, promocién y Numero 1.671 A C 2.100 153 640 630 630 98,4% 30% Secretaria de Seguridad y
descentralizacion de los servicios de Convivencia
justicia realizadas

Observaciones

Este afo se realizaron 477 acciones de proyeccion: 243 difusiones, 189 prevenciones y promociones 9 Casas de Justicia Moévil, 36 descentralizaciones, con 33.215 participantes. El cierre temporal de la Casa
de Justicia El Bosque, las decisiones administrativas y la ineficacia de los planes de accién, incidieron en el cumplimiento del indicador. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.2.1.7 Estrategia de articulacion institucional para Porcentaje 0 A C 100 NA 30 30 30 100% 30% Secretaria de Gobierno
la coordinacion de acciones de paz
disefada e implementada

Observaciones

En el afio 2021 se alcanzo el 100% de la meta establecida, logrando las estrategias de articulacion institucionales para la coordinacién de acciones de paz.

5.2.1.8 Procesos en la Inspeccion de proteccion  Porcentaje 82 A C 90 30,84 55 39,13 39,13 71,1% 43,5% Secretaria de Gobierno
animal tramitados
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Observaciones

Los procesos en la Inspeccion de Proteccion Animal tramitados es de 39,13%(Procesos finalizados: 99, Procesos radicados: 253) siguiendo con las etapas procesales de acuerdo al a normatividad vigente. Las
diversas dificultades de orden publico en la sede de la Inspeccion de Proteccion Animal afectaron la prestacion del servicio. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.2.1.9 Comisarias con enfoque en violencia Numero NA A C 2 0 0 0 0 NA 0% Secretaria de Seguridad y
intrafamiliar contra las mujeres y violencias Convivencia
contra nifos, nifias y adolescentes
funcionando

Observaciones

Se esta culminando la estructuracion y tramites previos a la radicacion del proyecto de acuerdo ante el concejo para su creacion, segun concepto de la Secretaria de Gestion Humana

Programa: 5.2.2 Garantias diferenciales para las victimas
Indicadores de Producto:

5.2.2.1 Familias victimas del conflicto armado que Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
declaran victimizacion beneficiadas con Familia y Derechos Humanos
proteccion del derecho a la subsistencia
minima

Observaciones

En el afio 2020 y 2021 se alcanz6 la meta definida para el indicador, logrando que familias victimas del conflicto armado que declaran victimizacién son beneficiadas con proteccion del derecho a la subsistencia
minima.

5.2.2.2 Acciones pedagdgicas y articuladas con el Porcentaje 0 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
sistema de verdad, justicia, reparacion y no Familia y Derechos Humanos
repeticion

Observaciones

En el afio 2020 y 2021 se alcanzé la meta definida para el indicador, se realizaron acciones pedagodgicas y acciones de articulaciéon con organizaciones de victimas, JEP, MCM, UBPD, entre otros, logrando la
articulacion con el sistema de verdad, justicia, reparacion y no repeticion.

5.2.2.3 Victimas del conflicto armado beneficiadas Numero 5463 NoA C 5.500 1.314 1.500 1.514 2.828 100,9% 51,4%  Secretaria de Inclusion Social,
con medidas de rehabilitacion, satisfaccion Familia y Derechos Humanos
y garantias de no repeticion
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Observaciones

El afio 2021 se supero la meta en un 1%, sumado al afio 2020 se lleva un avance del cuatrienio del 51%, logrando asi que, victimas del conflicto armado sean beneficiadas con medidas de rehabilitacion,
satisfaccion y garantias de no repeticion.

5.2.2.4 Casos de riesgo personales y territoriales Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
de violacién de derechos en el marco del Familia y Derechos Humanos
conflicto armado y la violencia organizada,
identificados, con prevencion oportuna

Observaciones

En el ano 2020 y 2021 se alcanzé la meta establecida, se ha emitido un total de 11 informes, y se han atendido a 98 personas con riesgos inminentes o materializados.

5.2.2.5 Familias victimas del desplazamiento Numero 1.874 NoA C 1.900 300 500 506 806 101,2% 42,4%  Secretaria de Inclusion Social,
forzado retornadas y/o reubicadas de Familia y Derechos Humanos
forma voluntaria

Observaciones

El afio 2021 se supero la meta en un 1%, que sumado al afio 2020 se logré obtener un avance del cuatrienio del 42%, logrando asi que, familias victimas del desplazamiento forzado sean retornadas y/o
reubicadas de forma voluntaria.

5.2.2.6 Alcaldias acompafadas técnicamente en Numero 10 NoA C 15 3 5 8 11 160% 73,3%  Secretaria de Inclusion Social,
la gestién y atencion de personas victimas Familia y Derechos Humanos
retornadas o reubicadas de forma
voluntaria

Observaciones

En el afio 2021 se hicieron ocho fortalecimientos de cinco que se tenian como meta. Con respecto al cuatrienio se lleva un avance del 66%. En el afno 2021 se superé la meta establecida debido a que se
presentaron varios casos de expulsiones masivas.

5.2.2.7 Sistema de informacion y monitoreo de Porcentaje NA NoA C 100 100 NA NA 100 NA 100% Secretaria de Inclusion Social,
garantia de derechos de la poblacion Familia y Derechos Humanos
vulnerable disefiado e implementado

Observaciones

No aplica

Programa: 5.2.3 Memoria histérica, construccion de paz y superacién del conflicto
Indicadores de Producto:
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5.2.3.1 Participantes en estrategias educativas Numero 68.122 NoA C 91.425 18.369 23.000 24.462 42.831 106,4% 46,8% Museo Casa de la Memoria
implementadas en clave de las Garantias
de No Repeticion

Observaciones

Al mes de diciembre hubo: 17.341 visitantes a pie 2.580 pnas-visitas guiadas presenciales 1.116 pnas-recorridos guiados virtuales 110 pnas-talleres virtuales 73 pnas-costurero 258 pnas-procesos educativos 3
pnas-taller exp Medellin 154 pnas-Huerta del arraigo 1.359 pnas-Exp itinerantes 358 Form publicos 418 pnas Talleres tematicos presenciales 105 pnas diplomados entre otras **Nota: La Dependencia Ajusta la
Meta 2021.

5.2.3.2 Personas que interactian con los Numero 24.098 NoA C 28.450 2.456 8.700 9.292 11.748 106,8% 41,3% Museo Casa de la Memoria
contenidos del MCM en espacios
académicos, culturales y de ciudad

Observaciones

Durante la vigencia 2021 9.292 personas han interactuado con los contenidos del Museo a través del servicio CRAM, las sesiones del semillero de investigacion, agendas académicas, convocatoria publica de
estimulos, conmemoraciones, formacién en DDHH, entre otros

5.2.3.3 Iniciativas apoyadas o realizadas en Numero 150 NoA C 200 10 55 55 65 100% 32,5% Secretaria de Participacion
implementacién del acuerdo de paz, Ciudadana
componente Participacion democratica

5.2.3.4 Personas en reintegracion o Porcentaje 49 A C 60 46 49 57 57 116,3% 95% Secretaria de Seguridad y
reincorporacion que acceden a la oferta de Convivencia
empleabilidad y emprendimiento

Observaciones

El afo 2021 se sobrepaso la meta en un 16%, lo anterior especificamente se ve reflejado en las acciones que contribuyen al objeto. Se tiene programado una meta mayor en el afo 2022.

5.2.3.5 Nifos, nifias, adolescentes y jévenes Numero 6.110 NoA C 18.000 3.352 4.833 5.411 8.763 112% 48,7% Secretaria de Seguridad y
participantes en semilleros de prevencion Convivencia
primaria del delito y construccion de paz

Observaciones

Se superod la meta definida, debido al incremento en la demanda en atencion a nifos, nifias, adolescentes y jévenes participantes en semilleros de prevencion primaria del delito y construccion de paz.
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5.2.3.6 Hombres, mujeres y personas LGTBI Numero 7127 NoA C 7.159 1.020 1.936 1.970 2.990 101,8% 41,8% Secretaria de Seguridad y
privadas de la libertad y pos penadas Convivencia
atendidas por el programa de intervencion
social en carceles

Observaciones

En el afio 2021 se superd la meta en un 2%, Sumado al 2020 se lleva un avance del cuatrienio del 41%, logrando que Hombres, mujeres y personas LGTBI privadas de la libertad y pos penadas sean
atendidos por el programa de intervencion social en carceles.

5.2.3.7 Mujeres privadas de la libertad y Numero 0 NoA C 800 171 240 218 389 90,8% 48,6% Secretaria de Seguridad y
pospenadas capacitas sobre violencias de Convivencia
género, empoderamiento femenino y
emprendimiento

Observaciones

El afo 2021 se logré un avance del 91%, sumado al afio 2020 se lleva un avance del cuatrienio del 48%, logrando asi que, mujeres privadas de la libertad y pospenadas, sean capacitadas sobre violencias de
género,empoderamiento femenino y emprendimiento.

5.2.3.8 Politica publica municipal de paz, Porcentaje NA A C 100 5 25 25 25 100% 25% Secretaria de Participacion
reconciliacion y convivencia disefiada y Ciudadana
formulada

Observaciones

El avance del 25% corresponde a la identificacion del problema publico, el cual fue entregado a satisfaccion en el documento "Documento técnico del problema publico y versiéon preliminar de posibles
alternativas de solucién, a partir de la complementacion participativa de los actores".

Programa: 5.2.4 Promociony proteccion de los Derechos Humanos
Indicadores de Producto:

5.2.4.1 Acciones de promocién de derechos y Porcentaje 0 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
prevencion de vulneraciones como: uso 'y Familia y Derechos Humanos
utilizacion de NNA, violencias sexuales,
poblacién privada de la libertad y trata de
personas

Observaciones
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El avance corresponde a: 579 Acciones de fortalecimiento: acompafiamos los planes de fortalecimiento de las Mesas, Comités y Organizaciones de DDHH, ademas de las 31 iniciativas de fortalecimiento
ejecutadas, 148 jornadas de sensibilizacién en las comunas y corregimientos del Municipio de Medellin, como una estrategia de acercamiento a los territorios para visibilizar las acciones en DDHH, participando
aproximadamente 7.000 personas. 18 Procesos de formacion con mesas, comités y organizaciones de DDHH y la Escuela de Liderazgos como una estrategia de descentralizar el conocimiento y fortalecer las
capacidades para el ejercicio de la defensa de los DDHH y el autocuidado. Participacién en 403 espacios de articulacion en las 21 comunas y corregimientos de la Ciudad, como una estrategia de articular las
acciones en territorio para la promocion de los DDHH.

5.2.4.2 Casos de vulneracién de derechos Porcentaje 100 M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Inclusion Social,
humanos en temas de trata de personas, Familia y Derechos Humanos
amenazas a lideres/as y defensores/as de
DDHH, delito de alto impacto atendidos
con rutas de proteccion y acompanamiento

Observaciones

Los casos de vulneracion que se atienden desde la Subsecretaria de DDHH, estan direccionados a facilitar los procesos de restablecimiento de Derechos y garantia de los mismos, las atenciones en el 2021
fueron: 291 familias Victimas de homicidio atendidas y acompanadas, 32 victimas de Trata de personas, 56 victimas de violencias sexuales, 412 audiencias asistidas en Representacion juridica a victimas de
Delitos de Alto Impacto, 51 acompafiamientos al Derecho a la Movilizacién y la protesta social, 150 atenciones a lideres/defensores/as sociales, 13.802 asesorias y atenciones a través de la UPDH.

5.2.4.3 Autoridades y organizaciones sociales de Porcentaje 100 M C 100 0 100 100 100 100% 25% Secretaria de Inclusién Social,
desaparicion y desaparicion forzada Familia y Derechos Humanos
acompanadas en la identificacién y/o
entrega de cuerpos humanos de personas
no identificadas y personas identificadas
no reconocidas

Observaciones

426 Rutas activadas de busqueda en la urgencia de personas reportadas como desaparecidas, como una estrategia para aportar a la verdad y la garantia de derechos de las familias, ademas el fortalecimiento
del Jardin Cementerio Universal — JCU a través de 29 acciones de sensibilizacion sobre la ruta de busqueda, 15 recorridos en el Jardin Cementerio Universal, participacion en 46 espacios de articulacion para
consolidarlo como un espacio de memoria, dignificacion y patrimonio.

Componente: 5.3 Seguridades
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FCSentido  Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
5.3.1 Percepcion de la seguridad Porcentaje 32 A C 35,2 41 33,6 39 39 116,1% 110,8% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

La sensacién de seguridad presenta una mejora significativa respecto a la meta y una disminucion respecto al resultado del afio anterior. San Cristébal y Palmitas son las comunas/corregimientos donde se
presenta una mayor percepcion de seguridad, mientras que La Candelaria y La América son las de menor percepcion de seguridad. En Medellin, la principal razén para no sentirse seguro es "Atracos que se
ven a diario" (29%), "Hay poca policia" (25%) y el consumo de drogas (22%). Fuente: Encuesta de Percepcién y Victimizacion 2021.
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5.3.2 Tasa de homicidios Tasa 23,84 A D 21,15 14,57 22,32 15,76 15,76 1.211,9% 300,4% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 405. El indicador presenta un crecimiento de 8,17% con respecto al afio 2020 y una caida de -33,89% con respecto a la linea base. Las principales victimas son adultos entre 25y
30 afos (25 casos). Las comunas de mas ocurrencia de homicidios son La Candelaria (78 casos) y Aranjuez (38 casos). Fuente: INML, SIJIN, CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador
técnico. Consultado el 11/01/2022.

5.3.3 Tasa de hurto a personas Tasa 1.075,08 A D 722,08 698,82 762,19 886,17 886,17 0% 53,5% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 22771. Se presenta un aumento de las denuncias por hurto a personas del 26,81% en el afio actual respecto al 2020. Cabe mencionar que los meses que presentaron mayor
ocurrencia de hurtos fueron octubre (10,57%), agosto (10,06%) y noviembre (9,93%). Es clave interrumpir el delito en comunas como La Candelaria (6227 casos), El Poblado (2790 casos), Laureles (2463
casos) y Belén (1870 casos). Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 03/01/2022.

5.34 Vehiculos hurtados Numero 921 A D 864 931 896 831 831 285,7% 157,9% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

CCasos ocurridos (31/12/2021): 831. El indicador presenta una disminucién de 10,74% en el 2021 respecto al 2020 y una disminucién de 9,77% respecto a la linea base. Las modalidades mas utilizadas fueron
el halado (524 casos) y atraco (241 casos). Las comunas con mayor cantidad de hurtos fueron Laureles (113), Aranjuez (81) y Castilla (71). Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el
03/01/2022.

5.3.5 Motocicletas hurtadas Numero 4.863 A D 4.307 4.244 4.546 4.352 4.352 263% 91,9% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 4352. El indicador presenta un aumento de 2,54% en 2021 respecto al 2020. Las comunas con mayor hurto de motocicletas son Buenos Aires con 10,82%, seguida de Robledo
con 10,57% y Aranjuez con 10,34%. De acuerdo con los registros de ocurrencia de estos hechos hasta el momento, se cumple la meta de 2021. Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO.
Consultado el 03/01/2022.

5.3.6 Hurto a establecimientos comerciales Numero 4.555 A D 3.899 4.356 4.116 2.941 2.941 589,6% 246% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 2941. El indicador presenta una disminucion de 32,48% en 2021 respecto a los casos ocurridos en 2020. Las comunas mas afectadas en lo corrido del afio son La Candelaria
(754), Poblado (14) y Laureles (370). Se evidencia el cumplimiento del indicador respecto a la meta planteada. Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 03/01/2022.

5.3.7 Hurto a residencias Numero 2.010 A D 1.696 1.683 1.789 1.548 1.548 612,8% 147,1% Secretaria de Seguridad y
Convivencia
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Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 1548. El indicador presenta una disminucion del 8,02% en 2021 respecto a lo ocurrido en 2020. En cuanto a la meta planeada para 2021, se evidencia el cumplimiento del
indicador. Para este fin es clave fortalecer campanas de prevencion y focalizacién de la oferta en las comunas Laureles (229), El Poblado (183) y Belén (180). Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema
SIEDCO. Consultado el 03/01/2022.

5.3.8 Tasa de delitos sexuales Tasa 88,14 A D 78,49 83,52 82,85 74,8 74,8 1.301,5% 138,2% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 1922. El indicador presenta una reduccién de 10,44% en 2021 respecto al logro 2020 y una reduccion de 15,14% respecto a la linea base. El 85,85% de las victimas son mujeres
y el 69,52% de estas son menores de edad. Fuente: CAIVAS- de la Fiscalia General de la Nacion. Consultado el 11/01/2021.

5.3.9 indice de victimizacion en Medellin Porcentaje 15 A D 13,5 18,2 14,25 22,4 22,4 0% 0% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

El indice de Victimizacién alcanza su mayor punto desde el 2014, pasando de 18,2 en 2020 a 22,4% en 2021. Laureles-Estadio y La América son las comunas/corregimientos donde se presenta un mayor
indice de victimizacién, mientras que Santa Elena y Palmitas son las de menor indice de victimizacion. Fuente: Encuesta de Percepcion y Victimizacion 2021.

5.3.10 Victimizacion de violencias contra las Porcentaje 3 A D 2,7 3 2,85 2,67 2,67 220% 110% Secretaria de Seguridad y
mujeres Convivencia

Observaciones

El indice de victimizacion de violencias contra las mujeres en Medellin, registra una leve disminucion comparado con el resultado del afio anterior. Aranjuez y San Javier son las comunas/corregimientos donde
se presenta un mayor indice de victimizacién de violencias contra las mujeres, mientras que Palmitas y Manrique son las de menor indice de victimizacién. Fuente: Encuesta de Percepcion y Victimizacion 2021.

5.3.11 Tasa de Feminicidios Tasa por 2,59 A D 2,15 1,64 2,27 1,98 1,98 583,3% 138,6% Secretaria de Seguridad y
100.000 Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 27. Las comunas con mayor numero de feminicidios en lo corrido del afio son Santa Cruz (3) y Aranjuez (3). Desde el Consejo de Seguridad Publica para las Mujeres se realizan
acciones para la prevencion y judicializacion. Fuente: INML, SIJIN, CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 11/01/2022.

5.3.12 Feminicidios Numero 34 A D 27 22 29 27 27 107,4% 100% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 27. Las comunas con mayor numero de feminicidios en lo corrido del afio son Santa Cruz (4) y Aranjuez (4). Desde el Consejo de Seguridad Publica para las Mujeres se realizan
acciones para la prevencion y judicializacion. Fuente: INML, SIJIN, CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 11/01/2022.
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5.3.13 Solicitudes de medida de proteccién por Numero 9.262 A D 7.406 9.118 7.818 10.557 10.557 0% 0% Secretaria de Seguridad y
violencia intrafamiliar otorgadas Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 10557. El indicador presenta un incremento del 15,78% respecto al logro 2020. Las comunas con mayor numero de denuncias en lo corrido del afio son Manrique (1196), Villa
Hermosa (874) y Popular (799). Fuente: Sistema Theta, Subsecretaria de gobierno local y convivencia. Consultado el 11/01/2022.

5.3.14 Rinas reportadas Numero 66.855 A D 58.869 50.942 62.140 52.678 52.678 678,7% 177,5% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 52678. El indicador presenta un aumento de 3,41% en 2021 respecto al 2020 y disminuye -21,21% respecto a la meta planteada para el afio 2021. Fuente: Linea unica de
seguridad y emergencias NUSE 123. Sistema SECAD. Consultado el 03/01/2022.

5.3.15 Tasa de lesiones personales Tasa 221,05 A D 198,95 153,35 210 164,07 164,07 930,6% 257,8% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 4216. El indicador presenta un aumento de 6,99% en 2021 respecto al 2020 y una disminucion de -25,78% respecto a la linea base. Las comunas que mas registran casos de
lesiones personales en lo corrido del afio son La Candelaria (715) y Aranjuez (272). Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 03/01/2022.

5.3.16  Conductas contrarias a convivencia Numero 9.673 A D 8.706 3.609 9.189 3.431 3.431 2.479,3% 645,5% Secretaria de Seguridad y
relacionados con la misionalidad de la Convivencia
Unidad de Convivencia reportadas

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 3431. El indicador presenta una disminucion de -4,93% en las denuncias en 2021 respecto a 2020, ademas del cumplimiento de la meta para el afio vigente. Fuente:
Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia. Consultado el 03/01/2022.

5.3.17 Tasa de homicidio de jévenes Tasa 46,6 A D 41,27 26,85 43,56 26,51 26,51 1.582,6% 376,9% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 142. De los casos ocurridos en 2021, fueron 132 hombres y 10 mujeres. Las comunas con mas casos son La Candelaria (29), Aranjuez (18), Belén (11), San Javier (11) y San
Cristobal (10). Fuente: INML, SIJIN, CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 11/01/2022.

5.3.18 Victimizacion por extorsion Porcentaje 3 A D 2,7 4 2,85 3,26 3,26 64,3% 0% Secretaria de Seguridad y
Convivencia
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Observaciones

El indice de victimizacién por extorsion en Medellin, registra una leve disminuciéon comparado con el resultado del afio anterior. Aranjuez y Castilla son las comunas/corregimientos donde se presenta un mayor
indice de victimizacién por extorsion, mientras que Santa Elena y Guayabal son las de menor indice de victimizacion. Fuente: Encuesta de Percepcion y Victimizacion 2021.

5.3.19 Homicidios por convivencia Numero 69 M D 69 46 69 69 69 100% 62,5% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 69. De los 405 homicidios ocurridos en 2021, 69 estan asociados a problemas de convivencia. De los casos ocurridos en 2021, hay mas victimas hombres (67) que mujeres (2).
Fuente: INML, SIJIN, CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 11/01/2022.

5.3.20 Denuncias por extorsion Numero 525 A D 400 507 424 536 536 0% 0% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

Casos ocurridos (31/12/2021): 536. El indicador presenta un aumento de 5,72% en 2021 respecto al 2020. Las comunas con mas denuncias por extorsién son La Candelaria con 26,27%, Belén con 7,51% y
Laureles con 7,06%. Fuente: SIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO consultado el 03/01/2022.

Programa: 5.3.1 Planeacion para la gestion local de la seguridad y la convivencia
Indicadores de Producto:

5.3.1.1 Plan Integral de Seguridad y Convivencia Porcentaje 0 A C 100 40 60 60 60 100% 60% Secretaria de Seguridad y
Ciudadana formulado e implementado Convivencia

Observaciones

La implementacion del PISCC se realizé mediante la formulacion y ejecucion de un Plan de Accién anual, el cual se ejecuté de forma permanente en todos los meses del afio.

5.3.1.2 Instrumentos de territorializacion de la Porcentaje 0 A C 100 40 60 60 60 100% 60% Secretaria de Seguridad y
politica publica de seguridad y convivencia Convivencia
disefiados e implementados

Observaciones

Se formularon e implementaron los planes de accion de los 21 Planes Locales de Seguridad y Convivencia a partir del mes de agosto. (Medicion: 5% formulaciéon + 15% de implementacion - 3% por cada mes
de implementacion)

5.3.1.3 Organismos de seguridad y justicia Numero 9 M C 9 9 9 9 9 100% 50% Secretaria de Seguridad y
fortalecidos Convivencia
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Observaciones
"Se apoyd financieramente a 9 organismos de seguridad vy justicia (1. Policia, 2. Ejército, 3. Fiscalia 4. UNP, 5. Migracion, 6. INML-CF, 7. INPEC, 8. FAC y 9. Rama Judicial) con el fin de contrarrestar delitos y

fomentar la convivencia en la ciudad."

5.3.1.4 Politica Publica Seguridad y Convivencia Porcentaje 0 A C 100 15 50 26,9 26,9 53,8% 26,9% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

redisefiada

Observaciones
El proceso de redisefio de la Politica Publica de Seguridad y Convivencia viene en marcha desde abril de 2021. Del total de 8 productos se recibieron 5, uno de ellos completo, y 4 entregas que requieren
ajustes para considerarlos como version final. Los tres productos restantes se construiran durante los primeros meses de 2022, en el periodo de la prorroga que tendra en contrato. **Nota: La Dependencia

Ajusta la Meta 2021.

Programa: 5.3.2 Promocioén de la convivencia ciudadana

Indicadores de Producto:

5.3.2.1 Consejos de Convivencia Ciudadana Numero 1.044 NoA C 1.056 275 264 264 539 100% 51% Secretaria de Seguridad y
realizados Convivencia

Observaciones
Espacio de encuentro directo entre la comunidad y la Administracion Municipal, para buscar la accién coordinada y concertada en la identificacion, intervencion y resolucion de las problematicas que aquejan a

la comunidad. Se realiza minimo un consejo al mes en cada comuna o corregimiento.

5.3.2.2 Comités Locales de Gobierno realizados Numero 1.014 NoA C 1.008 270 252 262 532 104% 52,8% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

En cada comuna y corregimiento se realiza un Comité Local de Gobierno por mes; este es el espacio para coordinar y articular los planes, programas y proyectos que desarrolla la Administracion Municipal, en
materia de orden publico, seguridad y convivencia, en cada comuna y corregimiento, en este afio se realizaron 10 comités adicionales en algunas comunas y corregimientos que requirieron intervenciones

especiales

5.3.2.3 Estrategias de acompafamiento y Numero 10 NoA C 16 4 4 5 9 125% 56,3% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

mejoramiento de las acciones barristas en
los territorios realizadas

Observaciones
"Estrategias implementadas con barristas para el fortalecimiento de su potencial social y de convivencia en el futbol: Memoria, Formativa, Convivencia y Confianza Ciudadana, Territorial, y la estrategia
""Vamos pal Estadio™ construida con Desarrollo Econémico para reactivar la economia . Se supera en una estrategia la meta planeada debido a la necesidad de crear un plan de reactivacion econémica

alrededor del estadio."
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5.3.2.4 Grupos de Ciudadanos formados para la Numero 128 NoA C 140 30 35 35 65 100% 46,4% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

convivencia ciudadana

Observaciones
Los 35 grupos de ciudadanos fueron formados mediante talleres en competencias ciudadanas, los cuales contaron con una participacion de 620 personas

5.3.2.5 Implementacion de la Politica Publica de la Porcentaje 20 A C 60 25 30 30 30 100% 50% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Cultura del Futbol

Observaciones
En el marco de la articulacion con los responsables y corresponsables de la implementacion de la Politica Publica de Cultura del Futbol, se construyé el Plan de Accién para hacer seguimiento a las distintas
acciones emprendidas por las dependencias. Ademas, de liderar y/ participar en los diversos escenarios de coordinacion de acciones. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

22,5 45 45 45 100% 45% Secretaria de Seguridad y

5.3.2.6 Estrategia de promocién de la convivencia Porcentaje 0 A C 100
Convivencia

y autorregulacion de los establecimientos
de comercio de vida nocturna disefiado e
implementada

Observaciones
Se ha creado de manera concertada con los gremios de comerciantes una nueva propuesta que reglamentaria los Horarios de funcionamiento de las actividades econémicas y el Programa Medellin "Convive la

Noche", se expidi6 el decreto 1070 de 2021 y se ha socializado con los representantes de los gremios de comerciantes.

Programa: 5.3.3 Articulacién y coordinacion institucional para la seguridad territorial

Indicadores de Producto:

5.3.3.1 Estrategia para la prevencién y reduccién ~ Numero 126 NoA C 620 133 145 153 286 105,5% 46,1% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

del delito y contra el crimen organizado
implementadas

Observaciones

El Equipo Operativo desarrollé en 2021, un total de 99 acciones destacando: Intervenciones especiales, Desmonte de cambuches, plan prevencion contra el hurto, transporte informal, recorridos, atencion,
coyunturas de seguridad, marchas y protesta social, plan contra estupefacientes, plan contra piques ilegales, plan prevencion contra el homicidio, plan parques, plan centro , puestos de control. Por su lado, el
Equipo Contra el Crimen Organizado reporté 54 acciones en 2021: Mesas de homicidios, crimen organizado, analisis criminal, mesa de recompensas, mesa de mujeres desaparecidas y boletin mensual.

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.3.3.2 Zonas seguras implementadas Numero 0 A C 6 0 2 0 0 0% 0% Secretaria de Seguridad y
Convivencia
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Observaciones

El no cumplimiento de la meta 2021 se debe a retrasos en la implementacion del componente del Plan Estratégico de Tecnologia para las zonas seguras, ademas, las dificultades para la articulaciéon del
comercio organizado, organismos de seguridad y demas actores corresponsables dado su maginitud y diversidad.

5.3.3.3 Protocolo para la prevencién de delitos Porcentaje 0 A C 100 35,5 55,5 49,71 49,71 89,6% 49,7% Secretaria de Seguridad y
contra la vida: homicidios y feminicidios Convivencia
formulado e implementado

Observaciones

De acuerdo a las indicaciones de la Secretaria General, se continua el Se continua en proceso de socializacion acorde con las indicaciones realizadas por la Secretaria General; para Noviembre se presenta un
avance del 1.47% asi: V1 Formulacion 0* 0.15= 0 + V2 Sensibilizacion 9.8*0.15=1.47 + V3 Implementacién 0*0.20=0 Total periodo 1.47%. Acumulado 48.24+Reportado 1.47% = 49.71%
avance consolidado a diciembre 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.3.3.4 Disponibilidad operativa en los Porcentaje ND A C 80 97 78 94 94 120,5% 117,5% Secretaria de Seguridad y
subsistemas del SIES-M Convivencia

Observaciones

Finalizado el 2021 se presenta una disponibilidad de Subsistemas del SIES-M sobre el 94%, no se logra disponibilidad del 100% principalmente debido a los constantes vandalismos que han afectado la
disponibilidad del CCTV - Ciudad.

5.3.3.5 Equipos para la prevencion y control de Numero 0 M C 9 9 9 9 9 100% 50% Secretaria de Seguridad y
delitos articulados Convivencia

Observaciones

Para este periodo se reportan 9 equipos especiales conformados y articulados por delito para su prevencion y control (Violencia de género, extorsién, homicidio, hurto a comercio, hurto a personas, hurto a
residencias, hurto bicicletas, hurto vehiculos y motocicletas, y trafico estupefacientes) cada uno de ellos esta conformado y articulado por analistas de la Subsecretaria Operativa, Ponal, Fiscalia y CTI con el
cual se lograron lo objetivos planteados para el 2021 en temas de andlisis.

5.3.3.6  Protocolo para el seguimiento de las Porcentaje NA A C 100 24 56 47 47 83,9% 47% Secretaria de Seguridad y
medidas de proteccion para lideres, Convivencia
lideresas y actores comunitarios bajo
amenaza implementado

Observaciones
Se contintia en proceso de socializaciéon acorde con las indicaciones realizadas por la Secretaria General. Se reporta el avance asi: V1 Formulacién 0*0.20=0 + V2 Socializacién 15*0.20=3% + V3
Implementacion 0 *0.20=0. (V1+V2+V3=3%) Total Periodo 3%. Acumulado 44%+Reportado 3.0%= 47% de avance acumulado a diciembre 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Programa: 5.3.4 Inteligencia, tecnologia e infraestructura para la seguridad y la convivencia
Indicadores de Producto:
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5.3.4.1 Plan estratégico en tecnologia de Porcentaje 0 A C 100 20 60 58 58 96,7% 58% Secretaria de Seguridad y
informacion y telecomunicaciones para la Convivencia
seguridad y la convivencia disefiado e
implementado

Observaciones

No se cumplié la meta, dado que quedo pendiente finalizar la implementacion del Sistemas de informacion de Arquitectura Empresarial, el cual esta proyectado para el primer trimestre de 2022.

5.3.4.2 Infraestructuras fisicas para la seguridad y Numero 3 NoA C 4 0,48 1,52 1,9 2,38 125% 59,5% Secretaria de Seguridad y
justicia disefiadas Convivencia

Observaciones

"1. URI de la Fiscalia, realizado por contrato 4600083606 de 2019 terminado en marzo de 2021, avance de 1 = 100%. 2. Archivo Central de la 4° Brigada, a 31.12.21 se deberia tener completado el disefio del
proyecto, no se logré por los tiempos de aprobacion en la Curaduria, avance 0,9 = 90%" **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.3.4.3 Infraestructuras fisicas para la seguridady Numero 128 NoA C 4 0 1,4 1,6 1,6 114,3% 40% Secretaria de Seguridad y
justicia construidas Convivencia

Observaciones

Corresponde a la Estacion de Policia de Guayabal, la cual se encuentra a corte diciembre 30 en su mes 11 de ejecucion que equivale a un avance de 0,8. Tuvo acta de inicio el 4 de enero 2021 con un plazo de
14 meses. También se tiene un avance del 0,8 del proyecto SIPOL el cual va en su sexto mes de ejecucion. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.3.4.4 Establecimiento carcelario municipal Porcentaje 0 A C 58 0 20 17 17 85% 29,3% Secretaria de Seguridad y
construido Convivencia

Observaciones

Establecimiento Carcelario deberia tener completado el 20%; la adquisicion del predio y el anteproyecto completado; este objetivo tuvo su avance, pero no se finiquitd la adquisicion, solo avalio y en enero 2022
se emitira el CDP y se proyecta finalizar el anteproyecto en el primer trimestre de 2022. avance del 17%

5.3.4.5 Productos de consolidacion del SISC como Numero 6.709 NoA C 6.909 3.019 1.727 2.250 5.269 130,3% 76,3% Secretaria de Seguridad y
tanque de pensamiento Convivencia

Observaciones

"Informes semanales: 49 Informes para recorridos territoriales: 15 Informes del indice de riesgo de victimizacién: 11 Documentos de alertas de casos de violencia sexual: 113 Otros cualitativos: 44 Informes
diarios de homicidio: 364 Dateos Medellin: 43 Dateos por comuna: 903 Informes de VIF: 73 Informes de mujeres: 43 informes de VIF en victimas mayores de 60 afos: 43 Criminalidad y operatividad: 43
Informes delitos sexuales: 22 Respuesta a PQRS: 67 DFI: 15 Actualizacion Tableros SISC: 313 Mapas por demanda: 89 "

Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacion y Evaluacién Estratégica 11/02/2022 Page 157 of 179
Departamento Administrativo de Planeacion



5.3.4.6 Investigaciones académicas sobre temas Numero 8 NoA C 7 1 2 2 3 100% 42,9% Secretaria de Seguridad y
de seguridad, convivencia y DDHH Convivencia
realizadas en articulacion con
universidades, centro de investigacién o
centros de consultoria y otros

Observaciones

El SISC junto con el Instituto de Estudios Politicos (UdeA), realizé dos investigaciones cuyos objetivos eran: 1) analizar el comportamiento de la administracion de justicia en casos de violencia contra la mujer y
el papel de las entidades del Estado en la atencién y restitucion de derechos entre 2016 y 2020 en la ciudad de Medellin; y 2) analizar la capacidad institucional actual de los programas de restablecimiento de
derechos a jovenes entre los 14 y los 17 afios en conflicto con la ley en Medellin.

5.3.4.7 Convenios y acuerdos de cooperacion para Numero 4 A C 12 3 6 8 8 133,3% 66,7% Secretaria de Seguridad y
el intercambio de informacion con Convivencia
organismos de seguridad y justicia y otras
entidades suscritos

Observaciones

Estan vigentes los convenios para el intercambio de informacién con 1. Policia, 2. Consejo Superior de la Judicatura, 3. Migracion Colombia, 4. Instituto Nacional de Medicina Legal, 5. Fiscalia, 6.UNP, 7. ARN y
8. INPEC

Componente: 5.4 Participacion
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
5.4.1 Organizaciones de la sociedad civil, Numero 737 A C 937 204 426 586 586 137,6% 62,5% Secretaria de Participacion
Organismos de Accién Comunal y Redes Ciudadana

Sociales que potencian sus capacidades
organizativas y de gestion para su
visibilizacion, sostenibilidad e incidencia en
el territorio

Observaciones

Se supera la meta a razén del cambio en las estrategias de intervencion realizada a los organismos de Accién Comunal, a razén de un proceso formativo intenso previo al ejercicio de elecciones comunales
realizado en el mes de noviembre del afio 2021, las cuales estaban suspendidas hace mas de un afio y medio y fueron reactivadas por el Ministerio del Interior y por el ajuste en la estrategia de fortalecimiento a
las organizaciones sociales y Redes a partir de un proceso de caracterizacion que amplié su alcance, pasando de 693 en el afno 2019 a 1635 en el 2021. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

54.2 Derecho a la participacion democraticay  Porcentaje NA A C 100 25 50 50 50 100% 50% Secretaria de Participacion
movilizacion de las ciudadanias e Ciudadana
instancias protegidos, promovidos y
fortalecidos en el marco de la Politica
Publica de Participacion Ciudadana
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Observaciones

Se reporta el alcance de la meta del indicador para la vigencia 2021; se cumple a cabalidad con la implementacion de la estrategia de promocion , proteccion y fortalecimiento del derecho a la participacion, a
través del desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana - CMPC, el trabajo por comisiones del CMPC y la implementacion de su estrategia comunicacional; asi
mismo se da cuenta de la ejecucion de Premio a Experiencias Relevantes y Semana de la Participacidon segun sus etapas previas y todo el proceso preparatorio que debe darse para alcanzar ambos resultados
en torno a los incentivos para la participacion, reuniones de comisiones y las sesiones formativas, incentivos para la participacion , actividades de control social, encuentros ciudadanos, y dinamizacién de
nuevas ciudadnias.

54.3 Ciudadanos participantes en ejercicios de  Numero 605.000 NoA C 680.000 19.396 286.604 315.086 334.482 109,9% 49,2% Secretaria de Participacion
Planeacién del desarrollo local y Ciudadana
Presupuesto Participativo que inciden en el
desarrollo de su territorio

Observaciones

El logro corresponde a los ciudadanos participantes en las cuatro (4) fases de la ruta de Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo en espacios como: Socializacion y planeacion de los
proyectos que inciden en la Planeacién de las diferentes comunas y corregimientos, talleres de recoleccién de insumos Participativos, fortalecimiento de los CCCP, rendicién publica de cuentas, entre otros.
**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

54.4 indice de la calidad de la participacién Numero 0,511 A C 0,61 0,511 0,544 0,47 0,47 86,4% 77% Secretaria de Participacion
Ciudadana Ciudadana

Observaciones

Con respecto al afio 2019 el indice de la Calidad de la Participacién Ciudadana de Medellin en 2021 es menor, lo cual se explica principalmente por el descenso del indice de Organizaciones sociales y
colectivos, que puede asociarse a las afectaciones que tiene la pandemia Covid 19, que generd restricciones y temores para el encuentro y la realizacion de acciones colectivas presenciales, que hacen parte
de la expresion histérica de los organizaciones de base y colectivos sociales. Asi mismo, el subindice de Condiciones de la participacion que encuentran débiles oportunidades para mantener los procesos y
dinamicas locales y poblacionales

54.5 Incidencia territorial derivada de procesos  Numero 22 NoA C 84 17 21 4 21 19% 25% Secretaria de Participacion
formativos para la participacion ciudadana Ciudadana

Observaciones
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Se presentan 4 del 2020. Al momento de la planeacion de las Escuelas de Participacion Ciudadana, frente al tema de contratacion, se considera realizar una seleccion objetiva del operador mediante licitacion
publica, ya que esta modalidad permite optimizar el recurso, puesto que se selecciona al oferente que realizara la propuesta econdmica de menor valor. Sin embargo, en este proceso los tramites
administrativos requirieron mas tiempo de lo estimado, trayendo como consecuencia que, las fechas proyectadas para publicar y ejecutar en la vigencia 2021 no eran posibles. Debido al retraso presentado, se
opta por la contratacién, por medio de un proceso competitivo, a través de un Convenio de Asociacién con una ESAL (Entidad Sin Animo de Lucro), ya que permite la optimizacién de recursos y mayores
beneficios en la ejecucion del proceso formativo, ademas de mayores garantias para facilitar la vinculacion de una entidad asociada con experiencia, idoneidad y competencia, minimizando asi los riesgos
asociados a la calidad de los servicios y productos, y sus respectivos tiempos de entrega. De esta manera, desde la Secretaria de Suministros y Servicios se realizé y publicé un RFI en Secop Il. El RFI
(Request for information), es la solicitud que envia una Entidad Estatal para obtener informacion sobre el mercado en la etapa de planeacion de un Proceso de Contratacion. Una vez cumplido el tiempo de
publicacién del RFI, se presentaron 3 ESALES, de las cuales el que aporto mas del 30% fue "ElI Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popol"i (CISP). El 17 de septiembre se firmo el acta de inicio con el
asociado CISP y éste realizé la primera fase de aprestamiento con los integrantes del equipo que desarrollara el proceso formativo, se han presentado dificultades en el inicio de la ejecucién, que implicaron
tiempos prolongados en la consecucién del talento humano disponible en la ciudad dado el perfil especializado que se solicitd y otros procesos logisticos relacionados con terceros, lo que llevé a considerar que
las fechas para iniciar actividades en territorio no eran eficientes, toda vez que a finales del mes de noviembre y durante todo el mes de diciembre, los nifios, nifias y adolescentes se encuentran en periodo de
vacaciones del calendario escolar, en donde se ha evidenciado en procesos anteriores, que puede generar una disminucion en la convocatoria y mayor desercién en los procesos formativos. Por lo tanto, luego
de analizar dichas circunstancias se ha tomado la decision ejecutar el proceso formativo en el primer semestre del 2022, propiciando de esta manera el mejor escenario para llevar a cabo las Escuelas de
Participacion Ciudadana.

Programa: 5.4.1 Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias para la participacion
Indicadores de Producto:

5.4.1.1 Ciudadanos, ciudadanas, lideres, Numero 1501 NoA C 4.500 1.078 1.150 1.948 3.026 169,4% 67,2% Secretaria de Participacion
lideresas, dignatarios y dignatarias de Ciudadana
Organismos de Accién Comunal, formados
en mecanismos de resolucion de
conflictos, cumplimiento de acuerdos,
valoracion de bienes publicos, control
social y participaciéon

Observaciones

Se supera la meta a razén de los diferentes procesos formativos sobre las funciones del tribunal de garantias, desarrollado como parte de la fase preparatoria para el proceso electoral que se llevé a cabo el 28
de noviembre. Las cuales estaban suspendidas hace mas de un afio y medio y fueron reactivadas por el Ministerio del Interior.

5.4.1.2 Organismos de accion comunal Numero 480 M C 490 490 490 490 490 100% 50% Secretaria de Participacion
promovidos, asesorados y acompafados Ciudadana
en el marco de la politica publica y la ley
1989 de 2019

Observaciones

Se realiz6 el proceso de promocién, acompafamiento y asesoria a los Organismos de Accién Comunal, en gran proporcién en los temas de interés alineados con las elecciones comunales que se realizaron el
28 de noviembre.
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5.4.1.3 Organizaciones de la sociedad civil y redes Numero 693 A C 800 120 405 470 470 116% 58,8% Secretaria de Participacion
sociales sectoriales y poblacionales con Ciudadana
acompafnamiento y asistencia técnica
integral

Observaciones

Se supera la meta a razén del cambio en la estrategia de atencion a las organizaciones sociales y Redes, que amplia la oferta de capacitaciones y asesorias en clave del enfoque diferencial y la promocion del
trabajo en Red.

5.4.1.4 Centros de Participacion Zonal operando Numero NA A C 6 NA 2 2 2 100% 33,3% Secretaria de Participacion
Ciudadana

Observaciones

Se logra la meta con el lanzamiento de los dos Centros de Participacion Zonal como espacios para el desarrollo de estrategias de articulacion que posibiliten el trabajo institucional y comunitario. Se contintia en
la estructuracion de una propuesta de plan de trabajo de los dos Centros de Participacion Zonal para el afio 2022.

5.4.1.5 Equipamientos sociales gestionados y Numero 214 M C 214 214 214 214 214 100% 50% Secretaria de Participacion
administrados Ciudadana

Observaciones

El indicador da cumplimiento a las visitas técnicas realizadas en el afio para administracion y gestion de sedes adscritas a la Secretaria, asi mismo el pago de servicios publicos y conectividad. Se espera dar
cumplimiento con el indicador a fin de afo.

5.4.1.6 Organizaciones sociales de entidades Porcentaje NA A C 100 7,2 45 52,9 52,9 117,6% 52,9% Secretaria de Participacion
basadas en la fe caracterizadas Ciudadana

Observaciones

Se supera la meta proyectada con la caracterizacion de entidades de organizaciones basadas en la fe a razén de la implementacion de una estrategia de acercamiento con el sector religioso, lo que permitié la
identificacion de nuevas organizaciones, alcanzando la caracterizacién de 80 OrSos. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.1.7 Comité Técnico Intersectorial de Libertad Numero NA A C 1 0,2 0,5 0,5 0,5 100% 50% Secretaria de Participacion
de Creencias creado y en funcionamiento Ciudadana

Observaciones

Se acompanfo al Comité en las actividades de la fase preparatoria desarrolladas en el marco del proceso de formulacion de la Politica Publica Integral de Libertad de Creencias. En la sesién del mes de octubre
se expusieron casos de vulneracién a la Libertad religiosa en la ciudad, por parte de algunos lideres religiosos que integran dicha instancia.

5.4.1.8 Politica Publica Integral de Libertad de Porcentaje NA A C 100 10 45 45 45 100% 45% Secretaria de Participacion
Creencias formulada e implementada Ciudadana
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Observaciones

Se construyo el documento técnico de formulacion en donde se desarrollan asuntos relacionados con el analisis de actores, problema publico, diagnéstico, alternativas de solucién y el instrumento de
seguimiento preliminar. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.1.9 Actuaciones de vigilancia, inspeccion y Numero 1.200 NoA C 1.600 424 414 487 911 117,6% 56,9% Secretaria de Participacion
control a los organismos de accion Ciudadana
comunal realizadas

Observaciones

Se supera la meta a razon de la inscripcion de dignatarios derivado del proceso electoral realizado el 28 de noviembre. Las cuales estaban suspendidas hace mas de un afio y medio y fueron reactivadas por el
Ministerio del Interior.

Programa: 5.4.2 Promocion y profundizacion de la democracia
Indicadores de Producto:

5.4.2.1 Juntas Administradoras Locales apoyadas Numero 21 M C 21 21 21 21 21 100% 50% Secretaria de Participacion
técnica y materialmente que inciden en la Ciudadana
promocién de la participacion, el control y
vigilancia de la gestién e inversion publica
en su territorio

Observaciones

Corresponde a la asistencia técnica brindada a las 21 Juntas Administradoras Locales como instancias de planeacion, a través de asesorias, acompafamientos, capacitaciones y apoyo material a los ediles y a
las acciones de promocién que realizaron.

5.4.2.2 Encuentros "Yo Construyo Mi Medellin Numero NA NoA C 44 2 20 20 22 100% 50% Secretaria de Participacion
Futuro" realizados Ciudadana

Observaciones

Durante el mes de diciembre de 2021, se realizé el ultimo Encuentro Territorial del ano, que permitié alcanzar la meta establecida en el Plan Indicativo. Los Encuentros Territoriales se consolidan como una
estrategia de gran valor para promocionar la participacion ciudadana vy visibilizar la oferta y gestion de la Secretaria de Participacion Ciudadana. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.2.3 Oficina para las mujeres lideresas de Porcentaje NA A C 100 20 50 50 50 100% 50% Secretaria de Participacion
Medellin Futuro creada y en Ciudadana
funcionamiento

Observaciones

Se cumple con la meta proyectada para la Oficina de las Mujeres Lideresas, haciendo en el mes de diciembre un ajuste sobre su plan de trabajo de cara a la vigencia 2022.
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5.4.2.4 Protocolo de atencion para la violencia Porcentaje NA A C 100 20 50 50 50 100% 50% Secretaria de Participacion
politica y discriminacion en razén del Ciudadana
género disefiado y en implementacion

Observaciones

Se alcanza la meta trazada para 2021 con respecto al disefio del protocolo; se surtira en 2022 una ultima ronda de verificacion y validacion con las entidades corresponsables para dar paso a la socializacion y
divulgacién del protocolo en el Municipio.

5.4.2.5 Organizaciones, instancias e iniciativas Numero 269 NoA C 1.350 387 378 500 887 132,3% 65,7% Secretaria de Participacion
ciudadanas urbanas y rurales, promovidas Ciudadana
o fortalecidas en mecanismos de
participacion ciudadana, control social a lo
publico, gestion transparente, rendicién
social y publica de cuentas

Observaciones

Las 378 organizaciones, instancias e iniciativas ciudadanas urbanas y rurales, promovidas o fortalecidas en mecanismos de participacion ciudadana, control social a lo publico, gestion transparente, rendicion
social y publica de cuentas planeadas para el 2021, se superaran en 122 organizaciones. Esto se debe a que la planeacion de las 378 organizaciones se proyecté con un techo de $897.887.220, sin embargo, el
proyecto conté con un recurso adicional de $119.319.152 permitiendo asi, atender aproximadamente 500 organizaciones. Se reportaran: * Seis seminarios en control social a la gestion publica (uno general y
cinco con énfasis en salud, alimentacion escolar, discapacidad, juventud y servicios publicos domiciliarios) * Seminario en gestion transparente * Acciones de Devoluciones de Resultados Dia Blanco 2020 *
Acompafiamiento a la rendicion publica de cuentas de las JAL * Organizaciones participantes de la jornada del Dia Blanco

5.4.2.6 Ruta de la planeacion del desarrollo local y Porcentaje 98 M C 100 75 100 95 95 95% 42,5% Secretaria de Participacion
el presupuesto participativo disefiada e Ciudadana
implementada

Observaciones

El proceso de priorizacion se realizé en el mes de noviembre, por lo cual no fue posible realizar el proceso de ajuste al plan de inversiones (designacion del remanente) correspondiente al 5% de la meta del
indicador; sin este proceso de socializacién de la metodologia y del proceso, no se puede continuar con la validaciéon en los Consejos Comunales o Corregimentales de Planeacion, y por consiguiente no se
puede disponer de la refrendacién por parte de los mismos.

5.4.2.7 Subsistema de Seguimiento y Evaluacién Porcentaje 30 A C 100 41,55 55 55,45 55,45 100,8% 55,5% Secretaria de Participacion
de presupuesto Participativo Consolidado Ciudadana

Observaciones

El logro corresponde a la realizacidon de informes de deudas, reportes de avances, informes de estados de ejecucion, actualizaciones de piezas para la pagina web, jornadas de audiencias publicas, feria de
transparencias con los CCCP, jornadas de dia blanco, consolidaciéon de los informes de seguimiento y evaluacién RPC, disefio de seguimiento a PQRSD, limpieza y montaje de informacion a NAS, con sus
respectivos inventarios, informes mensuales de ejecucion fisica y financiera de ejecucion de proyectos, emision de los contenedores del 2020 y del 2021 los cuales son el informe de avance de ejecucién de
proyectos, dispuesto para la ciudadania. Se entrega el consolidado del informe de implementacion PDL y PP 2022 y se realiza articulacion con la Personeria de Medellin en el marco del acompafiamiento del
convenio SPC.
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5.4.2.8 Nuevas expresiones ciudadanas, Numero NA NoA C 200 21 75 79 100 105,3% 50% Secretaria de Participacion
organizativas e instancias movilizadas, Ciudadana
vinculadas a ejercicios participativos

Observaciones

A diciembre 31 se superé la meta considerando que el equipo de profesionales de apoyo a la gestidon del proyecto, presté apoyo directo a las jornadas de priorizacion de presupuesto participativo lo que resulté
en un alcance mayor, direccionando la estrategia a estudiantes y jévenes de distintas instituciones educativas de la ciudad. Asi mismo en el marco de la Semana de la Participacion se realizé la feria de las
Nuevas Expresiones Ciudadanas de la Participacion. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.2.9 Politica Publica de Participacion Ciudadanz Porcentaje 15 A C 100 35 55 54,5 54,5 99,1% 54,5% Secretaria de Participacion
formulada y en implementacion Ciudadana

Observaciones

En el mes de diciembre de 2021 se encuentra a punto de finalizarse el proceso de vistos buenos internos de la Alcaldia (Hacienda, DAP, Secretaria General y otras dependencias corresponsables de la
Politica), para radicar el Proyecto de Acuerdo apenas inicien sesiones en el Concejo de Medellin en el afo 2022.

5.4.2.10 Ediles de las Juntas Administradoras Porcentaje NA A C 100 NA 100 100 100 100% 100% Secretaria de Participacion
Locales que perciben honorarios Ciudadana

Observaciones

El logro corresponde al pago de honorarios realizado a 143 ediles en el mes de agosto, 144 en el mes de septiembre, 139 en el mes de octubre, y 58 entre los meses de noviembre y dicuembre. Ediles que
cumplieron la totalidad de los requisitos exigidos segun los establecimiento del Decreto 0566 de 2021.

5.4.2.11 Observatorio de construccion de paz Porcentaje NA A C 100 10 30 30 30 100% 30% Secretaria de Participacion
territorial creado y operando Ciudadana

Observaciones

El avance del 30 % corresponde a la estructuracion basica del observatorio, el cual fue entregado a satisfaccion en el documento: "Documento de definicion de responsabilidades, de los roles y de la estructura
organizacional y metodologica del OCPT".

Programa: 5.4.3 Gestion del conocimiento y la innovaciéon social para la participacion
Indicadores de Producto:

5.4.3.1 Alianzas y acuerdos publicos, privados y Numero 17 NoA C 40 6 14 14 20 100% 50% Secretaria de Participacion
comunitarios que promueven la Ciudadana
participacion democratica realizados
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Observaciones

Se realizaron las 14 alianzas: 1. Cosual 2. Colegio Mayor 3. Comfenalco 4. UNAD 5. Rebipoa 6. U.de.A 7. Museo Casa de la Memoria 8. Superintendencia de Servicios Publicos 9. Comuna Proyec 10. Arte 13
11. Casa Loma 12.Corporacién convivamos 13. Platohedro 14. Red entre montafias **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.3.2 Sistema de Informacion y gestion del Porcentaje 30 A C 100 40 55 55 55 100% 55% Secretaria de Participacion
conocimiento fortalecido Ciudadana

5.4.3.3 HUB de innovacion social disefado e Porcentaje NA A C 100 20 50 50 50 100% 50% Secretaria de Participacion
implementado Ciudadana

Observaciones

En la concepcién del Hub de Innovacién como un proceso integral que propicia espacios e cocreacion con actores sociales, identificacion de posibles aliados y experiencias que aportan a la generacién de un
ecosistema de innvoacion social, en este periodo se logra avanzar, desde el contrato interadministrativo numero 4600090997 de 2021, con: Caracterizacion de 18 experiencias innovadoras en lo social o con
potencial innovador, la dinamizacion de 20 grupos de trabajo, el acercamiento a posibles actores para la conformacion de grupo de impulso en la ciudad de la innovacién social, entre estos: Eafit Social, Parque
Explora, Unidades de Vida Articulada EPM, Colegio Mayor de Antioquia y Ruta N y la realizaciéon de 120 Laboratorios ciudadanos con los 20 grupos de trabajo referidos.

5.4.3.4 Politica de transicion sostenible de Porcentaje NA A C 100 15 45 45 45 100% 45% Secretaria de Participacion
Medellin formulada y e implementada Ciudadana

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.3.5 Plan de transicion sostenible de Medellin  Porcentaje NA A C 100 5 45 45 45 100% 45% Secretaria de Participacion
en su contexto de region, disefiado, Ciudadana
formulado e implementado

Observaciones

Corresponde al avance del Plan de Transicion Sostenible de Medellin **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.3.6 Planes de transformacion barrial Ndamero NA NoA C 100 NA 30 30 30 100% 30% Secretaria de Participacion
comunitarios, poblacionales y de género Ciudadana
sefalados

Observaciones
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Se formularon los siguientes planes: 1. Libro bordado a mano 2. Herbario de plantas y saberes contra el dolor y el olvido 3. "Parchando el territorio para activarlo y transformarlo” 4. Una Navidad Consciente 5.
Jugando Ando y el Planeta Transformando 6. Encuentros humanos y confluencia de fuerzas socio-ambientales 7. La hora del campo, una integracién con la ciudad 8. Fortalecimiento del sentido de comunidad
a través de grupos de aprendizaje que posibiliten la apropiacion territorial 9. Convidarte: Comunidades Rurales construyendo colectivamente estrategias comunicativas como apuesta por la reivindicacion de la
participacion ciudadana 10. Mujeres al poder como semillas del cuidado y la diversidad: Una propuesta para tejer saberes disruptivos con la comunidad desde el enfoque de género 11. Mujeres al poder como
semillas del cuidado y la diversidad: una propuesta para la sanacion personal y colectiva 12. "Mitos y leyendas de las mujeres en La Loma" 13. Intercambio de saberes de mujeres orientados al reconocimiento
de la diversidad 14. Sazon Colectiva 15. Huerta Andante 16. Creacion de un Medio de Comunicacion Alternativo para la Poblacién LGTBI+ migrante 17. Transitando por el camino de la participacion ciudadana
desde la nifiez 18. Encuentro Espacio en off 2022 19. Creacién de una Escuela de Formacion Politica para Incidencia Territorial y la Comunicacion 20. Creacion de una Escuela Popular de Educacion Ambiental
de manera itinerante en la Nororiental 21. Plan de capacitacion en comunicacién interna y externa de la Corporacion Danza Matanza 22. Ruta metodoldgica para la educacién ambiental bajo el enfoque del
emprendimiento social. 23. Disefio y ejecucion de una propuesta pedagogica adaptada al entorno y las necesidades o particularidades de nifios, nifias y adultos del barrio la Independencia, comuna 13 San
Javier 24. Banco de Favores 25. Recuperacion del espacio del Centro civico de San Javier 26. Cuéntamelo Todo Ciudadania 27. Libro de memoria colectiva en la comuna 8 - Villa Hermosa 28. Maleta
transformadora y sanadora 29. El cuerpo como primer territorio politico para comprender la participacion ciudadana 30. Fortalecimiento del sentido de comunidad como una estrategia para despertar interés en
la participacion comunitaria orientada al mejoramiento del territorio que habitamos

Programa: 5.4.4 Formacion ciudadana para la participacion
Indicadores de Producto:

5.4.4.1 Grupos etarios, poblacionales y de género  Numero 940 NoA C 1.200 180 360 0 180 0% 15% Secretaria de Participacion
formados que se vinculan a escenarios y Ciudadana
acciones de participacion incidente

Observaciones

Al momento de la planeacion de las Escuelas de Participacion Ciudadana, frente al tema de contratacién, se considera realizar una seleccion objetiva del operador mediante licitacion publica, ya que esta
modalidad permite optimizar el recurso, puesto que se selecciona al oferente que realizara la propuesta econdémica de menor valor. Sin embargo, en este proceso los tramites administrativos requirieron mas
tiempo de lo estimado, trayendo como consecuencia que, las fechas proyectadas para publicar y ejecutar en la vigencia 2021 no eran posibles. Debido al retraso presentado, se opta por la contratacion, por
medio de un proceso competitivo, a través de un Convenio de Asociacién con una ESAL (Entidad Sin Animo de Lucro), ya que permite la optimizacién de recursos y mayores beneficios en la ejecucion del
proceso formativo, ademas de mayores garantias para facilitar la vinculacidon de una entidad asociada con experiencia, idoneidad y competencia, minimizando asi los riesgos asociados a la calidad de los
servicios y productos, y sus respectivos tiempos de entrega. De esta manera, desde la Secretaria de Suministros y Servicios se realizé y publicé un RFI en Secop II. ElI RFI (Request for information), es la
solicitud que envia una Entidad Estatal para obtener informacion sobre el mercado en la etapa de planeacion de un Proceso de Contratacién. Una vez cumplido el tiempo de publicacion del RFI, se presentaron
3 ESALES, de las cuales el que aporto mas del 30% fue "El Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popol"i (CISP). El 17 de septiembre se firmé el acta de inicio con el asociado CISP y éste realizo la
primera fase de aprestamiento con los integrantes del equipo que desarrollara el proceso formativo, se han presentado dificultades en el inicio de la ejecucion, que implicaron tiempos prolongados en la
consecucioén del talento humano disponible en la ciudad dado el perfil especializado que se solicité y otros procesos logisticos relacionados con terceros, lo que llevé a considerar que las fechas para iniciar
actividades en territorio no eran eficientes, toda vez que a finales del mes de noviembre y durante todo el mes de diciembre, los nifios, nifias y adolescentes se encuentran en periodo de vacaciones del
calendario escolar, en donde se ha evidenciado en procesos anteriores, que puede generar una disminucion en la convocatoria y mayor desercion en los procesos formativos. Por lo tanto, luego de analizar
dichas circunstancias se ha tomado la decision ejecutar el proceso formativo en el primer semestre del 2022, propiciando de esta manera el mejor escenario para llevar a cabo las Escuelas de Participacion
Ciudadana. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.4.2 Procesos de formacion virtual orientados a Numero NA NoA C 24 4 8 8 12 100% 50% Secretaria de Participacion
la ciudadania, organizaciones, instancias, Ciudadana
grupos poblacionales y de género
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Observaciones

Se presentan 8 procesos de formacion virtual: 1. Lo intimo 2. Lo familiar 3. El territorio 4. Diagnostico comunitario 5. Planes estratégicos 6. Intervencion territorial 7. Conversacion mediacion participacion 8.
Comuna Project 1 **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.4.4.3 Procesos y acciones pedagdgicas Numero 48 NoA C 120 10 45 45 55 100% 45,8% Secretaria de Participacion
orientadas y acompafiadas bajo los Ciudadana
lineamientos del SFPC

Observaciones

Se realizaron los siguientes procesos: 1. Acompafiamiento Comunas 5y 14 2. Catedra Comunal 3. Escuela Comunal 4. Plan Socializacién Carcel Sindicados 5. Politica Publica de Educacion Ambiental
-CIDEAM 6. Plan de Accién Cambio Climatico 7. Escuela Control Social 8. Politica Publica de Participacion Ciudadana 9. Vigilancia, Inspeccion y Control 10. Unidad de Nifiez y Adolescencia 11. Alcaldia de
Popayan 12. Mesas Ambientales 13. SATMED 14. Oficina Mujeres Liderezas 15. Control social de nifios, nifias y adolescentes 16. Espacio Publico 17. Mesa de Democracia Escolar 18. Unidad de Pedagogia
para la Paz 19. Escuela de Liderazgo LGTBI 20. Oficina Mujeres Liderezas 21. Secretaria de Cultura 22. Biblioteca Espafa 23. Democracia Escolar Bachillerato 24. Escuela Orso 25. Aprestamiento
profesionales CISP 26. Encuentro Experiencial COP 27. Encuentro Enfoques 1 28. Encuentro Enfoques 2 29. Desarrollo Econémico. Alex Betancur 30. Modelo linglistico 31. Inclusién Social. ddhh 32.
Secretaria de Infraestructura 33. Lgtbi 2. Desarrollo del médulo 34. control social nifios y nifias 2 35. Agencia nacional de seguridad vial 36. Secretaria de no violencia. CEPAR 37. Acompafiamiento comuna 13
38. Céatedra Comunal 2 39. Catedra Comunal 3 40. Comité Pedagdgico 41. Medio Ambiente 42. Control Social 43. Mesa por la vida C16 44. Instancias C13 45. Comité pedagdgico ampliado **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

Componente: 5.5 Planeacion, articulacién y fortalecimiento territorial
Indicadores de Resultado:

Codigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
5.5.1 Sistema de Ordenamiento Territorial del Porcentaje 32,61 A C 82,99 37,51 47,61 44 157 44 157 92,7% 53,2% Departamento Administrativo de
POT implementado Planeacion

Observaciones

El dato presentado corresponde a la generacion de estudios complementarios, la formulacion de instrumentos de planificacion complementaria y la norma complementaria del POT de la siguiente forma:
V1=APE =Avance en el cumplimiento del Programa de Ejecucién (0,894%). V2= GEI=Generacion de Estudios Complementarios del POT (2,23%) Este porcentaje esta representado en el avance en los
estudios ambientales y urbanisticos complementarios al POT. V3=FIP=Formulacién de instrumentos de planificacion complementaria.(0,77%). V4=GNC=Generacion de normas complementarias al POT.
(2,756%) Representado en el documento de modificacién del Decreto Municipal 1626 de 2015, el cual se encuentra en proceso de validacion por las secretarias firmantes.

5.5.2 Sistema Municipal de Planeacion Porcentaje 20 NoA C 50 10 15 15 25 100% 50% Departamento Administrativo de
fortalecido y operando Planeacién

Observaciones

Se implementaron de manera articulada estrategias para el fortalecimiento del sistema municipal de planeacion desde la mirada territorial, las cuales amplian y afianzan conocimientos de planeacion, generan
confianza, facilitan establecer acuerdos colectivos, y fomentan el desarrollo y mejoramiento. Algunas de las acciones fueron: desarrollo de encuentros pedagégicos; difusion de contenido pedagdgico de interés;
formulacion, socializacién e identificacion de necesidades de los territorios en el marco de la ejecucion del BIPL; generar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion. Documentacion del subsistema de
articulacion del SMP Acuerdo 48 y Decreto 1175 de presupuesto (aprobacion POAI)
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55.3 Personas juridicas y naturales que Numero 3.729 NoA C 4.900 797 700 4.000 4.797 571,4% 97,9% Agencia APP
acceden a los instrumentos de financiacion
del POT

Observaciones

La cantidad de personas juridicas y naturales, que acceden al instrumento de aprovechamiento econémico del espacio publico se contabilizan a partir de los procesos trasladados con retribucion y sin
retribucion a la Subsecretaria de Espacio Publico.

554 Proyectos de inversién orientados con el Numero 12 NoA C 36 20 8 14 34 175% 94,4% Secretaria de las Mujeres
trazador presupuestal de equidad para las
mujeres

Observaciones

Motivacion, interés y acogida de las dependencias por la incorporacion del enfoque de género y la marcacion del trazador presupuestal Equidad Mujer. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.5.5 Estrategia Municipal para disposicion de  Porcentaje 0 A C 100 5 25 25 25 100% 25%  Departamento Administrativo de
informacion estratégica implementada Planeacion

Observaciones

La plataforma Nuestro Desarrollo contd con revisién de contenidos en el marco de las necesidades de los territorios; se generoé articulacion con equipos de trabajo internos; se disefidé y desarrollé una propuesta
de fortalecimiento de la arquitectura; se avanzo en el paso del servidor local al servidor de desarrollo y la ejecucién de pruebas de para el paso al servidor de produccion. Adicionalmente se avanzo en la
actualizacion de contenidos requeridos y en hacerle seguimiento a la actualizacion.

5.5.6 Verificacion de la ocupacion real del Porcentaje 100 A C 100 100 100 100 100 100% 100%  Secretaria de Gestion y Control
territorio respecto al modelo vigente Territorial

Observaciones

"Realizamos el seguimiento y verificacion al modelo de ocupacién del territorio con relacion a la actividad edificadora, con un cumplimiento del 100%, de los dos recorridos proyectados en los barrios de la
ciudad. Generando 6.652 informes técnicos que han sido trasladados a las Inspecciones Urbanas de Policia, Corregidurias y ciudadania. "

5.5.7 Base de datos catastral estructurada en Porcentaje NA NoA C 100 25 25 25 50 100% 50% Secretaria de Gestion y Control
metodologia LADM_COL Territorial

Observaciones

"Se realiza la actualizacion catastral para las siguientes comunas: Comuna 09 Buenos Aires: 597,64 Ha Comuna 12 La América: 414,34 Ha Comuna 15 Guayabal: 733,62 Ha Comuna 16 Belén: 865,69 Ha
Comuna 90 Santa Elena: 7467,61 Ha En total se consolida 1148 tramites, que impactan en la actualizacion 2021 y vigencia 2022 a 10.178 matriculas y 621.903m2 de construccion incorporados. "

5.5.8 Agenda de desarrollo regional concertada Porcentaje NA A C 100 23,92 50 45,46 45,46 90,9% 45,5% Departamento Administrativo de
e implementada Planeacion
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Observaciones

De los cinco indicadores de producto que componen la agenda de desarrollo regional , se avanzo en cuatro : Alianzas en instrumentos para la gestion del desarrollo articulado con la regién generados , Plan
Estratégico Medellin Regién, Avance en el desarrollo del Distrito San Ignacio como territorio Cultural y Educativo y Recursos desembolsados para la ejecucion de Autopistas de la Prosperidad.

5.5.9 Fomento a la Produccion agricola no Porcentaje 100 A C 100 NA 0 0 0 NA 0% Gerencia de Corregimientos
tradicional con alto valor exportador

Observaciones

No cuenta con proyeccion de cumplimiento en el afno 2021

5.5.10 Consolidacion y formacion de los Numero 4 NoA C 4 NA 2 2 2 100% 50% Gerencia de Corregimientos
emprendedores agropecuarios rurales de
Medellin

5.5.11 Incremento de las estrategias de Porcentaje 100 A C 100 30 40 75 75 187,5% 75% Gerencia de Corregimientos

comercializacion y mercadeo de los
mercados campesinos de Medellin

Programa: 5.5.1 Planeacion territorial para el Desarrollo
Indicadores de Producto:

5.5.1.1 Sistema fisico espacial del POT evaluado y Porcentaje 34,3 A C 80 38,35 49,3 49,48 49,48 100,4% 61,9% Departamento Administrativo de
actualizado Planeacion

Observaciones

Corresponde a la elaboracion de estudios urbanisticos y ambientales complementarios al POT de la siguiente forma: V1=Estudios Ambientales elaborados con un avance del 4,35% , representado en el
avance de los estudios de la Estructura Ecoldgica, la Red Hidrica y las Precisiones de las Areas de Amenaza y Riesgos. V2: Estudios Urbanisticos elaborados con un avance del 3,44%, representado en el
avance de la revision de los Subsistemas de Movilidad, espacio publico y equipamientos colectivo. V3= Reglamentaciéon complementaria elaborada., con un avancel del 2,39%. Este porcentaje esta
representado en el documento de modificaciéon del Decreto Municipal 1626 de 2015, el se encuentra en proceso de validacion por las secretarias firmantes. La Meta para el ano 2021 fue superada en 0,18.

5.5.1.2 Instrumentos de planificacion Porcentaje 27 A C 37 29,03 30,8 30,9 30,9 100,3% 83,5% Departamento Administrativo de
complementaria del POT formulados y Planeacion
adoptados

Observaciones
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Para el mes de diciembre del afio 2021 se reporta un avance acumulado del 30,9%, es decir, un logro para el 2021 del 1,87%, el cual corresponde: 1. Avance del 0,075% del macroproyecto Transversalidad La
Iguana, donde se reporta un avance del 0,14895 del instrumento, en diagnéstico. 2. Avance del 0,247% del, donde se reportd un avance del 0,491 del instrumento Plan maestro Universidad adventista en
diagnéstico y formulacion. 3. Avance del plan parcial San German - Globo 4 y plan parcial Las margaritas correspondiente al 0,3125%, donde se reporta avance de 0,0625 y 0,25 respectivamente de cada
instrumento en fase de diagnostico. 4. Avance de 0,1414% de las 4 UPR en etapa de diagnostico del Macroproyecto La iguana con avance de 0,07 de cada instrumento. 5. Es de aclarar que para este periodo
de reporta un avance porcentual del 1,247% (2,3225) correspondiente a 5 PLRU y 1 plan parcial ((Z3_R_17) del Macroproyecto transversalidad Santa Elena, ejecutados en la vogencia anterior, mas no
reportada en este acumulado.

5.5.1.3 Numero de proyectos con estudios de Unidad 0 NoA C 2 NA 1 0,95 0,95 95% 47,5% FONVALMED
prefactibilidad elaborados
5.5.1.4 Areas de interés patrimonial restauradas Metros 5757 NoA C 26.000 0 0 2.910 2.910 100% 11,2% Agencia APP
Cuadrados

Observaciones

Se entrega fachada edificio la naviera, se esta en proceso de entrega de la intervencion de Parque Olano por aprox 3600 m2 adicionales que se reportaran en enero de 2022. Queda pendiente la intervencion
de fachadas de BICs en Alhambra y el centro tradicional.

5.5.1.5 Lineamientos de Planeacion social Porcentaje 20 NoA C 50 10 15 15 25 100% 50%  Departamento Administrativo de
elaborados e implementados Planeacion

Observaciones

1. Documento antecedentes de pobreza y lineamientos para la construccion del Marco de Lucha contra la pobreza. 2. Documento que analiza la focalizacion en algunos proyectos en el municipio de Medellin y
la propuesta de algunas acciones que deben desarrollar las dependencias para atender a la poblacién en pobreza y pobreza extrema. 3. Actualizaciéon del procedimiento para la formulacién de politicas publicas
y los formatos, glosario y documentacién. 4. Documento de procesos de politicas publicas en Medellin (acompafiadas por la UPPS). 5. Informe y Matriz de avance de mesas de politicas publicas actualizado a

diciembre de 2021.

5.5.1.6 Seguimiento y Evaluacion del POT, Porcentaje 40 A C 80 45 55 54,84 54,84 99,7% 68,6% Departamento Administrativo de
actualizado y sistematizado Planeacion

Observaciones

NOTA: Se aclara que el reporte de (55,74%) presentado como avance en el mes de agosto corresponde realmente al valor proyectado a diciembre. Se envio solicitud a la subdireccién de Prospectiva
(radicado) El valor real (que debe corregirse en rel reporte) de avance al 31 de agosto es: (52,53%). Este reporte se avanza en un de 9,843% correspondiente al afio 2021, alcanzando el 54,84% con relacion
al Seguimiento y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial implementado y fortalecido, y a la actualizacion del médulo sePOT para el seguimiento y Evaluacién del POT en sus tres variables: V1:
Porcentaje del 6,843% de avance en la Gestion del seguimiento y la evaluaciéon del Plan de Ordenamiento Territorial. Este porcentaje esta representado en el avance en la elaboraciéon del documento gestion
de Fichas De Seguimiento Y Evaluacién al POT, al avance en el documento de seguimiento y evaluacién de los sistemas fisico espaciales del POT y la lectura operativa y selectiva del POT. V2:Porcentaje de
3% de avance de la actualizacion de la herramienta sePOT para el seguimiento y evaluacion del POT representado en el desarrollo tecnolégico para las mejoras solicitadas en el modulo sePOT.

Programa: 5.5.2 Planeacion y presupuestos sensibles a la perspectiva de género
Indicadores de Producto:
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5.5.2.1 Instrumentos de planeacion elaborados y/o Numero 3 NoA C 10 2 2 2 4 100% 40% Secretaria de las Mujeres

actualizados con enfoque de género

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.5.2.2 Mujeres atendidas en los programas y Numero 17423 NoA C 70.000 14.507 20.000 29.845 44.352 149,2% 63,4% Secretaria de las Mujeres

proyectos de la administracién municipal
con trazador presupuestal Equidad de la
Mujer

Observaciones
Debido a que el nimero de proyectos de inversidon orientados con el trazador presupuestal equidad de la mujer, fueron mas de los proyectados, se supera la meta en 9.845 mujeres. **Nota: La Dependencia

Ajusta la Meta 2021.

Programa: 5.5.3 Informacién para la planeacion

Indicadores de Producto:

5.5.3.1 Fuentes de informacién para orientar la Numero 3 NoA C 6 2 1 2 4 200% 66,7% Departamento Administrativo de
focalizacién de la inversion social Planeacién
generadas

Observaciones
Se realizé la aplicacion de GEIH 2021. Se realizé la aplicacion de ECV 2021.

5.5.3.2 Avance en la caracterizacion realizada Porcentaje NA NoA C 100 NA 100 100 100 100% 100% Gerencia del Centro

sobre el estado socioecondmico de los 17
barrios de la comuna 10

Observaciones
Después de finalizar el proceso de recoleccion y analisis de informacién se culmina el proceso de caracterizacion socioecondémica de los 17 barrios de la Comuna 10 La Candelaria.

5.5.3.3 Plan Estadistico Municipal implementado, Porcentaje 0 A C 30 5 10 10 10 100% 33,3% Departamento Administrativo de
actualizado y con seguimiento Planeacion
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Observaciones

Se realizo las actividades y productos definidos.

5.5.3.4 Base de datos del Sisbén certificada por el Numero 1 NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Departamento Administrativo de
DNP Planeacién

Observaciones
La base de datos del Sisbén se encuentra actualizada y certificada por el DNP.

Programa: 5.5.4 Sinergias territoriales para el futuro de Medellin
Indicadores de Producto:

5.5.4.1 Alianzas en instrumentos para la gestion Numero 6 A C 12 5 8 10 10 125% 83,3% Departamento Administrativo de
del desarrollo articulado con la regién Planeacién
generados

Observaciones

Se suscribid el convenio con el Municipio de Itagii y se encuentra en ejecucion. en el marco de la Comision tripartita se suscribié el Convenio para la realziacion de la ECV. Se avanza en la elaboracion del
memorando de entendimiento con el Area Metropolitana del Valle de Aburra y la Gobernacién de Antioquia.

5.5.4.2 Plan estratégico Medellin — Region Porcentaje NA A C 100 20 40 40 40 100% 40% Departamento Administrativo de
formulado Planeacion

Observaciones
Se consolidé la fundamentacion y la primera parte del Diagnéstico estratégico como base de la Vision 30/50 del PEMR. **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.5.4.3 Recursos de cofinanciacion establecidos  Porcentaje 100 NoA C 100 0 NA NA 0 NA 0% Secretaria de Hacienda
entregados

**Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.5.4.4 Recursos desembolsados para la Millones NA NoA C 351.765,82 115.676 98.370,758 75.048,37 190.724,37 76,3% 54,2% Secretaria de Infraestructura
ejecucion de Autopistas de la Prosperidad Fisica
Seguimiento al Plan Indicativo a Diciembre 31 de 2021
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5.5.4.5 Avance en el desarrollo del Distrito San Porcentaje NA A C 100 25 50 50 50 100% 50% Gerencia del Centro

Ignacio como territorio Cultural y Educativo

Observaciones

Durante la vigencia se llevaron a cabo diferentes espacios de articulaciéon con los actores impulsores del Territorio de San Ignacio, con el fin de analizar y generar propuestas para mejorar las condiciones de
dicho sector. En articulacion con la Agencia para la Gestidon del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas (AGENCIA APP) se avanzé en el andlisis y priorizacion de estudios para contribuir al
desarrollo patrimonial y cultural de San Ignacio. Asimismo, en el mes de octubre mediante el Decreto municipal 0693 de 2021 se adopt6 el Distrito Econémico y Creativo de San Ignacio como Area de Desarrollo
Naranja (ADN), declaratoria que promueve y facilita la generacion, produccion, circulacion, distribucion y acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y creativos.

Programa: 5.5.5 Alianzas territoriales para la gestion de la migracién poblacional
Indicadores de Producto:
5.5.5.1 Politica publica migratoria para la ciudad  Porcentaje NA NoA C 100 NA 100 42 42 42% 42% Secretaria de Inclusion Social,

de Medellin formulada Familia y Derechos Humanos

Observaciones
En el ano se logra el 42% acorde al plan de trabajo de la formulacién de la politica publica. El logro se explica en dificultades administrativas y por pandemia que impidieron realizacion de actividades
programadas; foro, sistematizacion y demora en resultados de caracterizacién realizada por OIM.

Secretaria de Inclusién Social,

5.5.5.2 Personas migrantes atendidas y orientadas Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50%
Familia y Derechos Humanos

sobre acceso a rutas de derechos

Observaciones
En lo corrido del afio se registran 7.069 personas migrantes atendidas y orientadas sobre acceso a rutas de derechos. Destacando que los migrantes con mayor atencion son los de nacionalidad venezolana
(6.980).

Programa: 5.5.6 Control territorial y gestion catastral

Indicadores de Producto:

5.5.6.1 Revision y seguimiento a obras licenciadas Numero 7507 NoA C 8.000 1.398 2.000 4.075 5.473 203,8% 68,4%  Secretaria de Gestion y Control
en la Ciudad Territorial

Observaciones

El equipo de profesionales que realiza esta actividad ha logrado un mejor rendimiento ya que consolidaron mejor el procedimiento en cuento el seguimiento de las obras licenciadas en la ciudad, lo que los
hace mas cumplidores de las visitas tecnicas correspondientes a las licencias que se verifican.
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5.5.6.2 Monitorear en tiempo real de conatos de  Porcentaje NA M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Gestion y Control
invasién en Espacio publico identificados Territorial
mediante recorridos y drones e inteligencia
artificial

Observaciones

Se realiz6 un total de ciento treinta y tres (133) vuelos, recorriendo 8.013 hectareas; durante la realizacion de dichos vuelos se generaron los siguientes insumos; fotografias, ortofotos y videos. La cantidad de
sobrevuelos por cada zona fue priorizada y asignada por parte de la Secretaria de Gestion y Control Territorial.

5.5.6.3 Servicios de Informacién Catastral Numero ND NoA C 101.700 17.814 26.385 58.317 76.131 221% 74,9%  Secretaria de Gestion y Control
Territorial

Observaciones

"Esta cifra es debido a los aumentos en tramites especiales (RPH), la actualizacién catastral (10,178 matriculas imapactadas), las matriculas impactadas por tramites de conservacion; adicionalmente el
cargue de 12,225 matriculas nuevas de matrices por necesidad del nuevo modelo de Gestion Catstral LADM_COL. De las 45,486 matriculas gestionadas, 13,635 corresponden a matriculas nuevas (diferentes
a matrices) con fecha de reporte del 10 de diciembre, para un total de 25,680 matriculas nuevas; faltan los datos totales de matriculas gestionadas nuevas desde el 11 al 30 de diciembre. Adicional se
realizaron 12,831 tramties de conservacion. "

5.5.6.4 Servicio de estratificacion socioecondmica Numero NA NoA C 25.000 5.486 5.500 8.944 14.430 162,6% 57,7%  Secretaria de Gestion y Control
Territorial

Observaciones

Se supera la meta propuesta para el afio 2021 debido a la reactivacion que tuvo la ciudad luego de la pandemia COVID 19y a la ciudadania que generd un numero importante de solicitudes de asignacion,
revision y certificacion de estrato asociado a la recuperacio de la dinamica imobiliaria **Nota: La Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.5.6.5 Materializacion de la nomenclatura Numero 29.700 NoA C 37.100 7.471 9.880 14.526 21.997 147% 59,3%  Secretaria de Gestion y Control
Territorial

Observaciones

Efectuados los cambios de la nomemclatura en las comunas 4 ,9,15 (Arajuez, Buenos Aires, Guayabal) respectivamente, con mayor agilidad, se determind inicar el proceso de materializacién en estas mismas
comunas, logrando asi ser mas productivos en los resultados de este indicador.

5.5.6.6 Servicio de homologacion estratificacion Numero 71900 NoA C 81.000 24.867 15.601 14.130 38.997 90,6% 48,1%  Secretaria de Gestién y Control
socioeconémica Territorial

Observaciones

Se atendieron 31.707 asignaciones, revisiones, homologaciones y certificaciones que corresponden aproximadamente a un 50% de lo reportado a los prestadores de servicios publicos domiciliarios **Nota: La
Dependencia Ajusta la Meta 2021.

5.5.6.7 Infraestructura de datos espaciales (IDE) Porcentaje NA NoA C 30 7,5 7,5 7,5 15 100% 50% Secretaria de Gestion y Control
estructurada Territorial
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5.5.6.8 Obligaciones urbanisticas gestionadas Numero 10.609 NoA C 11.000 2.465 2.750 1.974 4.439 71,8% 40,4%  Secretaria de Gestién y Control
Territorial

Observaciones

Realizamos el fortalecimiento del proceso de calculo, liquidacion para el cobro de las Obligaciones Urbanisticas, gestionado 1974 tramites, promoviendo entre el gremio constructor la compensacién material
de las mismas, con el fin de aumentar el espacio publico efectivo para la ciudad en pro del interés general.

5.5.6.9 Usos del suelo de acuerdo al modelo de  Porcentaje ND M C 100 100 100 100 100 100% 50% Secretaria de Gestion y Control
ocupacion verificados Territorial

Observaciones

Se logro optimizar las infraestructuras de urbanizacion y fomentar relaciones socio-econdmicas a traves de la realizacion de el 100% de los recorridos.

5.5.6.10 Espacio publico recuperado y adecuado Metros 6.000 NoA C 24.000 27.943 6.000 49.302 77.245 821,7% 321,9% Secretaria de Gestion y Control
Cuadrados Territorial

Observaciones

La generacién de procesos de invasion se han desbordado a causa de la pandemia de Covid-19, la poblacién con mayor vulnerabilidad de la ciudad continuan buscando un lugar donde vivir y refujiarse,
actividad que permite con frecuencia ocupar y contruir en los espacios publicos. Por estas razones, se hace evidente que los 24000 metros recuperados sean superados para esta vigencia 2021.

Componente: 5.6 Comunicaciones
Indicadores de Resultado:

Caodigo Nombre Indicador Unidad LB FC Sentido Meta Logro 2020 Meta Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Plan
20-23 2021 Diciembre Acumulado Diciembre Diciembre
5.6.1 Programas y proyectos del plan de Porcentaje NA M C 65 71 65 86 86 132,3% 60,4%  Secretaria de Comunicaciones

desarrollo divulgados y movilizados
mediante estrategias de comunicacion

Observaciones

el comportamiento fue coherente con relacion a los meses anteriores.

5.6.2 indice de reconocimiento ciudadano de Porcentaje NA A C 50 21 35 39 39 111,4% 78% Secretaria de Comunicaciones
procesos y medios comunitarios, mediante
estrategias de articulacion, visibilizacion y
formacién
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Observaciones
Al 31 de diciembre se mantienen los resultados de la encuesta ciudadana de conocimiento y alcance de los procesos y Medios Alternativos y Comunitarios del Centro Nacional de Consultoria.

5.6.3 Nivel de participacion de las dependencias Porcentaje NA M C 60 69 60 90,9 90,9 151,5% 66,6%  Secretaria de Comunicaciones
en el direccionamiento estratégico para la
divulgacion y comunicacion de la gestion
del conglomerado publico Municipio de
Medellin

Observaciones
Las dependencias fueron acompanadas desde el Comité Editorial en sus acciones y requerimientos, para la formulacion de estrategias de comunicacion de acuerdo con sus necesidades.

5.6.4 Nivel de participacion de agentes sociales Porcentaje NA A C 35 9 25 25 25 100% 71,4%  Secretaria de Comunicaciones
y grupos de interés en procesos de
gobernanza, mediante estrategias de
comunicacién y movilizacion

Observaciones

La camparia de empatia "Todos somos Uno" se ejecutd con estrategias tales como vagon de la empatia, corredor de la empatia, café Todos Somos Uno, y en las 4 intervenciones que se realizaron en territorio
se contd con un numero de 606 personas participando.

Programa: 5.6.1 Procesos y medios comunitarios
Indicadores de Producto:

5.6.1.1 Plan de Accion de la Politica Publica de Numero NA NoA C 1 1 0 0 1 NA 100% Secretaria de Comunicaciones
Medios y Procesos de Comunicacién
Alternativos, Independientes, Comunitarios
y Ciudadanos

Observaciones
Indicador logrado al 31 de diciembre de 2020, segun Resolucion No. 202050083370 de 2020 - Plan de Accion de la politica publica de procesos y Medios Alternativos y Comunitarios.

5.6.1.2 Acciones de formacién ejecutadas, Porcentaje NA A C 50 15 35 37,89 37,89 108,3% 75,8%  Secretaria de Comunicaciones
dirigidas a los medios y procesos de
comunicacion alternativos, independientes,
comunitarios y ciudadanos
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Observaciones

Al 31 de diciembre se realizaron 10 charlas +Saberes, estrategia de formaciéon disefiada para fortalecer el conocimiento y las capacidades de los procesos y medios de comunicacion alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos, para un total de 108 MAICC participantes.

5.6.1.3 Encuentro y Premio de procesos y medios Numero 10 NoA C 4 1 1 1 2 100% 50% Secretaria de Comunicaciones
comunitarios

Observaciones

Al 31 de diciembre se certificaron los ganadores del Premio de Periodismo Alcaldia de Medellin 2021, y se realizé el encuentro académico los dias 25y 26 de noviembre 2021, en el marco de la primera
Semana de la Comunicacion.

5.6.1.4 Estrategias de fortalecimiento y promociéon Porcentaje NA A C 35 17 25 29 29 116% 82,9%  Secretaria de Comunicaciones
realizadas para los medios y procesos de
comunicacion alternativos, independientes,
comunitarios y ciudadanos

Observaciones

A diciembre 31 se certifcé la ejecucion de la convocatoria "Medellin palpita desde sus territorios 2021" con 13 medios ganadores nuevos, con relacion al 2020. Los gestores realizaron acompafamiento
permanente a los medios y un consolidado de 21 Café con los MAICC.

5.6.1.5 Dependencias asesoradas en estrategias Porcentaje NA A C 60 19 42 43 43 102,4% 71,7%  Secretaria de Comunicaciones
de divulgacién a través de medios y
procesos de comunicacién alternativos,
independientes, comunitarios y ciudadanos

Observaciones
A diciembre 31 se asesoron y acompanaron 43 dependencias para adelantar estrategias de divulgacion y comunicacion de los planes, programas y proyectos del Conglomerado Publico, a través de procesos y
medios alternativos, independientes, comunitarios y ciudadanos.

Programa: 5.6.2 Gobernanza y gestion estratégica de las comunicaciones
Indicadores de Producto:

5.6.2.1 Dependencias asesoradas en estrategias Porcentaje NA M C 65 69 65 90,9 90,9 139,8% 61,5%  Secretaria de Comunicaciones
comunicacion y divulgacioén

Observaciones

Se sefala una participacion constante de las depedencias en las instancias de articulacion y asesoria de la Secretaria de Comunicaciones.
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5.6.2.2 Productos de comunicacion y divulgacion ~ Numero NA A C 120.000 37.890 84.000 93.687 93.687 111,5% 78,1%  Secretaria de Comunicaciones
direccionados para las dependencias

Observaciones

En relacion con las acciones de comunicacion, las dependencias mantuvieron la dinamica en la generacion de productos para atender las necesaidades en materia de difusién de cara a la ciudadania.

Programa: 5.6.3 Gobernanzay Movilizacién para la participacion
Indicadores de Producto:

5.6.3.1 Instrumentos ejecutados de identificacién, = Numero NA M C 1 1 1 1 1 100% 50% Secretaria de Comunicaciones
creacion y fortalecimiento de redes
ciudadanas, formales o no formales para el
desarrollo de acciones de participacion y
movilizacion

Observaciones

La meta se cumplié a partir de tres elementos: (1) Identificacion de Redes Ciudadanas, (2) Caracterizacion de Redes Ciudadanas y (3) Documento metodoldgico de fortalecimiento de las redes ciudadanas.

5.6.3.2 Gestores de transformacién social, Porcentaje NA A C 30 9 21 21 21 100% 70% Secretaria de Comunicaciones
agentes sociales y grupos de interés,
formales y no formales, identificados y
participes de las estrategias de
movilizacion
Observaciones

Se realizé la campafia de empatia "Todos somos Uno" que cuenta con diferentes estrategias, tales como vagoén de la empatia, corredor de la empatia, café Todos Somos Uno.

5.6.3.3 Acciones ejecutadas de formacion parala Porcentaje NA A C 35 20 25 25 25 100% 71,4%  Secretaria de Comunicaciones
promocion de la participacion activa de los
ciudadanos en los grupos y redes formales
y no formales caracterizados

Observaciones

Se realizaron los talleres "Que todos te entiendan” y se dictan otros talleres a artistas callejeros.
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5.6.3.4 Dependencias asesoradas en acciones de Porcentaje NA A C 65 29 46 46 46 100% 70,8% Secretaria de Comunicaciones
participacion y movilizacion para sus
programas y proyectos mediante gestores
de transformacion social, agentes sociales
y grupos de interés, formales y no
formales, en el territorio

Observaciones

Se asesoraron 33 dependencias en estrategias de movilizacion y articulacion con la campafa "Todos Somos Uno".

5.6.3.5 Estrategias formuladas de promocion de la Porcentaje NA A C 50 10 35 36 36 102,9% 72% Secretaria de Comunicaciones
participacion y movilizacion para los
programas de las dependencias dirigidas a
redes y grupos formales y no formales

Observaciones
Se formularon 13 estrategias de movilizacion y 23 estrategias para la Campafia "Todos Somos Uno".
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