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EL PODER DE
TRANSFORMAR

NOS UNE

El poder de
transformar esta
en cada unade
las personas de
nuestra ciudad,

se evidencia en el potencial de
sus iniciativas, en su capacidad
para conectary hacer parte de la
solucién, en su amor por Medellin,
que se vuelve esa fuerza que nos
mueve para hacer de este el mejor
lugar para vivir. Por eso, todos
somos Ruta N, ese impulsor de
suefios que se convierten en
negocios a través de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTI) para
crecer juntos mientras aportamos
en resolver grandes retos globales,
logrando asi trascender de
Desarrolladora de la transformacién digital a la
soluciones CTI transformacién de nuestras vidas.

HHAAR



Desarrollador de
soluciones CTI

%

Iniciar un
emprendimiento
representa una de
las travesias mas
valientes para un
individuo,

especialmente en sociedades
como la nuestra donde los
desafios son tan diversos como
las oportunidades. Contribuir

al camino de un emprendedor,
brindandole las herramientas
necesarias, aplicando recursos
tanto monetarios como
intelectuales, y facilitando el
networking correspondiente
para impulsar sus validaciones y
su proceso en general, constituye
uno de los grandes privilegios que
tenemos en Ruta N de hacer parte
de los primeros aliados de los
emprendedores tecnoldgicos de
Medellin.
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Desarrolladora de
soluciones CTI

Durante afios, Ruta N ha promovido

la cultura de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI), involucrando a mas
de 25.000 personas en actividades

que demuestran su aplicabilidad en

la vida cotidiana. Junto con socios y
lideres locales, hemos fomentado
conexiones sistémicas y abordado
retos territoriales para impulsar una
transformacion sostenible de la ciudad.

Reconocemos

a la ciudadania

y los territorios
como impulsores
clave del cambio
hacia una mejor
calidad de vida
en el Distrito.




Desarrollador de
soluciones CTI

El desarrollo de nuevos
negocios basados en
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI) es crucial
para el crecimiento
econdmico de Medellin,

esta estrategia ha demostrado ser efectiva en
generar empleo y promover el crecimiento
econdmico, sin embargo, se requiere una
continua inversion de trabajo, recursos y
voluntades de todos los actores del ecosistema
de emprendimiento de la ciudad. Es necesario
continuar uniendo esfuerzos para impulsar

el emprendimiento, reducir los tiempos de
maduracién de los proyectos y facilitar su

acceso a mercados nacionales e internacionales.
Esto ayudard a disminuir la incertidumbre que
enfrentan los emprendedores y a consolidar a
Medellin como uno de los mejores ecosistemas de
emprendimiento de la regién.




Directora de
Operaciones

Através de un trabajo articulado y una dedicacién
incansable, hemos logrado atender las necesidades de
nuestros publicos con una oferta programatica robusta
y eficiente.

Nuestro enfoque continuo
en la transformacion de
Medellin como un distrito
sostenible e inteligente nos
impulsa a alcanzar nuevos
horizontes y a consolidar
nuestro impacto positivo
en la comunidad, para asi
seguir siendo un referente.

Este informe de gestion de 2023 refleja no solo
nuestros logros, sino también nuestro compromiso
inquebrantable con el desarrollo del ecosistema
de Ciencia, Tecnologia, Innovacién (CTI) y
emprendimiento de Medellin.






ECOSISTEMA

[4iIDE .
MEDELLIN

CAPITAL
INTELIGENTE
CONECTADO
PER CAPITA

Esla cantidad de
recursos de inversion
(capital inteligente,
capital semilla, capital
angel, entre otros) por
habitante de Medellin,
conectado en el
ecosistema; es decir
asignado en proyectos
y disponible.

Su objetivo es medir la
cantidad de recursos
de inversion conectado
en el ecosistema

para evaluar la
disponibilidad de
capital emprendedor
per cépita.

“Este indicador es entregado en el

informe INVERSOMETRO, realizado
por Ruta N.

2022 ——

2023 ———  $906.290

INVERSION
1+D/PIB

Porcentaje de inversion en
investigacion y desarrollo que
realizan las instituciones de Medellin
respecto al producto interno bruto de
la ciudad. Este mide la inversién I+D
de la ciudad y calcula el indicador,
elvalor del PIB es entregado por

Ruta N. Monitorear la inversion

total en investigacion y desarrollo
que realizan las instituciones de
Medellin respecto al producto interno
bruto de la ciudad, para vigilar su
comportamiento, comparar su
evolucion a nivel mundial, generar
alertas y proponer estrategias para su
crecimiento.

*Este resultado lo certifica el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCYT).

2023




NUMERO DE
EMPLEOS
GENERADOS EN
LA CIUDAD Y

EL DISTRITO DE
INNOVACION
(ACUMULADO)

NdGmero de empleos generados en

la ciudad como consecuencia de

la instalaciony crecimiento de las
empresas a través de la participacion
en los diferentes programas de

Ruta N.

2022 —— @

2023 —— 25136

INVERSION EN
ACTIVIDADES

DE CIENCIA,
TECNOLOGIAE
INNOVACION
COMO
PORCENTAJE DEL
PIB MUNICIPAL

Incluye actividades internas

de investigacién y desarrollo,
adquisicién externa de investigacion
y desarrollo, mercadeo relacionado
con lainnovacion, transferencia

de tecnologia, asistencia técnicay
consultorfa, contratacion de personal
que posee conocimiento especializado,
formacién y capacitacion cientifica

y tecnoldgica, tecnologias de
informacion y telecomunicaciones,
ingenieria y disefio industrial. No
incluye inversiones en maquinariay

equipos.

*Este resultado lo certifica el Observatorio Colombiano de
Ciencia y Tecnologia (OCyT).

2022

2,97 %

2

2023

ORGANIZACIONES

-INNOVANDO

Porcentaje de empresas que
segln las definiciones del
manual de Oslo (UNESCO) y

de las mediciones DANE estan
realizando innovaciones en
sentido amplio sobre el total de
las empresas de Medellin y Area
Metropolitana.

*La encuesta es realizada por el Centro Nacional
de Consultoria (CNC).

2022

2023

58 7%




ATRACCION.

L

Atraery retener
talento, capital y
empresas globales.

NUESTRO
PODER DE
- TRANSFORMAR
e m EN
ACCIONES:

Nuestro ADN se inspira en lo que vemos y
vivimos en nuestra ciudad: creemos en el poder

NECESIDADES. transformador de innovadores, emprendedores,

empresarios disruptivos y el talento diferencial de
Generar soluciones quienes con su resiliencia encuentran soluciones
CTl para los retos de a los retos de la ciudad. Este ADN es lo que nos

ciudad. permite crear un territorio inteligente y sostenible
que nos lleva a transformar a Medellin hacia una
economia del conocimiento a través de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.




NUESTRO PODER NEGOCIOS CTI
DE TRANSFORMAR FORTALECIDOS
* 2@2@ = 2@23 2023/920

2022/ 967
2021/226

2020/275

2.388
NEGOCIOS CTI

*de 2020 a 2023
FINANCIADOS

2023/48
2022 /234
2021/98

2020/ 71

*de 2020 a 2023
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EMPRESAS
ATRAIDAS

2023/19
2022/61
2021/35

2020/ 31

146

*de 2020 a 2023

EMPLEOS
2023 /2.650
2022 /4.561
2021/7.126

2020/1.507

15.844

*de 2020 a 2023
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CAPITAL
ATRAIDO

2023/312

2022 /31.679
2021/28.861

2020/78.902

139.754

*de 2020 a 2023

RETOS DE
NEGOCIO

2023 /41

2022/59
2021/59

2020/ 60

219

*de 2020 a 2023

SOLUCIONES
A RETOS

2023/8

2022/18
2021/2

2020/ 6

34

*de 2020 a 2023






ATRAER Y RETEN
TALENTO, CAPITA
EMPRESAS GLOBAL




Hemos logrado atraer emprendedores y
empresarios nacionales y extranjeros hacia
el ecosistema de innovacidon de Medellin,
generando efectos significativos como

la creacion de empleos de calidad y la
apertura de nuevas oportunidades en las
cadenas globales de valor, esto quiere decir
que los empleos son bien remunerados y
que las empresas empiezan a participar en
mercados globales. Ademads, facilitamos

la transferencia de conocimientos y
tecnologia, asi como la ampliacién
significativa de la base exportadora de
empresas de servicios tecnoldgicos en
nuestra region.

Contribuimos en la consolidacion de 19
empresas de base tecnoldgica en nuestro
ecosistema, entre las que se destacan:
Prom (Panama), Vates (Argentina), Sondeos
(Argentina), Cyber Fidelity (Estados Unidos),

LOGRAMOS
ALCANZAR UNA

Una Vida Technologies (Argentina), lonix (Chile), Rheoli
(Chile) y Kanini Software Solutions (Estados Unidos).

En la misma linea, brindamos un exitoso
acompafiamiento a un grupo selecto de 25 empresas,
entre las que se incluyen: Softserve, Algar Tech, Grupo
Konecta, NTTData, Gorilla Logic, Green Services &
Solutions, N-IX LLC, Inteia, Bearing Al, AS Research,
Zemzania, Keifi, Mitsubishi, Mercado Libre, Rockwell
Automation, Arbusta, Demand Frontier, Fortinet, My
turn, ResolvIT, Americas BPS (HP), Leantech, Deloitte,
CI&T y Holcim ADC.

Finalmente, respaldamos la construccion y desarrollo
de la red empresarial y de negocios del Distrito,
coordinando esfuerzos para aumentar la presencia
de méas empresas en nuestro edificio. Gracias a estas
iniciativas, logramos alcanzar una ocupacién del 72%
en la modalidad de aterrizaje temporal (landing) y del
75% en la torre C.






BRINDAMOS UN

MEDIANTE
ESTRATEGIAS
INNOVADORAS
EN MERCADOS
INTERNACIONALES |

Promovimos e impulsamos la oferta
local en mercados internacionales
mediante actividades de
sensibilizacién cultural,

brindamos un acompaiiamiento
especializado a 224 empresas
mediante estrategias innovadoras
en mercados internacionales,
organizamos multiples eventos
para potencializar el desarrollo

de negocios con proyeccion
internacional que contaron con la
participacion de 489 personasy
dinamizamos nuestra red de aliados
para potenciar alin mas estas
iniciativas.

Con la ayuda de la plataforma
ODOT, diagnosticamos a 30
empresas de la ciudad, analisis
que nos permitid identificar
mercados objetivos, brechas y
comprender mejor las capacidades
y necesidades de expansién de las
empresas locales.



Conectamos empresas del ecosistema de que se ajustaran a sus requerimientos

innovacion de Medellin con necesidades y presupuesto. Se priorizaron las

en desarrollo tecnoldgico tanto a nivel conexiones de 7 empresas demandantes
nacional como internacional. Generamos con soluciones en las que consideramos
un portafolio segmentado por producto variables como presupuesto, plazos de

y capacidades de 30 empresas, este desarrollo, tamafio de la empresa, alcance
portafolio género que 37 empresas con geografico, entre otros, para buscar que la
necesidades en materia de Tecnologias conexidn fuera exitosa.

de la Informacién y Comunicacion
(TIC) solicitaran acompafiamiento en
la bisqueda de soluciones digitales

POR PRODUCTO

Y CAPACIDADES
I DE 30

EMPRESAS




Potenciamos el talento local y
abrimos las puertas hacia un futuro
lleno de posibilidades ilimitadas,
congregando a una multiplicidad
de actores comprometidos en
promover el crecimiento y la
excelencia de este.

Desarrollamos una serie de eventos
destinados al fortalecimiento y
empoderamiento del talento donde
se abarcaron desde emocionantes
bootcamps hasta maratones tech
que convocaron a mas de 468
personas interesadas por aprender,
crecer y sobresalir en el dmbito
digital. Disefiamos 10 rutas de
formacion en habilidades digitales
y humanas, con el fin de entregar
informacion de valor que permite
crecer en el sector TI.

DISENAMOS

EN
HABILIDADES
DIGITALES Y
HUMANAS

Como puente entre el talento y
las oportunidades, lideramos
eventos de conexion, donde
2.650 profesionales talentosos
se conectaron con empresas
innovadoras. Estos encuentros no
solo han impulsado carreras, sino
que han fortalecido la sinergia entre
la comunidad laboral y el tejido
empresarial, como por ejemplo

el evento Conexién Talento N, los
hiring days y las citas inteligentes.

En colaboracién con Udemy,
otorgamos el acceso a la plataforma
a 16,741 personas durante 3 meses,
provenientes de Medellin, mas de
90 municipios del departamento
de Antioquia, y mas de 15 paises.
Adicionalmente, logramos que 153
talentos formados a través de las
becas Forte y Ruta N se emplearan
en reconocidas empresas del
ecosistema como: Globant, Gorilla
Logic, Bancolombia, Mercado Libre,
Leantech, Team International, Fluid
Attacks, Corbeta, entre otras.




Fortalecimos el ecosistema
emprendedor mediante el
disefio de una estrategia

que enlazd las necesidades
de capital de las startups

con las estrategias de
inversion de actores locales e
internacionales. Esta iniciativa
se concretd a través de nuestra
participacion en diversos
eventos, los cuales facilitaron
la conexidn entre las partes
interesadas, el intercambio de
ideas y oportunidades dentro
del entorno de inversién y
habilitar mas de 312 millones
de pesos de capital para la
financiacién de negocios 'y
proyectos CTI.

PARALA

FINANCIACION
DE NEGOCIOS Y
PROYECTOS CTI
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Apoyamos el desarrollo de la agenda
regional de I+D hacia la innovacién,
priorizando las reas de investigacion de
interés mundial y el beneficio regional en
las cuales las universidades aportan al
desarrollo econémico y social.

Contribuimos al fortalecimiento de
capacidades de I+D de las organizaciones
locales con el propésito de incentivar el
desarrollo de proyectos y la generacién de
conexiones de valor a través de encuentros
de Comunidad I+D para innovar, recorridos
locales, talleres, capacitaciones técnicas 'y
cofinanciacion.

En esta Gltima, hemos financiado 8
proyectos dentro del proyecto roadmap de
1+D, respaldando investigaciones cientificas
con potencial comercial en dreas como
ciencias de la vida, generacién de energia

y nuevos materiales. Esta inversion de

200 millones de pesos busca fortalecer

la colaboracién entre universidades y
empresas, impulsando asi el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en la regidn.

ESTA INVERSION
DE $200 MILLONES
DE PESOS BUSCA
FORTALECER LA
COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDADES Y
EMPRESAS







Promovimos una cultura en el Sistema Distrital CTI que estimuld la creatividad, la experimentacién
y el pensamiento innovador y emprendedor e impulsé el desarrollo del talento de acuerdo con las
necesidades del ecosistema bajo tres estrategias principales:

INSPIRACION

Desarrollamos seminarios

de innovacion y nuevas
tecnologias, foros de
apropiacion tecnolégicay
olimpiadas Tech para mas de
420 personas con la intencion
de aportar a la construccién
de la Cultura CTI+E en el
Distrito, lo que permite un
acercamiento y transferencia
de conocimiento de las
tecnologias de 4Rl en la
sociedad del siglo XXI.

APROPIACION

Realizamos un ejercicio de
experimentacién ciudadana,
procesos formativos

intensivos y fortalecimiento de
comunidades Tech, eventos
que nos permitieron entregar
4 soluciones a desafios
ciudadanos de San Antonio de
Prado, Castilla, Robledo y Belén
y contar con la participacion
de mas de 552 personas,
logrando asi, adaptar la oferta
programatica a las realidades
y contextos territoriales a
través de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (CTI).

PRACTICAS Y VOCACION

Conectamos con el territorio
a través de mas de 500
actividades de CVS al barrio,
muestras tecnoldgicas y
recorridos y clubes CVS para
generar una relacion de
confianza y descentralizar la
oferta en temas de Ciencia,
Tecnologia, Innovaciény
emprendimiento, logrando
impactar a 5.700 personas



Acompafiamos a emprendedores y
empresarios con un enfoque centrado
en sus necesidades y en el estado
actual de sus negocios para que
puedan generar soluciones novedosas
a desafios regionales de manera
original y sostenible.

Desde la etapa inicial de ideacion

hasta la consolidacidn, ofrecemos
acompafiamientos masivos y semi-
personalizados, adaptados a cada fase
del proceso, a través de la redencién de
vauchersy la asignacién de incentivos,
buscamos impactar de manera efectiva
en el crecimiento de las iniciativas,
permitiendo la conexién con una red
diversa de actores clave.

A través de esta ruta, brindamos

un sélido acompafiamiento a
emprendedores en diversas etapas
de su desarrollo. En primer lugar,
fortalecimos a 225 emprendedores
en la fase de ideacién y validacién
conceptual, 139 en la etapa de pre-
incubacién y experimentacion. Y
finalmente, 129 emprendimientos en
etapas maduras quienes recibieron un
total de 232 servicios especializados a
través del banco de proveedores.

Este Gltimo grupo representa un
promedio de 1.81 servicios por
beneficiario. Entre los servicios mas
demandados se encuentran aquellos
relacionados con el desarrollo

de estrategias para impulsar los
emprendimientos, mejorar las ventas,
gestionar clientes e identificary ajustar
elementos clave como el precioy la
rentabilidad. Estos servicios resultan
esenciales para validar el niicleo del
negocio, garantizar la generacion de
ingresos, validar la propuesta de valor y
asegurar su adecuacién al mercado.

BRINDAMOS
UN SOLIDO
ACOMPANAMIENTO
A EMPRENDEDORES
EN DIVERSAS
ETAPAS DE SU

I DESARROLLO
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Acompafiamos a 12 emprendimientos
sociales basados en CTI, ubicados en

el Distrito Especial de Medellin y el

Area Metropolitana, con la finalidad de
incrementar el nimero de empleos en la
base de la piramide y entre personas en
situacion de vulnerabilidad e incidir en la
generaci6n de soluciones que mejoren la
calidad de vida de la poblacién.

ACOMPANAMOS A 12
EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES BASADOS
EN CTI




Evolucionamos los negocios
creativos y culturales de Medellin
mediante una oferta (inica que
fusiona el arte, la culturay la
tecnologia en un espacio que
inspira conexiones y capacidades.
Nuestro compromiso es asegurar
que los emprendedores puedan
vivir de su pasion. Por ello, les
proporcionamos un sélido respaldo
con servicios especializados que
cierran brechas y garantizan un
crecimiento sostenible.

Nuestro impacto se manifiesta

en la consolidacién de 71
emprendimientos mediante vales
de financiamiento, la participacion
de 818 beneficiarios en nuestras
actividades y la presencia de
algunas empresas en Ruta Naranja

(espacio creativo de conexion).
Respaldamos estas iniciativas

con el objetivo de fomentar un
ecosistema empresarial dindmico
que estimule la creatividad, atraiga
talentoy eleve la reputacién de la
ciudad como un centro vibrante de
actividad cultural.

Ademas, nuestro impacto trasciende
lo econdmico, ya que estas empresas
pueden actuar como catalizadores
para la cohesién comunitaria y el
orgullo local, generando un entorno
propicio para el florecimiento tanto
econdmico como social. El apoyo

a estos emprendedores de las
economias creativas y culturales no
solo impulsa el progreso econdmico,
sino que también enriquece la
identidad y la calidad de vidaen la
ciudad.

UNA OFERTA
UNICA QUE
FUSIONA ARTE,
CULTURAY_
TECNOLOGIA
EN UN ESPACIO
QUE INSPIRA
CONEXIONES Y
CAPACIDADES



VARIABILIDAD DE EMPRESAS INNOVANDO

EMPRESAS INNOVANDO (ACTI) 58%
BIENES (PRODUCTOS) O SERVICIOS NUEVOS 33%
BIENES (PRODUCTOS) O SERVICIOS MEJORADOS 43%

NUEVOS METODOS ORGANIZATIVOS 27%
TECNICAS DE COMERCIALIZACION 20%
METODOS DE PRODUCCION 18%
NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS 12%

Datos al afo 2022.

OBSERVATORIO
DISTRITAL CTI

Disefiamos e implementamos junto al Centro DISTRIBUCI 6 N DE EMPLEOS

Nacional de Consultoria la encuesta de innovacién
que mide el desempefio en innovacién de la

ciudad en el 2022. 2017 VW 55063

Ml 21560
Através de modalidades de recoleccién ——
autogestionada, asistida y presencial, logramos 2018 A 23000

817 encuestas efectivas, aquellas que reflejan los

siguientes resultados: 2019 HEQ 51.297
2020 m 1 60.544
2021 @ 54.267
N 00151

10.
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[ A TOTAL EMPLEOS GENERADOS

‘EMPLEOS GENERADOS POR INNOVACION
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VARIABILIDAD DE DISTRIBUCION
(SECTORES ECONOMICOS)

SERVICIOS 47%
CONSTRUCCION 13%
INDUSTRIAL 13%
COMERCIO 11%
9 . .. . Yo

UL e Generamos 5 informes de vigilancia tecnoldgica e
COMUNICACIONES 3% inteligencia competitiva (inteligencia artificial en la
AGROPECUARIO 3% agricultura urbana, edTech, bilingliismo en Latam,
FINANCIERO 2% transicion energetica, computacion cuanticay .

i ciberseguridad) y 8 capsulas informativas (Inteligencia
MINERO-ENERGETICO 1%

Artificial, crisis banco de Silicon Valley, metaverso

en la educacion, bilingtiismo, introduccion a la

Datos al afio 2022. computacién, computacién cudntica, ciberseguridad
e industria webcam Medellin) con los propésitos de
generar informacion para la toma de decisiones de los
actores e identificar nuevos modelos y oportunidades

TALENTO HUMANO DEDICADO A INVESTIGACION de negocios.
Y DESARROLLO (EMPRESAS ENCUESTADAS)

NUMERO DE EMPLEADOS PROFESIONALES,

INVESTIGADORES O TECNICOS QUE TRABAJAN EN I+D 28

Datos al afio 2022.

IMPACTOS DE IMPLEMENTACION EN
INNOVACION (EMPRESAS ENCUESTADAS)

REDUJERON COSTOS 15%
AUMETARON FACTURACION 26%
AMBOS 9%
NO HAY RESULTADOS AUN 68%

Datos al afio 2022.
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MEDELLIN

RECONOCIMIENTOS

STARTUPBLINK

Entregamos insumos para el informe del
ranking global del 2023 de StartupBlink
en el que alcanzamos resultados
significativos y logramos subir 35 puestos.

POBLACION TOTAL
3 millones de personas

% COSTO DE VIDA

71% mas econémico que Londres

.~ GDP PER CAPITA
ol usp 6,104

INVERSION EN 2022
USD 107.4 millones

en Colombia

"y A en Sur América

Facilidad para hacer negocios en

# Latinoamérica y el Caribe

en Energia y Medioambiente
en Colombia

=y A8 en Fintech en Sur América




GRUPO DE ECOSISTEMAS INTELIGENTES DE AMERICA
LATINA (GEIAL)

Lideramos el panel de actores clave (PACE-GEIAL), construimos la
medicion, monitoreo y comparacién de los ecosistemas a nivel de
ciudad y su evolucion, permitiéndonos contar con fundamentos para
disefiar intervenciones en favor del emprendimiento en América Latina.

De acuerdo con el informe final, Medellin obtuvo un total de 62

puntos sobre 100, que lo ubica al inicio del nivel medio alto de sus
condiciones para el emprendimiento, los aspectos mas favorables, son
la dindmica emprendedora (73 puntos), la empresas y oportunidades
(69 puntos) y cultura emprendedora (68 puntos).

Capital humano
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Gobernanza / 100 Cultura
Articulacién
80
60
Regulacionesy ”
politicas Formacién
emprendedora
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NECESIDADES.






Conectamos aquellas empresas
que han identificado desafios
corporativos y tecnoldgicos con
startups y grupos de investigacion
que pueden convertirse en sus
proveedores o aliados estratégicos
de soluciones innovadoras.

Acompafiamos el lanzamiento
de 41 retos de diversos sectores
econdmicos que propiciaron
sinergias a través de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTI)

y la generacidn de nuevas
oportunidades de negocioy
expansion para las parte.

LANZADOS
DE DIVERSOS
SECTORES

| ECONOMICO
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Propiciamos la colaboracién entre
los actores de la quintuple hélice
(empresa, estado, academia,
cooperacion internacional y
ciudadania), fomentando el trabajo
conjunto para impulsar la gestion y
desarrollo de proyectos, productos
y servicios en el ambito de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI). Ademas, adoptamos
metodologias de innovacién abierta
para promover la transformacion
digital y productiva del Distrito,
potenciando las capacidades

del ecosistema, con el objetivo

de aportar en la solucién a
problematicas de los habitantes de
Medellin.

SE CONSOLIDO
UN BANCO
DE

| DE MEDELLIN

Como resultado de esta
colaboracién coordinada, se
consolidé un banco de 323
necesidades identificadas de
Medellin, agrupadas en 10
teméticas definidas; a través

de un proceso participativo y
publico, hemos priorizado 8

de estas necesidades, cuyas
soluciones se implementaron
basadas en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTI), invirtiéndose
$276 millones de pesos en
desafios del Distrito. Ademas,
desarrollamos 10 eventos de
conexidn, dos ferias de soluciones
que contaron con la participacion
de mas de 200 asistentes y 50
iniciativas expositoras en cada una.
Finalmente, articulamos a mas de
8.800 personasy 3.150 instituciones
en este esfuerzo conjunto.



POLITICA

DISTRITAL Tiene el objetivo de contribuir al desarrollo

DE CIENCIA, social, econdmico y ambiental de Medellin
TECNOLOGIA E desde un enfoque transformativo,

INNOVACION . propendiendo por un desarrollo inteligente,

neutral en carbono y sostenible del territorio,
generando valor agregado y aprovechamiento de
las potencialidades del Sistema Distrital de CTI
para la sostenibilidad de Medellin.

Apoyamos al equipo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico en la formulacién de

la Politica Distrital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la Sostenibilidad 2023-2033,
acompaiiamos las discusiones del Concejo de
Medellin que permitieron la aprobacién del
proyecto de Acuerdo 130, por medio del cual se
adopta e integra la Politica Distrital de CTI para
la sostenibilidad del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin, el cual fue
sancionado por el Alcalde Distrital el 9 de junio
de 2023.

Articulador técnico especializado
de la Secretaria de Desarrollo
Econémico en su rol de
coordinador Distrital, para el
desarrollo metodoldgico, la
transicion a Distrito, la alineacién
con el Plan de Transicién del
Distrito, entre otros.

Articulador de instrumentos,
mecanismos, actores y recursos
que materializan las estrategias
aplicables conducentes al logro de
los objetivos.



Acompafiamos el proceso de
formulacion del plan estratégico y
prospectivo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la sostenibilidad. Este
plan se desarrollé en dos (2) fases:

Participamos como representante
de la mesa de gobierno en los

41 espacios de didlogo con los
diferentes actores del Sistema
Distrital de CTI.

Entregamos 12 iniciativas de CTI
para la construccién de la hoja

de ruta del plan que abordaba
temas como laboratorio Distrital

de experimentacién, Nodos

de Innovacion Especializados,
innovacion abierta, ruta del
emprendimiento dindmico y de alto

impacto, inteligencia territorial y
entre otros.

Desde nuestro rol como articulador
técnico especializado aportamos
insumos a la escritura del plan con el
apoyo de un experto en planeacién

y prospectiva con las siguientes
actividades:

Entregamos de insumos a la
metodologia y marco conceptual.

Contribuimos en las actividades
de caracterizacion del Distrito para
formular el Plan Distrital de CTI+S.

Aportamos en la planeacion
estratégica y prospectiva para
formular el Plan Distrital de CTI+S.

Acompafiamos las discusiones que se
desarrollaron en el Concejo Distrital de
Medellin para la aprobacién de este fondo,
el cual fue sancionado el Acuerdo 92 de
2023 el 5 de diciembre de 2023, por medio
del cual se crea el Fondo Distrital para la
Financiacion de la Politica y el Sistema

de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, se adoptan unas destinaciones
especificas y se dictan otras disposiciones.
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