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INTRODUCCION

La CORPORACION RUTA N, tiene como mision contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de Medellin a través de la ciencia, tecnologia e innovacién, se compromete con la
protecciéon y promocion de la salud de sus trabajadores, procurando su integridad fisica, mental y
social mediante el control y gestion de los riesgos.

La Direccién Ejecutiva asume la responsabilidad y el compromiso de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas (trabajadores, contratista y subcontratistas etc.) en el Sistema de Gestion de Seguridad
y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios
para una adecuada gestién de la salud y la seguridad.

Los programas de seguridad y salud en el trabajo desarrollados en LA CORPORACION RUTA N
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales, al
control del ausentismo, a la preparacion para emergencias , a la importancia de habitos de vida
saludable vy ala mitigaciony prevencién de los riesgos identificados para lo cual fijara objetivosy
metas , realizara medicion de los logros obtenidos e implementara los correctivos necesarios para
mejorar permanente del sistema de gestion de SST.
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1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para garantizar formas de trabajo que aseguren el cuidado integral de la
salud y seguridad de nuestros trabajadores y otros grupos de interés, promoviendo estilos de vida y
de trabajo saludables, que permitan prevenir y/o mitigar los accidentes, enfermedades laborales y
otras situaciones adversas a la salud derivadas de la actividad laboral.

2. ALCANCE:

La presente politica aplica para todos los trabajadores, contratistas, proveedores y otras partes
interesadas de la CORPORACION RUTA N, en el desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

3. DIRIGIDO A:

e Trabajadores de la Corporacion Ruta N Medellin
e Colaboradores que brindan servicios a la entidad.

4. DEFINICIONES:

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en los colaboradores una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Accion Correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accion de Mejora: Accion de optimizacion del SG- SST, para lograr mejoras en el desempefio de |a
entidad en la seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion Preventiva: Accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad potencial y
otra situacién potencial no deseable.

Accion no Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la entidad o actividad
que la entidad ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
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Actividad Rutinaria: Actividad que formar parte de la operacion normal de la entidad, se ha
planificado y es estandarizaste.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita
la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una entidad.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o incluido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto-reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el colaborador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de Trabajo: Se entiende por centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una entidad determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
las acciones de planificar, hacer, verificar y actuar sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en Trabajo -SG-SST.

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores

Condiciones de Salud: Es el conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacién colaboradora.

Condiciones y Ambiente de Trabajo: tsta constituido por aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
colaboradores.

Copasst: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Organismo de promocion y vigilancia
de las normasy reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Corporacién.
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Descripcion Sociodemografica: Perfil socio demogréfico de la poblacién colaboradora de una
entidad, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
colaboradores tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la Corporacion.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que se realizan
al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patologicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales,
la organizaciony el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica 0 mental,
o sobre la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de este.

Incidente: suceso acecido en el curso de trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser
un accidente en el que hubo personasinvolucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o perdida en los procesos.

Inspecciones de Seguridad: Es [a deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de
las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidentes de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral,
con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de
control para evitar su repeticion.

Matriz Legal: Es [a compilacion de los requisitos normativos exigibles a la entidad acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales
estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas o una combinacion de estos.

Plan de emergencias: Conjunto de normasy procedimientos generales destinados a preveniry a
controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo de una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una entidad
con la seguridad y la salud en el trabajo expresada en sus palabras formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la entidad.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al
estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
generan en la salud. Se apoya de un sistema de informacién y registro.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Riesgo Psicosocial: Son aquellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacién del trabajo, el contenido del trabajo vy la realizacion de la tarea, y
que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
invalidez.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los colaboradores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los colaboradores.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consiste en el desarrollo
de un proceso légicoy por etapas, basado en la mejora continuay que incluye la politica, la entidad,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Vigilancia Epidemioldgica de la Salud en el Trabajo: Comprende la recopilacion, el anélisis, la
interpretacion y la difusién continuada y sistémica de datos a efectos de la prevencion.

5. REFERENCIAS:

A continuacion, se detalla la normatividad aplicable ast:
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Ley9de 1979 Art. 111, Titulo Ill En todo lugar de trabajo se establecera un
programa de Salud Ocupacional
Resolucion 2646 de Resolucion que reglamenta la evaluacion de Riesgo Psicosocial
2008
Ley 1562 de 2012 Art. 1. Se establecio que el programa de Salud Ocupacional se

entenderd como el SG-SST
Decreto 1072 de 2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo-Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6.

Decreto 52 de 2017 Modifica el Art. 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, sobre la
transicion para la implementacion del SG-SST

Resolucion 0312 de Por la cual se definen los estadndares minimos del Sistema de

2019 Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

6. RESPONSABILIDADES:

Para apoyar el cumplimiento de las politicas mencionadas en el capitulo 6 del presente
documento se establecen las siguientes responsabilidades:

Responsabilidades Direccion Ejecutiva:

e Aprobarlas politicasy realizar seguimiento al desempefio del SG-SST.
e Proporcionar los recursos necesarios para establecer, implementar, operar, realizar
seguimiento, mantenery mejorar el SG-SST.

Responsabilidades de Gestion Humana

e Apoyar para el diagnostico del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas en el SG-SST.

e |iderareldesarrollo del SG-SST.

e Mejorar continuamente los lineamientos en materia de SST

Responsabilidades de empleados y contratistas

e Cumpliry hacer cumplir los lineamientos establecidos en el presente documento.
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7. LINEAMIENTOS:

La CORPORACION RUTA N, implementa el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de 2019
por lo cual define las siguientes politicas como base del sistema de gestion.

7.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST

La CORPORACION RUTA N, se compromete con la mejora continua, establece la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los empleados y colaboradores. Por lo anterior
se compromete a:

e Prevenir y/o disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, a través de la
adopcién de las medidas necesarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

e |dentificar de riesgosy peligros sobre las actividades de trabajo.

e Minimizarelimpacto ambiental de las actividades desarrolladas y promover el desarrollo de
una cultura de respeto por el medio ambiente.

e Disponer de los recursos necesarios para asegurar las condiciones de trabajo seguras,
amigables y adecuadas para el desarrollo de las actividades.

e Garantizar la adopcién del ciclo PHVA vy la asignacion de los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para el disefio, implementacion y ejecucién del SG-SST

e Monitorear la adecuada implementacién el SG-SST vy garantizar el cumplimiento, la
normatividad legal aplicable a la CORPORACION RUTA N MEDELLIN.

e Crear espacios de capacitacién y comunicacion para promover la mejora continua vy el
funcionamiento adecuado del SG-SST.

7.2. Politica de estilos de vida saludable, prevencion de consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas y tabaquismo.

La CORPORACION RUTA N, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes tendientes a
fomentar habitos y estilos de vida saludable, conforme a lo establecido en las Resoluciones 1075 de
1992 del Ministerio del Trabajo, 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, asi como la
Resolucion 4225 de 1992, Resolucion 089 de 2019 y la Ley 1566 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social. Se compromete a:

e Promover e implementar mecanismos de prevencién a través de charlas, talleres,
divulgacion escrita entre otras acciones, encaminadas a disminuir el consumo de dichas
sustancias que se encuentran catalogadas coémo depresoras, estimulantes, alucinogenas,
narcéticos y drogas mixtas entre sus trabajadores y colaboradores.
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e Desarrollar y fortalecer programas que reduzcan el riesgo ambiental, psicologico y social,
para generar un ambiente seguro y contribuir a la promocién de estilos de vida saludable.

e Tomar medidas razonables y pertinentes en caso de que los trabajadores y colaboradores
arriesguen su integridad y la seguridad y la salud dentro de las instalaciones de la
Corporacion.

e Realizar seguimiento a casos médicos diagnosticados con el fin de asegurar el pleno
desarrollo de las funciones de los trabajadores y colaboradores, el desarrollo de su vida
familiary social.

7.3. Politica Ambiental.

La CORPORACION RUTA N, esta comprometida con el cumplimiento de la normatividad ambiental,
mediante la reduccién, la reutilizacién y aprovechamiento de residuos para contribuir con la
minimizacion de los impactos ambientales propios de la operacién. La Corporacion se compromete
a:

e Conservar los espacios verdes en las instalaciones.

e Promover el uso eficiente y racional de los recursos, como el papel, la energia, el aguay las
telecomunicaciones.

e Fomentarla cultura de reciclajey la reutilizacién de los materiales.

e Gestionar recursos que permitan desarrollar, controlary realizar seguimiento a las acciones
encaminadas a dirigir la gestion ambiental.

e Divulgarlas accionesy resultados de la gestién ambiental.

e Integrar a proveedores, contratistas y subcontratistas, para el logro de la Politica ambiental.

e Promover buenas practicas ambientales en todos los niveles y procesos de la Corporacion,
con el propdsito de minimizar los riesgos de contaminacion, mejorando continuamente los
programas ambientales que se adopten.

e Realizar auditorias para la verificacion del cumplimiento de la Politica Ambiental.

e Velar porel cumplimiento de los principios de la responsabilidad social.

e Capacitacion y sensibilizacion, mediante actividades formativas y de concienciacion a
trabajadores, contratistas y otros grupos de interés.

e Realizar seguimiento, evaluaciony control al cumplimiento de la presente Politica.

7.4. Politica de Prevencion del Acoso Laboral, Violencia de Género y Violencia Sexual.

La CORPORACION RUTA N, promueve espacios de trabajo libres de Acoso Laboral, de violencias de
género y violencias sexuales a través de la implementacion de canales de prevencion, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento integral para las y los colaboradores de la Corporacion Ruta N
Medellin.

La Corporacién se compromete a:
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e |dentificar las diferentes formas de acoso laboral y violencia que pueden presentarse en los
diferentes espacios de trabajo.

e Promoverdentrodelos colaboradores ladisposiciony las garantias para denunciar los casos
de acoso laboral y violencia basada en género y violencias sexuales, de modo que se activen
las rutas pertinentes en tiempos oportunos.

e Definir la ruta de atencion en los diferentes tipos de violencia y casos de acoso para la
Corporacion Ruta N Medellin.

e Comunicar a las y los colaboradores de la Corporacion sobre la normatividad, procesos y
procedimientos legales ante una denuncia de acoso laboral y/o violencia y las
consecuencias para los involucrados.

e Socializar y difundir la ruta de atencién y el protocolo entre las y los colaboradores de la
Corporacion Ruta N Medellin.

e Propiciar el acceso a la atencion pertinente y oportuna segln el caso y propender por el
respecto de la dignidad humana y de los derechos de las victimas.

7.5. Politica de Desconexion Laboral.

La CORPORACION RUTA N, en cumplimiento de la Ley 2191 de 2022, con el fin de generar un
equilibrio en la relacion de descanso y el trabajo de su recurso humano, garantiza a sus trabajadores
el bienestar, la seguridad, la salud, el desarrollo profesional, el goce efectivo del tiempo libre, los
tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y
laboral. La Corporacién se compromete a:

e Garantizar el derecho a la desconexién laboral a todos los trabajadores y Colaboradores de
RUTA N MEDELLIN.

e Propiciar acciones de bienestar orientadas al equilibrio de la vida personal/laboral y el goce
efectivo del tiempo libre.

e Establecer los lineamientos frente al uso de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones (TIC).

e Determinar los procedimientos, mecanismosy medios, mediante los cuales los trabajadores
podran presentar quejas frente a la vulneracion del derecho a la desconexion laboral, a
nombre propio o de manera anénima.

e Garantizar el debido proceso de las quejas interpuestas por los trabajadores.

e Definir los mecanismos de solucién de conflictos en materia de desconexién laboral.

e Verificarel cumplimiento de los acuerdos alcanzadosy de la cesacion de conductas que sean
constitutivas de acoso laboral por desconexion.

8. CUMPLIMIENTO Y ACTUALIZACION:

Las presentes politicas podran ser actualizadas o modificadas en cualquier momento y son de
obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores y colaboradores de la Corporacion; en caso de
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incumplimiento se podra iniciar la investigacion respectiva y si es necesario aplicar medidas
disciplinarias correspondientes seglin lo establecido en el reglamento de trabajo
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